
MA3AN PROGRAM

STORIES FROM
THE YOUTH
MENTORS



MEDIA LITERACY LEARN
TO DISCERN (L2D) 

Youth Mentors are community youth volunteers serving as peer trainers and 
mentors for marginalized youth in Ma3an communities to develop skills and 
support networks. Youth Mentors participate in intensive leadership, teamwork, 
and technical skills training. Ma3an provides on-going support to Youth Mentors as 
they conduct peer-led skills training and engage youth in local civic actions, using 
a Positive Youth Development (PYD) approach. Youth Mentors collaborate with 
youth-serving organizations and public institutions to extend their reach and 
integrate their activities with the initiatives of local stakeholders.

Media literacy training develops 
information engagement skills of 
youth and empowers them in the 
prevention of violent extremism 
by identifying misinformation and 
skills to seek alternatives to 
rhetoric. 

PROFESSIONAL INSIGHT

Professional InSight trainings 
expose youth to employability 
needs in their communities, 
preparing youth to enter the job 
market and fostering avenues for 
community-based economic 
participation. 

STORYTELLING

Storytelling training allows youth 
to practice public speaking skills 
as well as bring marginalized 
voices to the forefront, enhancing 
social bonds to counter drivers of 
extremism. 

MENTORING

Mentoring sessions expand YM 
activities to engage in peer-to-peer 
learning with youth.
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YOUTH
MENTORS

COHORT 1
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HOUSSEM AND HAMZA, YOUTH 
MENTORS FROM SOUK JEDI, FOUND 
TUNISIAN NGO:  TUNISIAN 
ORGANIZATION OF CHILDHOOD AND 
YOUTH (ATEJ)

PROMOTING CRITICAL-THINKING SKILLS 
AMONG YOUTH AT SOUK JEDID 
REHABILITATION CENTER

Houssem and Hamza, two youth mentors from Souk Jedid, co-founded the 
Tunisian Organization of Childhood and Youth (ATEJ) in July 2019. 

Having honed their civic engagement skills and network of youth, public-private 
organizations, and civil society youth-based communities through the Ma3an 
program and the pilot project Sharekna, the co-founding of ATEJ marks a 
sustainability step and long-term plan to institutionalize the Youth Mentor role in 
Souk Jedid. 

As an official registered NGO, ATEJ empowered the YMs to create greater impact 
as community leaders and inspire positive action among their peers. 

In 2020, three youth mentors—Hamza, Houssem, and Khouloud from Souk Jedid 
—initiated a youth-led training and mentoring program for 110 youth at the Souk 
Jedid Juvenile Rehabilitation Center. 

The youth mentors conducted a series of training sessions, teaching IREX’s media 
literacy curriculum, Learn to Discern (L2D), and storytelling and professional 
planning training to help the participants develop critical-thinking and professional 
skills. 

The trainings had a positive impact on the youth as they felt motivated and 
empowered by the peer-led approach and looked to the youth mentors as role 
models. 

The training experience at Souk Jedid inspired the youth mentors to engage youth 
from diverse backgrounds and create a youth-driven non-profit organization, the 
Association Tunisienne Enfance et Jeunesse ATEJ (Tunisian Organization for 
Children and Youth), to increase their impact. 

Houssem mentioned that ATEJ will continue to strengthen and sustain youth civic 
engagement through various activities and partnerships with youth organizations 
and local authorities. The organization has already made a positive impact in the 



Photos from training sessions held with Youth at the 
Souk Jedid Rehabilitation Center

RYM STORYTELLING FROM EL KEF AT 
THE GLBAL YOUTH ECONOMIC 
OPPORTUNITIES SUMMIT IN 
WASHINGTON, DC 
In October 2019, Rym Selmi, a Youth Mentor from El Kef, was selected to 
represent the Ma3an program at the Global Youth Economic Opportunities 
Summit (GYEOS) in Washington DC. This selection was based on Rym's 
exceptional leadership skills, her proficiency in public speaking, and her active 
involvement in the implementation of the storytelling training offered by Ma3an.

At the summit, Rym co-facilitated a storytelling training session with Ma3an staff, 
showcasing her story and participating in a panel discussion on the storytelling 
curriculum. She impressed the attendees, who were young entrepreneurs from 
around the world, with her potential as a change-maker. Rym considered the 
opportunity to share her story and interact with young entrepreneurs at the 
GYEOS a humbling and life-changing experience.

It’s been an experience of a lifetime, sharing my story with people in a 
summit, demonstrating the storytelling session that the youth mentors 
facilitate as part of their Youth Mentor role as well as meeting young 
entrepreneurs from around the globe. A humbling experience, and a 
lesson of a lifetime 

community, even amidst the COVID-19 pandemic. They engaged youth in 
campaigns to sanitize public spaces, raise awareness of infection, and share 
precautionary measures. Additionally, they have organized training sessions on 
gender equality and contributed to classroom renovations at a local school, 
highlighting the effective role of youth in creating positive change. 

 Rym Selmi.



Rym Selmi (right) at the Global Youth Economic 
Opportunities Summit (GYEOS) in Washington DC.

WAJDI JOUINI – BUILDING A CAREER 
WITH USAID

Wajdi Jouini, a Youth Mentor from 
Ettadhamen, is an active and 
inspiring participant in the Ma3an 
program. Through his involvement in 
the Sharekna pilot project of Ma3an, 
he has honed his skills and earned a 
position in the Tunisia 
Accountability, Decentralization, and 
Effective Municipalities (TADAEEM) 
program. 

Despite his new career path, Wajdi remains dedicated to supporting his peers as 
a Youth Mentor. He regularly collaborates with other mentors before and after 
events, offering technical support and sharing event information through his 
networks and social media to reach a wider audience of young people.

Youth Mentor Wajdi Jouini



3D PRINTING DURING COVID 19 
PANDEMIC:
Oumaima Dhahri, Youth Mentor from 
Sidi Bouzid, has used her skills and 
knowledge to help respond to the 
COVID-19 pandemic in Tunisia. She 
volunteered at ISET, a Tunisian 
manufacturing organization, to create 
3D printed masks and has helped print 
1800 masks, which was donated to 
four hospitals across Sidi Bouzid.  
Oumaima also organized a fundraising 
event to secure the raw materials and 

THE ENERGIZER OF EL KEF:  TUNISIAN 
YOUTH LEAD COVID-19 RESPONSE
Firas Boushaki, Youth Mentor from El Kef, is known for his energetic and 
enthusiastic personality. 

When COVID-19 spread across Tunisia in early 2020, Firas used his energy to 
support the daily workers in his community. He reached out to the governor to gain 

equipment needed for mask production and helped organize an online training 
session to teach others how to make masks at home.

Oumaima credits the Ma3an program for her efforts in responding to the 
pandemic. Through Ma3an, she has learned skills that have helped her manage 
conflicts among team members and communicate better. The program has also 
provided her with tools for lightening the mood and calming people down, which 
has been invaluable during the intense work of making masks.

 Oumaima Dhahri works with local 
organization, ISET, to develop 3D masks that 

are given to hospitals in Sidi Bouzid.  

The work to make masks has been intense with conflicts arising among 
team members. Each time my team has faced conflict, though, I’ve been 
able to apply skills learned from Ma3an. I also remember advice from the 
Ma3an team that has helped me manage team dynamics and 
communicate better. Ma3an was an enriching learning experience that’s 
paying off for me today.

Oumaima Dhahri



authorization to collect donations and worked with friends to distribute more than 
350 baskets of full week supplies to those in need. The success of his initiative led 
to him being appointed as the liaison for two quarantine centers, where he 
managed the budget for food and supplies, distributed food and disinfected the 
rooms and dishes.

Firas’s energetic and enthusiastic personality, combined with the skills he has 
learned through his involvement with Ma3an, have enabled him to make a 
significant impact in his community during the crisis. His work serves as an 
inspiration for others to step up and make a difference in their communities.

YM Firas Boushaki (Bottom right)

Sometimes when I’m talking to people in the street or holding a meeting, I 
can hear the mentoring principles I’ve learned through Ma3an in the back 
of my head […]. Learning how to manage small budgets through Ma3an 
has helped me budget for the centers during quarantine and has given me 
the skills to make sure that we have enough supplies for all the people in 
need. Ma3an has helped me strive for excellence and has helped me lead.

Firas Boushaki



Salwa Mahmoudi models a mask she sewed to distribute to 
local residents for free

BRINGING PERSONAL PROTECTIVE 
EQUIPMENT (PPE) TO THE PEOPLE 
DURING COVID 19 PANDEMIC:
When COVID-19 came to Tunisia in early 2020, Salwa Mahmoudi, Youth Mentor 
from Ettadhamen couldn’t sit back and do nothing. When she noticed that masks 
were being sold for an expensive price of 9 TND, she decided to use her skills as 
a dressmaker to create masks from fabric scraps. She has made and distributed 
over 50 masks to people in her community for free. 

Salwa's actions highlight her perseverance and leadership in the face of the 
pandemic. Her transformation from a shy and reserved young woman and mother 
to a leader in bringing PPE to her community is a testament to the impact of the 
Ma3an Youth Program. According to the program coordinator, Chaima Amraoui, 
Salwa's actions are not surprising and reflect her spirit of perseverance.

I’m amazed by Tunisian youth’s initiatives during these times. The things 
my friends are doing have changed my perspective – everyone has 
potential and can contribute their expertise to their communities. My hope 
for Tunisia is that people continue these initiatives and this spirit even after 
coronavirus ends. Something good can come out of this.

Salwa Mahmoudi



Montassar Dali (Blue shirt) with the students

YOUTH MENTOR OPENS THE DOORS TO 
A PARTNERSHIP BETWEEN THE HIGHER 
INSTITUTE OF ARTS AND PROFESSIONS 
AND A PAINTING COMPANY IN SIDI 
BOUZID: 

Montassar Daly, a professor at the Higher Institute of Arts and Professions used an 
unconventional approach for learning when he organized a Professional Insight 
Day (PIS) activity for students at a local painting company. 

During this event, he taught students outside of the classroom through hands-on 
learning about the process of paint manufacturing.

As a result of this successful hands-on PIS event, a sustainable partnership 
between the institute and the company was formed, which created internship and 
job opportunities for students and graduates.



YOUTH
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Snippets of Oumaima (top), Firas (middle) & Houssem 
(bottom) 

Cohort 1 Grinta Buddies

GRINTA BUDDIES: HONORING YOUTH 
MENTORS OF YOUTH MENTORS
As part of their belief in the sustainability of YM activities as well as their continuous 
application of PYD principles, ever since Cohort 2, the program has been 
capitalizing on its star YMs to guide the next generation of Youth Mentor as Mentor 
of Mentors; Grinta Buddies (GBs)

The first team of GBs was composed of Oumaima, Houssem and Firas from Sidi 
Bouzid, Souk Ejdid and Kef communities respectively. They worked extensively 
with Cohort 2 YMs helping them overcome the difficulties of the COVID-19 
pandemic and sharing lessons learned within their own mandates.

This internship program was so successful that almost every single C2 YM applied 
to support their C3 peers, an application process that produced four of the best 
YMs in the Cohort. Houssem, Ines, Jaweher and Safa worked tirelessly from the 
first C3 TOT up until the end of the cohort’s mandate to ensure that the quality of 
YM work would remain inapproachable.



From first to last, Houssem, Ines, Jaweher and Safa
Cohort 2 Grinta Buddies

INVESTING IN YOUTH PROFESSIONAL 
SKILLS THROUGH MENTORSHIP
Jaweher Chatbri, Youth Mentor from Sidi 
Abdelhamid was invited by the Dean of Higher 
Institute of Biotechnology of Monastir (ISBM) to 
facilitate a professional development session for 
over 75 students at her university, the  ISBM. As an 
entrepreneur and Youth Mentor, the university 
reached out to Jaweher to help mentor students 
along their professional development paths. The 
event focused on her professional experience, 
using it as a lens into future professional planning 
and entrepreneurship.

Following the event, Jaweher took on the 
responsibility of mentoring over 15 of the youth who 
were present by helping them develop their ideas 
into entrepreneurial projects.



   Photos of participants from the professional development 
session Utilizing literature to strengthen peer networks

Under the slogan “Take a book, leave a 
book”, an open day for reading and 
literature was organized by Hrairia Youth 
Mentors October 2021 .The concept of 
the event was based around the idea of 
promoting book use through an open 
library that youth from the community 
could utilize to share their passion for 
reading by bringing in their old books 
and exchanging them with ones coming 
from their peers. Community members 
of all ages were very fond of the event 
and asked YMs to redo it in the 
upcoming weeks. Youth Mentors also 
utilized this opportunity to promote their 
upcoming training marathon consisting 
of L2D, PIS, and storytelling trainings 
October 2021.

  Snippet from the open library



TEACHING & MENTORSHIP: CAPACITY 
BUILDING FOR YOUTH OF ALL AGES

Ghardimaou faces challenges such as high youth unemployment and school 
dropouts.

Youth Mentor Asma Stiti works at a primary school in Mokher, a rural region in 
Ghardimaou, teaching fundamental subjects to children from ages six to twelve. 

Despite the two-hour journey to the school, Asma rises early and sets out to make 
a difference in the lives of her students. In addition to her teaching role, Asma also 
works with civil society organizations to improve her community. She views herself 
not just as a teacher but as a mentor to her students, providing them with hope 
and a belief in a better future. 

Through her involvement in Ma3an and her daily work with underserved kids in 
rural areas, Asma has become a leading figure in her community, supporting youth 
of all ages to build their skills, networks, and aspirations for a brighter future.

Asma Stiti, teacher, youth mentor and local female leader

I don’t consider myself to be a teacher as much as I want to be a “mentor” 
to these kids. They don’t need the subjects imposed by the curriculum as 
much as they need someone to believe in them and tell them there is a 
better future ahead, one that does not include engaging in illegal activities 
to make ends meet.



Youth Mentors along with community networks and 
volunteers who participated in the Open Day 

OPEN DAYS: HOW YOUTH MENTORS 
STEPPED UP TO CONTRIBUTE TO A 
NATIONAL VACCINATION CAMPAIGN 

Over 20 Youth Mentors from cohort 1 and cohort 2 joined community networks, 
such as the “Azima” national program to combat Covid-19, the Tunisian Red 
Crescent, local community-service organizations, youth centers and schools, to 
organize an Open Vaccination Day on August 15, 2021. Nine Youth Mentors were 
local coordinators, while the rest either volunteered directly or helped mobilize local 
community-serving organizations, youth and adults. This highlights that the YMs 
are community leaders and positive influencers. The Open Day was a huge 
success across the country as a result of cooperation between youth networks, 
schools, Azima, local authorities and community-service organizations as being 
equal partners who have a common goal and a shared responsibility. To further 
encourage their peers, Youth Mentors got their first vaccine shot. YMs across 17 
Tunisian communities took part in these efforts in their localities.



  Youth Mentors Hamza Gachawi and Houssem Dhahri help 
register community members

Youth Mentor Houssem Ghades (second from the left) with 
Azima volunteers

Nasrallah Youth Mentors volunteering as Azima and Red 
Crescent youth



USING ILLUSTRATIONS TO SPREAD 
MEDIA LITERACY:

In early 2021 and in response to the socioeconomic tensions in Tunisia, YMs 
created a series of four comic books tackling issues varying from stereotypes to 
bullying. The illustrations came forth from the ideas of YMs and were put together 
with the support of a local artist. The comic books were diffused online with a 
reach of over 2000.

Comic Book Cover “Better 
Together”

Comic Book Cover “Take your 
time before you judge”

  Snippet of “المانع خير”

Comic Book Cover “Aunty 
Khadhra”



Snippets from Unit 6 Episode 2. Youth Mentors 
demonstrate how quickly fake news can spread

   Youth Mentors, Ahlem and Houssem, pitching the 
comic book idea to a group of Youth.

UNIT 6: FIGHTING MISINFORMATION 
AND FAKE NEWS

Unit 6 is a three-part video series created by Youth Mentors as part of their 
Awareness Campaign to help educate youth on identifying misinformation and 
improve their media literacy skills.  The first video of the series is a compilation of 
sidewalk interviews conducted in Hrairia, that reached over 90K viewers over the 
span of two weeks and was highly reshared across phase 2 communities. The 
interviews captured the thoughts of citizens towards rumors and the spread of 
misinformation on social media. Youth Mentors chose to film the second Unit 6 
episode in Feija National Park in Ghardimaou and focused on presenting the topic 
at hand in a fun sarcastic way to appeal to a wider audience. The second video has 
also received positive feedback and reached over 10K across the country. Youth 
Mentors continue to brainstorm upcoming episode themes to best share with 
viewers the skills theiy gained from the Learn to Discern (L2D) trainings on how to 
fight misinformation and fake news. 



  Local Ghardimaou artist painting the graffiti art on 
the resurfaced wall of the theater

  Youth Mentors celebrating the success of their 
event

Local Ghardimaou Youth repainting the outside 
walls of the library

Msiwa students enjoying their new painting

PUBLIC AWARENESS CAMPAIGN AND 
RENOVATIONS OF LOCAL PUBLIC 
INSTITUTIONS GO HAND-IN-HAND IN 
GHARDIMAOU

As part of their misinformation awareness campaign launched in response to 
January 2021 protests across the country, Youth Mentors in Ghardimaou hosted 
a graffiti art event on March 14, 2021to paint their local public library. The graffiti 
art displayed the slogan “The impossible is not Tunisian” and was painted in the 
library’s theater, which was  renovated by Ma3an. 

While the local artists were working on the painting, the director shared with the 
YMs the decaying state of the library’s outer walls. The YMs quickly spoke with 
several other local youth who worked together to resolve the situation. By the end 
of the day, the outer walls were scraped, cleaned, and repainted and a beautiful 
graffiti art message was placed front and center of the library’s theater. Noticing 
the positive reaction of local youth to the initiative, the Youth Mentors also planned 
to expand the campaign to renovate local schools that suffered from the same 
building decay, an intervention they did in Msiwa’s primary school were they 
rendered it more appealing to both staff and students.
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We are blessed to have him, period.” Commented Ahmed, one of over 20 youth in 
the community of Gafsa South regarding his local Youth Mentor, Seif Abidi.
Seif Abidi is a pillar of civil society engagement in Gafsa South. Not only is he an 
active YM with his local team, but the young leader is also the founder and 
president of a national league-accredited football team and manages an e-sports 
team that is the first in his region. In 2022, the team made it to the national finals 
and is currently expanding.
While his track record is impressive on its own, it is how he mentors the youth that 
is inspiring. In addition to managing the team during matches and training, Seif 
holds multiple individual and group mentoring sessions with his team members. 
He is very involved in his players’ lives, helping them with homework, life 
challenges, and even ensuring that none of them go down the path of illicit drugs 
or even smoking.

When I was growing up, I wished I had a mentor. Life was difficult in Gafsa 
back then, and it still is, but at least now I can go to bed every night having 
done something to help someone. All these kids you see here could have 
gone into a bad path if it wasn’t for sports and gaming, and I am ecstatic 
that I had a hand in protecting them from the street.

AN ALL-AROUND MENTOR OF YOUTH 
IN GAFSA SOUTH

Seif Abidi, Gafsa YM

Youth Mentor Seif (In Blue Jacket) during a YM 
activity with Gafsa South Youth



LEVERAGING MA3AN ACTIVITIES TO 
INCREASE YOUTH CIVIL SOCIETY 
ENGAGEMENT IN KSAR

In October 2022, over 20 youth from the Ksar community joined the newly opened 
scout branch conveniently based in their community. The newly refurbished Ksar 
Youth Center in Gafsa has become a community gem thanks to Ma3an’s 
Rehabilitation activities. With the new equipment and resources, the center has 
just been waiting for staff capacity-building training for the new clubs to be 
launched. 

Local Youth Mentor, Younes Sabri, capitalized on the newly available resource as 
well as on the skills he acquired as a YM to kickstart one of the first civil society 
projects in the center. Younes, who is both the founder and the leader of the 
branch, is using his network to organize training and camps for the newly recruited 
scouts.

Youness has become a figure in this community, this Youth Mentorship 
experience has turned him from someone who rarely visits into a real 
community leader. I always wanted to join the scouts, but they only met 
downtown which made it difficult, but now It’s here {referring to the local 
Youth Center) and I am loving it.

Wajdi, Ksar Youth Center Scout

Youth Mentor Younes talking with 
Youth Scouts

Younes is also planning to expand 
civil society participation using the 
venue by promoting it directly to 
local youth. Younes and his team 
will be organizing training that 
includes the scouts as well as 
directly going around and 
encouraging youth to go to the 
center in their free time. He has also 
been volunteering with the youth 
center staff regularly..



Youth Mentor Salah performing and during a Training Session

TAKING YOUTH MENTORSHIP INTO 
KASSERINE CLASSROOMS

The talented Kasserine Youth Mentor, Salah Dhahri, has been into theater since he 
was a child. His passion took him to many stages across the country, entertaining 
those who attended his performances. 
“An actor, that’s what I want to be, and I will make it happen” is what Salah stated 
in his interview to become a YM. 

Since taking his place as a local youth leader, Salah’s priorities have been aligned 
alongside his new role to prioritize the impact produced in his community. Not only 
did he bring theater into the YM Storytelling trainings he organized with his peers, 
but he also educated youth about arts, and creating a safe space that his 
participants called “a home away from home.” Salah also began teaching theater 
to marginalized youth in his community. 

Salah’s view of the importance of theater to help shape young minds has become 
so obvious that he decided to take a teaching job in his old high school to help 
provide the opportunities that he states that he “never received". His goal is to 
bring positive youth development and mentorship into the classroom using his 
passion and skills to help shape a better Kasserine, therefore, adapting the YM role 
to the exact needs of the community.

SPREADING IMPACT WITHIN AND 
BEYOND THE THALA COMMUNITY

Aymen Nijaoui, Thala Youth Mentor, joined the third cohort of YMs in January 
2022, and has been proving his worth tenfold ever since. Alongside his teammates 
in Thala, Aymen has helped train over 100 youth in the community as well as over 



Youth Mentor Aymen (center) alongside his Basketball team

MOHAMED ZORRAGA TAKING 
CHANGE INTO HIS OWN HANDS: OUR 
LOCAL YOUTH MENTOR MAYOR

Mohamed Zorraga, South Tataouine Youth Mentor who single-handedly trained 
over 300 youth in his community, has garnered support in his community to run 
and be elected as mayor of his local region. In addition to organizing and 
conducting trainings for his peers, Mohamed won the first hackathon organized in 
Tataouine in May 2022, and has collaborated with over 10 local CSOs as a 
volunteer doing everything spanning from vaccination campaigning to election 
support.

60 others through one-on-one mentoring sessions. Aymen’s evolution hasn’t stop 
at being a Mentor, as he became the founder and president of the ‘Thala 
Basketball Club’ created in his community following the ‘How to create a CSO’ 
training he participated in during a YM Trainer of Trainer Refresher. He also joined 
combined efforts with CSOs in Sousse to provide charitable support for those in 
need of school supplies. 

Aymen represents the example of a Youth Leader, working not only to improve his 
community but also to develop his skills to take on new challenges, the latest of 
which is becoming a project proposal writer with YALD, the NGO started by his 
fellow YM Alum, Houssem Ghadess.



BUILDING THE  NEXT  GENERATION  OF 
YOUTH LEADERS TO DRIVE COMMUNITY 
CIVIC ENGAGEMENT AND DEVELOPMENT

Mohamed Zorraga, South Tataouine 
Youth Mentor who single-handedly 
trained over 300 youth in his 
community, has garnered support in his 
community to run and be elected as 
mayor of his local region. In addition to 
organizing and conducting trainings for 
his peers, Mohamed won the first 
hackathon organized in Tataouine in 
May 2022, and has collaborated with 
over 10 local CSOs as a volunteer 
doing everything spanning from 
vaccination campaigning to election 
support.

I never thought I’d join the system, 
I always disliked it, but after 
working with different 
stakeholders and meeting leaders 
in my community, I knew I had to 
take a step forward and take a 
place among them to help the 
people in need, it’s a small start 
but I intend to make the best out 
of it.

Mohamed Zorraga

Mohamed Zorraga 
celebrating his new role as 

mayor in his region

Chiraz Barhoumi from to a Mentor 
to a Teacher of Teachers



Photo of participants 
after a training session 
by Fouchena YMs in the 

Youth Center

Fouchena YMs Ameni, 
Mohamed Amine, and 

Salma (from left to right)

UTILIZING POSITIVE YOUTH 
DEVELOPMENT (PYD) TO ANSWER 
YOUTH NEEDS IN FOUCHENA

Youth in Fouchena have been enjoying a variety of capacity building trainings 
offered by the local YMs. With over 600 youth participating across all activities, the 
YMs were able to connect with different youth groups in the community and adjust 
their mentorship efforts to meet their needs. The local youth were not only exposed 
to a variety of activities that utilized PYD as a base for capacity building, but they 
have also been supporting the YM event logistics and are part of the 
decision-making process by choosing which topics to tackle. 

Fouchena YMs alongside local youth have also partnered to create videos that 
represent their community’s dire needs. The first video will highlight the importance 
of citizen journalism and its role in maintaining transparency between local 
stakeholders while the second will tackle the sensitive issue of mental health 
among youth. 



Images from the Iftar 
and the supply 

collection of North 
Tataouine YMs

YOUTH BRINGING COMMUNITY 
MEMBERS TOGETHER FOR RAMADAN

As the holy month of Ramadan 
started in April 2022, Youth Mentors 
in the community of Tataouine North 
came together to help support the 
disadvantaged population in their 
region. They did this in collaboration 
with the Humanejia organization, 
who supported the YMs to distribute 
over 50 Isshar to families in the 
community as well as organizing two 
Iftars on April 16th & 17th for over 
100 individuals. The YMs’ efforts did 
not stop there as they organized a 
donation drive to collect clothes and 
supplies and distribute them to 30 
families ahead of Eiid.



HOW PYD DRIVEN MARKETING CAN 
IMPACT CIVIL SOCIETY ENGAGEMENT

At its core, Positive Youth Development (PYD) is not a methodology or an 
alternative. It is a way of life that when adapted correctly, can produce amazing 
impact in whichever field it is utilized. The impact, the creativity, and the unlimited 
initiatives prove how PYD can create everlasting positive results on those who 
choose to adhere to its teachings.

In 2022, Cohort 3 Youth Mentors, as part of their training, participated in two 
communication and marketing sessions conducted alongside Boubli, a 
media-centered NGO that focuses on providing youth with a safe space to 
express themselves and their creative aspirations. The sessions were a perfect 
example of Positive Youth Development by focusing on what messages YMs 
wanted to transmit to their audiences while taking into perspective the traits of 
each of their communities.

Since the start of their mandate in January 2022, the YMs have been working on 
ways to advertise their activities to …... Each community team adopted a style that 
was best suited for youth in their region while staying true to the principles and 
branding guidelines they acquired during their training with Boubli. Whether it be 
creative promotional materials such as animated videos or posts, a true sense of 
community engagement through social media platforms and direct contact with 
their following or simply adhering to community requests in regards of the trainings 
they need, C3 YMs have taken the PYD approach and applied it to their marketing 
endeavors.  

Furthermore, after every training, YMs engage in direct conversation with their 
peers to receive feedback and input creating an online community of local 
changemakers. YMs have also utilized the skills they have acquired to produce 
different forms of tips and tricks that would be shared on their platforms to ensure 
that their following has positive content to consume on their feed. 

The numbers speak for the success of this methodology, with the C3 YMs having 
garnered over 3000 followers in the span of their first two months as well as an 
average attendance of over 13 youth per training, despite the challenges of 
conducting virtual activities to stay safe this winter. 



   Snippets of YM promotional material



LIST OF ACRONYMS

L2D Learn to Discern media literacy training
PIS Professional Insight 
YM Youth Mentor
PYD Positive Youth Development
C1 Cohort 1
C2 Cohort 2
C3 Cohort 3
CSOs Civil society organizations 
GB Grinta Buddy or Mentor of Mentors



ميّز القراءة والكتابة الإعلامية
ُ
م أن ت

ّ
تعل

أيام التنمية المهنية
شاب موجه

 التنمية الإيجابية للشباب
المجموعة ١

المجموعة ٢
المجموعة ٣

منظمات المجتمع المدني
قرينتا بادي أو موجه الشباب الموجهين

القائمة:



صورة للمواد التسويقية للشباب الموجهين



التنمية الإيجابية للشباب (PYD) في جوهرها موش منهجية ولا بديل. هي طريقة حياة تنجم تقدّم 
التأثير والإبداع والمبادرات  يثبت  أيّ مجال يتم استخدامه عند توظيفها بشكل صحيح.  تأثير مذهل في 

ف نتائج إيجابية ديما على الذين يختارون الالتزام بتعاليمه. 
ّ
اللامحدودة أنو التنمية الشبابية الإيجابية تخل

للتواصل  جلستين  في  تدريبهم،  من  كجزء   ،٣ المجموعة  من  الموجهين  الشباب  شارك   ،٢٠٢٢ عام 
وعلى  الإعلام  وسائل  على  ز 

ّ
ترك حكومية  غير  منظمة  وهي   ،-Boubliبوبلي مع  ظمت 

ّ
تن والتسويق 

الجلسات مثال ممتاز  كانت  الإبداعية.  وطموحاتهم  أنفسهم  عن  للتعبير  للشباب  آمنة  توفير مساحة 
للتنمية الإيجابية للشباب من خلال التركيز على الرسائل التي أراد الشباب الموجهين نقلها إلى جمهورهم 

ومراعاة خاصيات مجتمعاتهم.
.

منذ بدء تفويضهم في جانفي ٢٠٢٢، عمل الشباب على طرق للإعلان عن أنشطتهم كما اعتمد كل 
فريق مجتمعي أسلوب يناسب الشباب في منطقتهم، ملتزمين بالمبادئ وإرشادات العلامة التجارية التي 
الفيديو  مقاطع  كيما  إبداعية  ترويجية  مواد  كانت  سوا   .Boubli مع  تدريبهم  خلال  عليها  حصلوا 
التواصل  المجتمعية في منصات  بالمشاركة  المنشورات، يبقى فما إحساس حقيقي  المتحركة ولا في 
الاجتماعي والاتصال المباشر بمتابعيهم ولا ببساطة الالتزام بطلبات المجتمع فيما يتعلق بالتدريبات التي 
خذ الشباب الموجهين من المجموعة ٣ منهج التنمية الإيجابية للشباب وطبقوها على 

ّ
يستحقوها. ات

مشاريعهم التسويقية.

وزيد، بعد كل تدريب، يتحدث الشباب الموجهين مع زملائهم كي يسمعوا التعاليق والمداخلات لإنشاء 
التي  المهارات  من  زادا  الموجهين  الشباب  استفاد  المحليين.  التغيير  صانعي  من  الإنترنت  عبر  مجتمع 
تقديم  ضمان  وبالتالي،  الإعلامية،  منصاتهم  على  ومشاركتها  مختلفة  نصائح  لتقديم  اكتسبوها 

محتوى إيجابي لمتابعيهم على الصفحة الرئيسية لوسائل التواصل.

أكثر من  المجموعة ٣ على  الموجهين من  الشباب  المنهجية، حيث حصل  نجاح هذه  إلى  الأرقام  تشير 
أنشطة  تقديم  تحديات  رغم  تدريب،  لكل  شابًا   ١٣ من  أكثر  وحضور  الأولين  الشهرين  في  متابع   ٣٠٠٠

افتراضية للبقاء آمنين هذا الشتاء.

كيف يمكن للتسويق الذي تحركه التنمية الإيجابية 
للشباب أن يؤثر على المشاركة في المجتمع المدني



 صور من الإفطار والمؤن للشباب
الموجهين بتطاوين

شباب يلّموا أفراد المجتمع معًا في رمضان

أفريل  في  المبارك  رمضان  شهر  بداية  في 
الموجهين في مجتمع  الشباب  اجتمع   ،٢٠٢٢
تطاوين الشمالية للمساعدة على دعم السكان 
مع  فتعاونوا  منطقتهم.  في  المحرومين 
الشباب  دعمت  التي   Humanejia منظمة 
الموجه لتوزيع أكثر من ٥٠ سحور على العائلات 
في المجتمع وتنظيم وجبتي إفطار يومي ١٦ و

ماتوقفتش  فرد.   ١٠٠ من  لأكثر  أفريل   ١٧
بل  الحد  هذا  عند  الموجهين  الشباب  جهود 
الملابس  لجمع  تبرعات  حملة  بتنظيم  قاموا 
والإمدادات وتوزيعها على ٣٠ عائلة قبل يوم 

العيد.



 صورة للمشاركين بعد جلسة تدريبية
                                                                                                      بفوشانة

الشباب الموجهين بمركز الشباب

الاستفادة من التنمية الإيجابية للشباب (PYD) لتلبية 
احتياجات الشباب في فوشانة

الشباب  لهم  يقدمها  التي  القدرات  لبناء  التدريبات  من  متنوعة  بمجموعة  بفوشانة  الشباب  يتمتع 
نوا من التواصل مع مجموعات 

ّ
 الأنشطة وتمك

ّ
الموجهون المحليون. شارك أكثر من ٦٠٠ شاب في كل

شبابية مختلفة في المجتمع وتعديل جهودهم الإرشادية لتلبية احتياجاتهم. انضم الشباب المحليون 
القدرات  لبناء  كقاعدة  للشباب  الإيجابية  التنمية  استخدمت  التي  الأنشطة  من  متنوعة  لمجموعة 
ودعموا زادة لوجستيات فعاليات الشباب الموجهين وكانوا جزء من مرحلة أخذ القرار من خلال اختيار 

المواضيع التي يجب معالجتها. 

ل الاحتياجات الماسة 
ّ
اشترك الشباب الموجّه بفوشانة مع الشباب المحليين لإنشاء مقاطع فيديو تمث

على  الحفاظ  في  ودورها  المواطن  صحافة  أهمية  على  الضوء  الأول  الفيديو  يسلط  لمجتمعهم. 
الشفافية بين أصحاب المصلحة المحليين، بينما يتناول الفيديو الثاني الموضوع الحساس للصحة النفسية 

بين الشباب.

 الشباب الموجهين، أماني
 ومحمد أمين وسلمى-من اليسار

إلى اليمين



بناء الجيل القادم من القادة الشباب لدفع المشاركة 
المدنية المجتمعية والتنموية 

عملت شيراز برهومي، الشابة الموجهة من فريانة، 
أكثر من ١٢٠  لتدريب  بلا توقف من جانفي ٢٠٢٢ 
شابًا في مجتمعها. عززت هذه التجربة من التزامها 
الالتحاق  طلب  تقديم  في  وساعدتها  بالتعليم 
مة 

ّ
لتصبح "معل الماجستير بجامعة قفصة  ببرنامج 

انجم  "ماكنتش  شيراز:  قالت  ابتدائية".  مدرسة 
انحقق هذا دون كوني بالأساس [قائدة شابة] أو 
التي  والتجارب  تعلمتها  التي  المهارات  بدون 
ساعدتني من خلال تلك المقابلة. سأبدأ في تسمية 
تعلمته  ما  كل  وتطبيق  موجهة  معلمة  نفسي 

وتمريره للأجيال القادمة ".

من  جزء  نكون  باش  أنو  ماخمّمت  عمري 
النظام، وديما نكره الفكرة هاذيكا، ولكن بعد 
والالتقاء  المصلحة  أصحاب  مختلف  مع  العمل 
لازم  أنه  أدركت  المحلي،  مجتمعي  في  بالقادة 
بلاصتي  ونفرض  الأمام  إلى  خطوة  نتقدم 
هي  المحتاجين،  الأشخاص  لمساعدة  معاهم 
أقصى  تحقيق  ناوي  ولكني  صغيرة  بداية 

استفادة منها.

محمد زورقة

 محمد زورقة يحتفل بدوره الجديد
كمعتمد منطقته

مة المعلمين
ّ
شيراز البرهومي من شابة موجهة إلى معل



الشاب الموجه أيمن ( يتوسط المجموعة) رفقة فريقه في كرة السلة

محمد زراقة يشرف على التغيير: العمدة الموجه للشباب 
المحلي 

المحلي.  مجتمعه  في  شاب   ٣٠٠ من  أكثر  بتدريب  قام  تطاوين.  جنوب  من  موجّه  شاب  زراقة،  محمد 
م وجهّز التدريبات مع زملائه، 

ّ
حصل على الدعم في مجتمعه للترشح وتعيينه كعمدة في منطقته. نظ

فاز محمد بأول هاكاثون تم تنظيمه في تطاوين في ماي ٢٠٢٢، وتعاون مع أكثر من ١٠ منظمات 
مجتمع مدني محلية كمتطوع، منها المساهمة في حملات التبرع وتوفير الأطعمة والالبسة وحتى 

دعم الانتخابات.

وكان جزء من الجهود المشتركة مع منظمات المجتمع المدني في سوسة لتقديم الدعم الخيري للذين 
يستحقون اللوازم المدرسية.

لمواجهة  مهاراته  تطوير  على  وزادا  مجتمعه  تحسين  على  يعمل  الذي  الشاب،  للقائد  مثال  هو  أيمن 
تحديات جديدة، وآخر انجازاته هي أن يصبح كاتب مقترحات مشاريع مجتمعية مع YALD، وهي منظمة 

غير حكومية أنشأها زميله من الشباب الموجهين الخريّج، حسام غداس.



صلاح خلال عرض مسرحي-جلسة تدريبية

إرشاد الشباب في صفوف التعليم في القصرين 
كان الموهوب، صلاح الظاهري، الشاب الموجه مغروم بالمسرح من الصغرة. هزه شغفه لبرشا مسارح 

ه عن الحاضرين لعروضه. 
ّ

في أنحاء البلاد، وين كان يرف

ي باش نحققو." هذا ما قاله صلاح في مقابلته ليصبح شاب موجه. منذ توليه 
ّ
"ممثل، هذاكا حلمي الل

على  الإيجابي  التأثير  يبجّل  كي  الجديد  دوره  في  أولوياتو  صلاح  نسّق  للشباب،  محلي  كقائد  منصبه 
ف الشباب 

ّ
مجتمعه. أضاف المسرح في تدريبات أحكيلي للشباب الموجهين التي نظمها مع زملائه، وثق

بتعليم  صلاح  بدا  منزلنا".  خلاف  آخر  "منزل  المشاركين  سماها  آمنة  مساحة  وخلق  الفنون  في  كذلك 
المسرح للشباب المهمشين في مجتمعه. 

أصبحت وجهة نظر صلاح عن أهمية المسرح في المساعدة في تطوير عقول الشباب واضحة برشا لدرجة 
قاها". 

ّ
أنه قرر يقرّي في مدرسته الثانوية القديمة للمساعدة على توفير الفرص التي قال إنه "عمرو ما تل

ومهاراته،  شغفه  باستخدام  التعليم  في  وإرشادهم  الإيجابية  الشبابية  التنمية  تحقيق  هو  هدفه 
الموجه دوره مع  الشاب  المنوال، يطابق  أفضل. على هذا  القصرين بشكل  الوضع في  وبالتالي تحسين 

احتياجات المجتمع.

نشر التوعية داخل وخارج مجتمع تالة

أيمن نجاوي، شاب موجه من تالة، انضم إلى المجموعة الثالثة من الشباب الموجهين في جانفي ٢٠٢٢، 
ومن وقتها، أثبت قيمته عشرة أضعاف. ساعد أيمن مع زملائه في فريق تالة في تدريب أكثر من ١٠٠ 
شاب في المجتمع وأكثر من ٦٠ آخرين في جلسات الإرشاد الفردية. كان أيمن موجه وأصبح مؤسس 
ورئيس لنادي "تالة لكرة السلة" الذي تم إنشاؤه في مجتمعه بعد تدريب "كيفية إنشاء منظمة مجتمع 

مدني" الذي شارك فيه في إطار برنامج تنشيط مدرب الشباب الموجهين. 



الاستفادة من أنشطة Ma٣an-معا لزيادة المشاركة 
في المجتمع المدني للشباب في القصر

في  مؤخرا  افتتح  الذي  الكشافة  لفرع  القصر  مجتمع  من  شاب   ٢٠ من  أكثر  انضم   ،٢٠٢٢ أكتوبر  في 
منطقتهم. أصبحت دار شباب القصر الجديد في قفصة جوهرة الجمعية بعد أنشطة إعادة التأهيل التي 
بناء  تدريب  انتظار  في  وبقى  الجديدة  والموارد  المعدات  المركز  ر 

ّ
حض  .Ma٣an-معا مشروع  نظمها 

قدرات الموظفين للأندية الجديدة التي ستفتتح عن قريب.

التي  المهارات  وزيد  الموجودة  الجديدة  الموارد  من  صبري،  يونس  القصر،  في  الموجه  الشاب  استفاد 
يونس،  استغل  المركز.  في  المدني  للمجتمع  مشروع  أول  وبدا  عاونته  صغير  شاب  هو  و  اكتسبها 

مؤسس الفرع وقائده، معارفه لتنظيم التدريبات والمعسكرات للكشافة الجدد.

لشباب  ويسوّقها  البلاصة  ف 
ّ

ويوظ المدني  المجتمع  في  المشاركة  يعمّم  إنو  زادا  يونس  يخطط 
المنطقة. سينظم يونس وفريقه تدريب للكشافة ويدور على الناس ويشجّع الشباب على زيارة المركز 

في وقت فراغهم. بقى يونس يتطوع بانتظام مع موظفي دار الشباب.

 أصبــح يونــس شــخصية مهمّــة فــي هــذا المجتمــع، وحولتــه تجربــة إرشــاد الشــباب هــذه مــن
 شــخص قليــل مــا يــزور دار الشــباب لقائــد مجتمعــي حقيقــي. كنــت ديمــا نحــب ننظــم للكشــافة،
 أمــا كانــوا ديمــا يتقابلــو فــي وســط المدينــة ومانجمتــش ننظملهــم، أمــا هنــا {فــي إشــارة لــدار

.الشباب بالقصر) الحلم أصبح حقيقة وفرحان برشا بيه

وجدي، كشافة مركز شباب القصر

يونس، شاب موجه يحكي مع الكشافة الصغار



صرّح أحمد، أحد الحاضرين والمتابعين لأنشطة الشباب الموجه بقفصة الجنوبية، حيث قال على الشاب 
الموجه سيف عبيدي "نحنا ممتنين كون معنا ".

الجنوبية. هو شاب موجه مع  الفاعلين المهمين في المجتمع المدني لقفصة  سيف عبيدي هو أحد 
فريقه المحلي وقائد الى جانب انه مؤسس ورئيس فريق كرة قدم معتمد من الدوري الوطني ويترأس 
فريق للرياضات الإلكترونية الذي يعتبر الأول في منطقته. عام ٢٠٢٢، حيث اوصل فريقه إلى النهائيات 

الوطنية ومزال يتواصل في تميزه.

هي  الشباب  بها  يوجه  التي  نفسها  الطريقة  بل  فقط،  بها مبهرة  يقوم  التي  الأنشطة  ليست كمية 
فردية  إرشاد  بجلسات  ايضا  ويقوم  والتدريب  المباريات  في  الفريق  على  سيف  يشرف  إلهام.  مصدر 
الحياة،  وتحديات  قرايتهم،  في  فيساعدهم  لاعبيه،  لحياة  منتبه  هو  فريقه.  أعضاء  مع  وجماعية 

ي حتى حدّ فيهم ما يتبع طريق المخدرات ولا التدخين.
ّ
ويتأكد إل

الحياة صعيبة في قفصة وقتها، ومزالت  تمنيت وكان جاء عندي موجه. كانت  وأنا صغير، 
التي   

ّ
الكل الصغار  شكون.  نعاون  ما  بعد  ليلة  كل  نرقد  انجم  توا  الأقل  على  لكن  صعيبة، 

تشوفهم هنا ينجموا يتبعوا طريق خايب وكان موش الرياضة والألعاب، وأنا فرحان خاطرني 
عاونتهم في حمايتهم من الشارع.

شاب موجه للعموم في جنوب قفصة

سيف عبيدي، قفصة، شاب موجه

الشاب الموجه سيف (صاحب الجاكات الزرقاء) في اجتماع للشباب الموجهين في قفصة الجنوبية



TA
TA

O
U

IN
E

SO
U

TH
TA

TA
O

U
IN

E
N

O
RT

H

BI
R

LA
H

M
ER

K
SA

R

M
D

H
IL

LA

FE
RI

A
N

A

TH
A

LA CI
TY

 O
F

K
A

SS
ER

IN
E

G
A

FS
A

 S
O

U
TH

SI
D

I
M

A
K

H
LO

U
F

M
ED

EN
IN

E
N

O
RT

H

BE
N

I
K

H
ED

A
CH

E

EL
 K

RA
M

W
ES

T
FO

U
CH

EN
A

M
H

A
M

D
IA

H
A

M
M

A
M

LI
F

YO
U

TH
M

EN
TO

RS
CO

H
O

RT
 3

20
22

 - 
20

23

23
2

TO
TA

L 
A

C
TI

V
IT

IE
S 

PE
RF

O
RM

ED

11
73

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S

41
88

TO
TA

L 
PA

RT
IC

IP
A

TI
O

N
S

TO
TA

L

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

A
N

TS

13 48 18
5

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

18 81 43
7

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

18 29
6

50
3

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

10 49 17
4

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

13 28 14
7

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

18 48 30
3

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

15 46 22
5

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

20 48 35
8

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

16 59 21
5

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

8 34 10
9

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

8 44 11
7

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

15 58 23
1

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

6 38 10
0

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

14 39 18
9

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

17 16
0

41
7

TO
TA

L 
A

C
TI

VI
TI

ES
 P

ER
FO

RM
ED

TO
TA

L 
M

EN
TO

RI
N

G
 S

ES
SI

O
N

S
TO

TA
L 

PA
RT

IC
IP

AT
IO

N
S

23 97 47
8



الشباب
الموجه
المجموعة ٣



 الشباب المحليين بغار دماء و هم بصدد اعادة رسم الجدرانتلامذة مدرسة المسيوا فرحانين بالرسم الجديد
الخارجية للمكتبة

ي من غار دماء يرسم الجرافيتي على جدار المسرحاحتفال الشباب الموجه بنجاح اللقاء
ّ
فنان محل

حملة التوعية العامة وتجديد المؤسسات العامة 
المحلية متضامنين في غار دماء

 لاحتجاجات جانفي ٢٠٢١ في جميع 
ً

كجزء من حملة التوعية بالمعلومات المضللة التي أطلقوها استجابة
أنحاء البلاد، استضاف الشباب الموجه في غار دماء حدث فني على الجرافيتي في ١٤ مارس ٢٠٢١ لتزيين 
مسرح  في  ورُسم  تونسيًا"  ليس  "المستحيل  شعار  الجرافيتي  فن  عرض  المحلية.  العامة  مكتبتهم 

.Ma٣an- المكتبة الذي رممته معا

المتدهورة  الحالة  الموجهين  الشباب  مع  المخرج  شارك  الجدران،  يزيّنون  المحليون  الفنانون  كان  بينما 
للجدران الخارجية للمكتبة. تحدّث الشباب الموجه بسرعة مع برشا شباب محليين آخرين وعملوا معًا لحل 
المشكل. آخر اليوم، تمّ دهن وتنظيف وإعادة طلاء الجدران الخارجية، وترك الشباب رسالة فنية جميلة 
على الجدران أمام و وسط مسرح المكتبة. لاحظ الشباب الموجه ردود الفعل الإيجابية للشباب المحليين 
الحالة  نفس  من  عانت  التي  المحلية  المدارس  تجديد  في  الحملة  لتوسيع  فخططوا  المبادرة،  هذه  على 
للموظفين  جميلة  وجعلوها  الابتدائية  مسيوا  مدرسة  في  الشباب  تدخل  ثمّ  للمباني.  المتدهورة 

والتلامذة.



.صور من الوحدة ٦ الحلقة ٢. الشباب الموجهين يوضحوا كيفية انتشار الأخبار الزائفة

ة الهزلية للمجموعة
ّ
...الشباب الموجهين، أحلام وحسام، يفسروا في فكرة المجل

الوحدة ٦: محاربة المعلومات المضللة والأخبار الكاذبة

الوحدة ٦ عبارة عن سلسلة فيديو من ثلاثة أجزاء أنشأها الشباب الموجهين كجزء من حملة التوعية 
الثقافة  في  مهاراتهم  وتحسين  المضللة  المعلومات  تحديد  في  الشباب  تثقيف  على  للمساعدة 
في  أجريت  التي  الشارع  في  مقابلات  من  مجموعة  عن  عبارة  السلسلة  من  الأول  الفيديو  الإعلامية. 
أخرى  مرّة  مشاركتها  وتمت  أسبوعين  مدى  على  مشاهد  ألف   ٩٠ من  أكثر  إلى  وصلت  والتي  الحرايرية، 
بشكل كبير عبر مجتمعات المرحلة الثانية. ركزت المقابلات على أفكار المواطنين تجاه الشائعات وانتشار 
من  الثانية  الحلقة  تصوير  الموجه  الشباب  اختار  الاجتماعي.  التواصل  مواقع  على  المضللة  المعلومات 
الوحدة السادسة في حديقة فيجا الوطنية في غار دماء وركزوا على تقديم الموضوع المطروح بطريقة 
ساخرة وممتعة لجذب جمهور أوسع. تلقى الفيديو الثاني زادا ردود فعل إيجابية ووصل إلى أكثر من ١٠ 
آلاف مشاهد في جميع أنحاء البلاد. يواصل الشباب الموجه طرح الأفكار حول مواضيع الحلقة القادمة 
م أن تميز(L٢D) مع المشاهدين ومكافحة 

ّ
لمشاركة أفضل المهارات التي اكتسبوها من تدريبات تعل

المعلومات المضللة والأخبار المزيفة.



استخدام الرسوم التوضيحية لنشر الثقافة الإعلامية:

الموجهين  الشباب  أنشأ  للتوترات الاجتماعية والاقتصادية في تونس،  أوائل عام ٢٠٢١ واستجابة  في 
كانت  التنمر.  إلى  للآخرين  النمطية  الصور  منها  مختلفة  قضايا  تتناول  هزلية  كتب  أربعة  من  سلسلة 
نشرت  ثمّ  محلي  فنان  من  بدعم  تجميعها  وتم  الموجهين  الشباب  أفكار  إحدى  التوضيحية  الرسوم 

الكتب الهزلية المصورة على الإنترنت ووصلت لأكثر من ٢٠٠٠ متابع.

ة هزلية "معا أفضل   
ّ
"صورة غلاف مجل

"صورة غلاف مجلة هزلية "عاشر واحكم "صورة ل "المانع خير

ي الخضراء
ّ
"صورة غلاف مجلة هزلية "عمت



الشباب الموجه، حمزة غاشاوي وحسام الظاهري، يساعدوا في أعضاء المجموعة على التسجيل

Azima-الشاب الموجه حسام غداس (الثاني من اليسار) مع متطوعين عزيمة

وشباب الهلال الأحمر Azima-الشباب الموجه من نصر الله، متطوعين مع عزيمة



الشباب الموجه مع الشبكة المجتمعية والمتطوعين الذين شاركوا في اليوم المفتوح  

الأيام المفتوحة: كيف تدخّل الشباب الموجهين 
للمساهمة في حملة التطعيم الوطنية

انضم أكثر من ٢٠ شاب موجه من المجموعة ١ والمجموعة ٢ إلى الشبكات المجتمعية، مثل البرنامج 
الوطني "Azima" لمكافحة Covid-١٩، والهلال الأحمر التونسي، ومنظمات خدمة المجتمع المحلي، 
الشباب  من  تسعة  كان   .٢٠٢١ أوت   ١٥ في  مفتوح  تطعيم  يوم  لتنظيم  والمدارس،  الشباب  ومراكز 
الموجه كمنسقين محليين، بينما تطوع الباقون بشكل مباشر او ساعدوا في حشد المنظمات المحلية 
قادة  هم  الموجه  الشباب  أنو  على  الضوء  يسلط  هذا  والكبار.  والشباب  المحلي  المجتمع  تخدم  التي 
مجتمعين ومؤثرين إيجابيين. حقق اليوم المفتوح نجاح كبير في جميع أنحاء البلاد نتيجة للتعاون بين 
ومنظمات  المحلية  والسلطات   Azima-عزيمة ومنظمة  والمدارس  الشباب  بين  المترابطة  شبكات 
الشباب  بادر  مشتركة.  ومسؤولية  مشترك  هدف  عندهم  متساوين  كشركاء  المجتمع  خدمة 
الموجهين بأخذ اللقاح لتشجيع باقي الأطراف. شارك الشباب الموجه عبر ١٧ مجتمعات تونسية في هذه 

المبادرة في مناطقهم.



التدريس والإرشاد: بناء قدرات الشباب
من جميع الأعمار

تواجه غار دماء تحديات مثل ارتفاع معدل البطالة بين الشباب والانقطاع عن التدريس.
غار  في  ريفية  منطقة  وهي  موخير،  في  ابتدائية  مدرسة  في  ستيتي  أسماء  الموجهة،  الشابة  تعمل 

دماء، وين تقرّي المواد الأساسية للأطفال من سن السادسة إلى الثانية عشرة.

التي تدوم ساعتين للمدرسة، تفيق أسماء باكرا وتنطلق لإحداث فرق في حياة تلاميذها.  الرحلة  رغم 
المدني لتحسين مجتمعها. هي ما  المجتمع  زادا مع منظمات  مة، تعمل أسماء 

ّ
إضافة لدورها كمعل

بمستقبل  والإيمان  الأمل  تمنحهم  خاطرها  لتلاميذها،  مرشدة  بل  كهو،  معلمة  روحها  تعتبرش 
أفضل.

من خلال مشاركتها في معا-Ma٣an وعملها اليومي مع الأطفال المحرومين في المناطق الريفية، 
مهاراتهم  لبناء  الأعمار  جميع  من  الشباب  تدعم  فهي  مجتمعها،  في  بارزة  شخصية  أسماء  أصبحت 

ا.
ً

وعلاقاتهم وطموحاتهم من أجل مستقبل أكثر إشراق

ية
ّ
مة وشابة موجهة وقائدة محل

ّ
أميرة ستيتي، معل

ما  هم  هاذم.  للأطفال   " "مرشدة  نكون  نحب  ما  بقدر  مة 
ّ
معل روحي  نعتبرش  ما  أنا 

بهم  يؤمن  لشخص  يحتاجوا  ما  بقدر  الدراسي  المنهج  يفرضها  التي  للمواضيع  يستحقوش 
غير  أنشطة  ممارسة  يعني  بالضرورة  موش  مستقبل  أفضل،   

ً
مستقبلا فما  أنو  ويطمنهم 

قانونية للعيش.



صور للمشاركين في جلسة التطوير المهني: توظيف الأدب لتعزيز العلاقات بين الأطراف

تنظيم  تم  كتاب"،  ي 
ّ
خل كتاب،  "خوذ  شعار  تحت   

الشباب  قبل  من  والأدب  للقراءة  مفتوح  يوم 
الموجه بالحرايرية في أكتوبر ٢٠٢١. وانتظم اللقاء 
طريق  عن  الكتاب  لاستخدام  الترويج  فكرة  حول 
مكتبة مفتوحة للشباب الي ينجموا يستفادوا من 
القديمة  كتبهم  بجلب  بالقراءة  شغفهم 
أعضاء  اللقاء  أعجب  زملائهم.  كتب  مع  وتبادلها 
الشباب  من  وطلبوا  الأعمار  جميع  من  المجتمع 
القادمة.  الأسابيع  في  تنظيمه  إعادة  الموجهين 
للترويج  الفرصة  هذه  الموجه  الشباب  واستغل 
من  يتكون  الذي  القادم  التدريبي  لماراثونهم 
المهنية  التنمية  وأيام  تميّز  أن  م 

ّ
تعل تدريبات 

وأحكيلي في أكتوبر ٢٠٢١.

صورة للمكتبة المفتوحة



،من الصورة الأولى إلى الأخيرة، حسام غداس وإيناس بوسالمي وجواهر الشطبري وصفاء شعبان
المجموعة ٢ أصحاب القرينتا

الاستثمار في المهارات المهنية للشباب بالإرشاد

تمّت دعوة جواهر الشطبري، مرشدة الشباب من سيدي عبد 
للبيوتكنولوجيا  العالي  المعهد  عميد  قبل  من  الحميد، 
بالمنستير (ISBM) لتسهيل جلسة التطوير المهني لأكثر من 
جواهر  مع  الجامعة  تواصلت   .ISBM جامعتها  في  طالبًا   ٧٥
إرشاد  في  للمساعدة  موجهة  وشابة  أعمال  رائدة  كونها 
على  اللقاء  ركز  المهني.  تطويرهم  مسارات  في  الطلاب 
التخطيط  في  به  يحتذى  مثال  واعتبارها  المهنية،  تجربتها 

المهني المستقبلي وريادة الأعمال.

من   ١٥ من  أكثر  إرشاد  مسؤولية  جواهر  ت 
ّ
تول اللقاء،  بعد 

إلى  أفكارهم  تطوير  على  بمساعدتهم  الحاضرين  الشباب 
مشاريع ريادية.

ق



صور لأميمة الظاهري (الصورة الأولى) وفراس بوسحاقي (الصورة الثانية) وحسام (الظاهريالصورة الثالثة
المجموعة ١ أصحاب القرينتا

(

أصحاب القرينتا: تكريم الشباب الموجهين
التنمية  لمبادئ  المستمر  بتطبيقهم  وزادا  الموجهين  الشباب  أنشطة  باستدامة  إيمانهم  من  كجزء 
الشبابية الإيجابية، منذ المجموعة ٢، استفاد البرنامج من الشباب الموجهين لإرشاد الجيل القادم من 

الشباب الموجهين كموجه للموجهين؛ أصحاب القرينتا.

بوزيد  سيدي  مجتمعات  من  وفراس  وحسام  أميمة  من  الڨرينتا  أصحاب  من  الأول  الفريق  تكوّن 
والسوق الجديد والكاف. عملوا على نطاق واسع مع الشباب الموجهين من المجموعة ٢ لمساعدتهم 

على التغلب على صعوبات جائحة COVID-١٩ وتبادل الدروس المفيدة في إطار فترة عملهم.

المجموعة ٢ تقريبًا تقدموا  الموجهين من  الشباب   
ّ

أنو كل لدرجة  برشا  ناجح  التدريب هذا كان  برنامج 
من  أربع  أخرجت  تطبيق  عملية  وهي  المتدربين،  تدريب  خلال   ٣ المجموعة  من  زملائهم  لدعم  بطلب 
أفضل الشباب الموجهين في المجموعة.. عمل حسام وإيناس وجواهر وصفاء بجهد كبير من بداية 

المجموعة ٣ حتى نهاية مهام المجموعة لضمان أنو جودة عمل الشباب الموجهين تبقى متميّزة. 



الوحدة ٦: محاربة المعلومات المضللة والأخبار الكاذبة

الوحدة ٦ عبارة عن سلسلة فيديو من ثلاثة أجزاء أنشأها الشباب الموجهين كجزء من حملة التوعية 
الثقافة  في  مهاراتهم  وتحسين  المضللة  المعلومات  تحديد  في  الشباب  تثقيف  على  للمساعدة 
في  أجريت  التي  الشارع  في  مقابلات  من  مجموعة  عن  عبارة  السلسلة  من  الأول  الفيديو  الإعلامية. 
أخرى  مرّة  مشاركتها  وتمت  أسبوعين  مدى  على  مشاهد  ألف   ٩٠ من  أكثر  إلى  وصلت  والتي  الحرايرية، 
بشكل كبير عبر مجتمعات المرحلة الثانية. ركزت المقابلات على أفكار المواطنين تجاه الشائعات وانتشار 
من  الثانية  الحلقة  تصوير  الموجه  الشباب  اختار  الاجتماعي.  التواصل  مواقع  على  المضللة  المعلومات 
الوحدة السادسة في حديقة فيجا الوطنية في غار دماء وركزوا على تقديم الموضوع المطروح بطريقة 
ساخرة وممتعة لجذب جمهور أوسع. تلقى الفيديو الثاني زادا ردود فعل إيجابية ووصل إلى أكثر من ١٠ 
آلاف مشاهد في جميع أنحاء البلاد. يواصل الشباب الموجه طرح الأفكار حول مواضيع الحلقة القادمة 
م أن تميز(L٢D) مع المشاهدين ومكافحة 

ّ
لمشاركة أفضل المهارات التي اكتسبوها من تدريبات تعل

المعلومات المضللة والأخبار المزيفة.
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الشباب
الموجه
المجموعة ٢



إحضار معدات الحماية الشخصية (PPE) إلى الناس أثناء 
:١٩ COVID جائحة

COVID-١٩ إلى تونس في أوائل عام ٢٠٢٠، منجمتش سلوى محمودي، الشابة المرشدة  كي وصل 
فقررت  دنانير،   ٩ يقارب  ما  بسعرغالي  تتباع  الأقنعة  أنو  لاحظت  اليدين.  مكتوفة  تبقى  التضامن،  من 
عت أكثر من ٥٠ قناعًا على 

ّ
استخدام مهاراتها كخياطة وتصنع أقنعة من قصاصات القماش. صنعت ووز

الناس في مجتمعها بلاش

ها من شابة وأم خجولة 
ّ
ط مبادرات سلوى الضوء على مثابرتها وريادتها في مواجهة الوباء. تحول

ّ
تسل

برنامج  تأثير  على  شهادة  هو  لمجتمعها  الشخصية  الوقاية  معدات  تصنع  قائدة  إلى  ومتحفظة 
معا-Ma٣an للشباب. وبحسب ما ذكرته منسقة البرنامج شيماء عمراوي، فإن مبادرات سلوى موش 

مفاجئة وتعكس روحها المثابرة.

بها  يقوم  التي  الحاجات  غيّرت  هاذيكا.  الفترة  في  التونسي  الشباب  مبادرات  من  مندهشة  أنا 
في  بخبرته  المساهمة  ويمكنه  الإمكانيات  عنده  شخص   

ّ
-فكل نظري  وجهة  أصدقائي 

مجتمعه. أملي بتونس أنو يواصلوا الناس هذه المبادرات وهذه الروح حتى بعد انتهاء فيروس 
كورونا. انجموا نخرجوا بحاجة باهية.

سلوى محمودي

.سلوى محمودي تعرض قناع خيطته لتوزيعه على السكان المحليين بدون مقابل



التي  الإرشاد  مبادئ  نسمع  انجم  اجتماع،  م 
ّ

انظ ولاّ  الشارع  في  ناس  مع  نحكي  كيف  ساعات 
م الميزانيات الصغيرة وعاونتني 

ّ
تعلمتها من          معا-Ma٣an في راسي [...]. تعلمت كيفاه انظ

اللازمة  المهارات  متني 
ّ
وعل الصحي  الحجر  وقت  للمراكز  ميزانية  تخصيص  على   Ma٣an-معا

في   Ma٣an-معا ساعدتني  المحتاجين.  الأشخاص  لجميع  كافية  إمدادات  لدينا  إنو  ونتأكد 
السعي لتحقيق التميز وساعدتني في القيادة.

فراس بوسحاقي 

)الشاب الموجه فراس بوسحاقي (الأسفل على اليمين

مع الأصدقاء على توزيع أكثر من ٣٥٠ سلة من الإمدادات الأسبوعية كاملة على المحتاجين. أدى نجاح 
الغذائية  المواد  ميزانية  على  فيهما  وأشرف  الصحي،  للحجر  لمركزين  كمنسق  تعيينه  إلى  مبادرته 

والإمدادات وتوزيع الطعام وتطهير الغرف والأطباق.

ساهمت شخصية فراس المفعمة بالحيوية والحماسة والمهارات التي تعلمها من خلال مشاركته مع 
ل عمله مصدر إلهام للآخرين للتقدم 

ّ
Ma٣an-معا في إحداث تأثير كبير في مجتمعه وقت الأزمة. يمث

وإنجاز فرق في مجتمعاتهم.  



منشط الكاف: الشباب التونسي يستجيب لفيروس 
كورونا

فراس بوسحاقي، شاب موجه من الكاف، معروف بشخصيته المفعمة بالحيوية والحماسة. 

فراس  ف 
ّ

وظ  ،٢٠٢٠ عام  أوائل  في  التونسية  الجمهورية  تراب  كامل  في   ١٩-COVID انتشر  عندما 
طاقته لدعم العمال اليوميين في مجتمعه. وتواصل مع المعتمد كي ياخذ إذن بجمع التبرعات وعمل 

أميمة الظاهري، شابة موجهة من سيدي بوزيد، 
في  للمساعدة  ومعرفتها  مهاراتها  استخدمت 
في  تطوعت  تونس.  في   ١٩-COVID وباء  فترة 
لإنشاء  تونسية،  تصنيع  منظمة  وهي   ،ISET
أميمة  ساعدت  الأبعاد.  ثلاثية  مطبوعة  أقنعة 
لأربعة  بها  التبرع  تم  قناع،   ١٨٠٠ طباعة  في 
لقاء  ونظمت  بوزيد.  سيدي  في  مستشفيات 
والمعدات  الخام  المواد  لتأمين  التبرعات  لجمع 

تنظيم  في  وساعدت  الأقنعة  لإنتاج  اللازمة 

جلسة تدريبية عبر الإنترنت لتعليم الآخرين كيفية صنع الأقنعة في المنزل. 

 Ma٣an-معا مع  واكتسبت  للوباء.  الاستجابة  في  لجهودها   Ma٣an-معا لبرنامج  ممتنة  أميمة 
زودها  وزيد  أفضل.  بشكل  والتواصل  الفريق  أعضاء  بين  المشاكل  إدارة  على  ساعدتها  التي  المهارات 
البرنامج بأدوات لتخفيف الحالة المزاجية وتهدئة الناس، وهو أمر لا يقدر بثمن خاصة في فترة العمل 

المطوّلة والصعيبة لصنع الأقنعة.

كان فترة العمل على صنع الأقنعة مطوّلة وزيد صارت مشاكل بين أعضاء الفريق. في كل مرة 
 .Ma٣an من  تعلمتها  التي  المهارات  تطبيق  على  قادرة  كنت  مشكلة،  فريقي  فيها  يواجه 
والتواصل  الفريق  ديناميكيات  إدارة  في  ساعدتني  التي   Ma٣an-معا فريق  نصيحة  زادا  نتذكر 

بشكل أفضل كانت معا-Ma٣an تجربة تعليمية ثرية لليوم مساعدتني.

أميمة الظاهري

ية
ّ
 لتطوير أقنعة ،ISET ،أميمة الظاهري، تعمل مع منظمة محل

مطبوعة ثلاثية الأبعاد
.يتمّ إرسالها للمستشفيات في سيدي بوزيد 

١٩-COVID الطباعة ثلاثية الأبعاد أثناء جائحة



ريم السالمي على اليمين في القمة العالمية للفرص
.في واشنطن العاصمة (GYEOS) الاقتصادية للشباب 

وجدي الجويني -بناء مستقبل مهني مع الوكالة 
الأمريكية للتنمية الدولية

وجدي الجويني، شاب موجه من حيّ التضامن. 
برنامــج  فــي  وملهــم  نشــط  مشــارك 
فــي  مشــاركته  ســاعدته   .Ma3an-معــا
مشــروع شاركنا Sharekna-التجريبي التابع ل 
معــا-Ma3an علــى صقــل مهاراتــه والحصــول 
علــى منصــب فــي تدعيــم (TADAEEM). رغــم 
مســيرته المهنيــة الجديدة، بقى وجدي يدعم 
في زملائه كشاب موجه. ويتعاون بانتظام 

الشاب الموجه وجدي الجويبي

ــن  ــاء م ــات اللق ــارك معلوم ــي ويش ــم الفن ــدّم الدع ــا ويق ــاءات وبعده ــل اللق ــن قب ــن آخري ــع موجهي م
خلال علاقاته ووسائل التواصل الاجتماعي خاصته كي يؤثر في جمهور أوسع من الشباب.



صور من جلسات التدريب مع الشباب في مركز إعادة التأهيل بالسوق الجديد

ريم الحكواتية من الكاف في القمة العالمية للفرص 
الاقتصادية للشباب (GYEOS) في واشنطن العاصمة.

في أكتوبر ٢٠١٩، تم اختيار ريم السالمي، المرشدة الشبابية من الكاف، لتمثيل برنامج معا-Ma٣an في 
إلى  العاصمة. استند هذا الاختيار  للشباب (GYEOS) في واشنطن  للفرص الاقتصادية  العالمية  القمة 
المهارات القيادية الاستثنائية التي تتمتع بها ريم وكفاءتها في فن الخطابة ومشاركتها النشطة في 

.Ma٣an-تدريب أحكيلي الذي قدمته شركة معا

ل دور ريم في القمة في تيسير جلسة تدريبية على أحكيلي مع موظفي شركة معا-Ma٣an، وين 
ّ
تمث

عرضت قصتها وشاركت في حلقة نقاش حول منهج سرد الحكايات. أثارت ريم إعجاب الحضور، منهم 
مشاركة  فرصة  ريم  اعتبرت  تغيير.  كصانعة  بإمكانياتها  العالم،  أنحاء  جميع  من  الشباب  الأعمال  رواد 

قصتها والتفاعل مع رواد الأعمال الشباب في GYEOS تجربة متواضعة غيرت لها مسار حياتها.

ســرد بجلســة  والقيــام  القمــة  فــي  أشــخاص  مــع  قصتــي  مشــاركة  العمــر،  تجربــة   كانــت 
 الحكايــات التــي ييســرها الشــباب الموجــه كجــزء مهــم مــن دورهــم، وزادا فرحــت بلقــاء رواد

الأعمال الشباب من جميع أنحاء العالم. كانت تجربة متواضعة ودرس العمر

ريم سلمي

حتى في خضم جائحة COVID-١٩. شارك الشباب في حملات تطهير الأماكن العمومية وزيادة الوعي 
بين  المساواة  حول  تدريبية  جلسات  نظموا  وزيد  الاحتياطية.  التدابير  ومشاركة  المنتشرة  بالعدوى 
الجنسين وساهموا في تجديد الفصول الدراسية في مدرسة محلية، ممّا يسلط الضوء على الدور الفعّال 

للشباب في إحداث تغيير إيجابي.



حسام وحمزة، شابين موجهين من السوق الجديد، 
يؤسسان منظمة غير حكومية تونسية: المنظمة 

(ATEJ) التونسية للطفولة والشباب

تعزيز مهارات التفكير النقدي بين الشباب في مركز 
تأهيل بالسوق الجديد

في عام ٢٠٢٠، بدأ ثلاثة شباب من الموجهين -حمزة وحسام وخلود من السوق الجديد -برنامج تدريبي 
وتوجيهي شبابي لـ ١١٠ شابًا في مركز تأهيل الأحداث بالسوق الجديد.

لـ  الإعلامية  الثقافة  منهج  بتدريس  وقاموا  التدريبية،  الجلسات  من  سلسلة  الموجهين  الشباب  أجرى 
على  المشاركين  لمساعدة  المهني  والتخطيط  أحكيلي  على  والتدريب   ،(L٢D) تميّز  أن  وتعلم   ،IREX

تطوير التفكير النقدي والمهارات المهنية.

أثرّت التدريبات إيجابيا على الشباب بعد ما شعروا بالحافز والقوّة من خلال المنهج الذي اتبعه زملائهم 
واعتبروا الشباب الموجهين نماذج يحتذى بها.

متنوعة  خلفيات  من  الشباب  إدماج  على  الموجهين  الشباب  الجديد  السوق  في  التدريب  تجربة  ألهمت 
 ATEJ وإنشاء منظمة غير ربحية يقودها الشباب، وهي الجمعية التونسية للطفولة والشباب

(المنظمة التونسية للأطفال والشباب)، لتعميم تأثيرها.

الأنشطة  خلال  من  للشباب  المدنية  المشاركة  واستدامة  تعزيز  ستواصل   ATEJ أن  إلى  حسام  وأشار 
والشراكات مع المنظمات الشبابية والسلطات المحلية. أحدثت المنظمة بالفعل تأثير إيجابي في المجتمع، 

حسام وحمزة، اثنان من الشباب الموجه بسوق الجديد، شاركا في تأسيس المنظمة التونسية للطفولة 
والشباب  (ATEJ) في جويلية ٢٠١٩ .

والخاصة  العامة  والمنظمات  الشباب  من  وشبكة  المدنية  المشاركة  في  مهاراتهما  صقل  بعد   
التجريبي  برنامج Ma٣an-معا والمشروع  الشباب من خلال  القائمة على  المدني  المجتمع  ومجتمعات 
ل التأسيس المشترك لـ ATEJ خطوة مستدامة وطويلة المدى لهما لإضفاء 

ّ
Sharekna-شاركنا، مث

الطابع المؤسسي لدور الشاب الموجه في السوق الجديد.
.

ATEJ هي منظمة غير حكومية مسجلة رسميًا، ساعدت الشباب الموجهين في خلق تأثير أكبر كقادة 
مجتمعيين وإلهام العمل الإيجابي بين زملائهم.



شاب موجه يفتح أبواب شراكة بين المعهد العالي 
للفنون والمهن وشركة الرسم بسيدي بوزيد:

م 
ّ

استخدم منتصر دالي، الأستاذ في المعهد العالي للفنون والمهن، منهج غير تقليدي للتعلم وقت نظ
نشاط في يوم التنمية المهنية (PIS) للطلاب في شركة رسم محلية. 

ل التعلم العملي بخصوص عملية تصنيع 
ّ

في هذا اللقاء، درّس منتصر الطلاب خارج الفصل الدراسي وفض
الطلاء. 

 
نتيجة ليوم التنمية المهنية الناجح، تمّ تشكيل شراكة مستدامة بين المعهد والشركة، ممّا أدى إلى 

توفير فرص تدريب وعمل للطلاب والخريجين.

)منتصر دالي (صاحب القميص الأزرق
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التنمية المهنية

الشباب الموجه هم متطوعون شباب من المجتمع يعملون كمدربين لزملائهم وموجهين للشباب 
المهمشين في مجتمعات معا- Ma٣an لتطوير المهارات ودعم العلاقات. يشارك الشباب الموجهين 
الدعم   Ma٣an-معا ر 

ّ
توف الفنية.  المهارات  على  والتدريب  الجماعي  والعمل  المكثفة  القيادة  في 

المستمر للشباب الموجه أثناء تدريبهم على المهارات القيادية من طرف زملائهم وإشراك الشباب في 
الأنشطة المدنية المحلية، باستخدام منهج التنمية الإيجابية للشباب (PYD). يتعاون الشباب الموجه 
أنشطتهم مع  العامة كي يوصلوا صوتهم ويدمجوا  الشباب والمؤسسات  التي تخدم  المنظمات  مع 

مبادرات أصحاب المصلحة المحليين.

(L٢D) تعلم أن تميّز

على  الإعلامية  الثقافة  على  التدريب  يعمل 
بين  المعلومات  مشاركة  مهارات  تطوير 
العنيف،  التطرف  لمنع  وتقويتهم  الشباب 
وكسب  الخاطئة  المعلومات  بتحديد  هذا 

المهارات للبحث عن بديل.

الشباب  المهنية  التنمية  أيام  تدريبات  م 
ّ
تعل

مجتمعاتهم  في  التوظيف  احتياجات 
وتعزيز  العمل  سوق  لدخول  وإعدادهم 

طرق المشاركة الاقتصادية في المجتمع.

يسمح التدريب على أحكيلي للشباب بممارسة 
أصواتهم  وإيصال  الخطابة  مهارات 
الاجتماعية  الروابط  وتعزيز  المهمشة 

لمواجهة دوافع التطرف.

أنشطة  توسيع  على  الإرشاد  جلسات  تعمل 
بين  التعلم  لتكرّيس  الموجهيّن  الشباب 

الشباب.

لمحة عامة عن الشباب 
الموجه من  Ma٣an-معا 

أنشطة الشباب
الموجهين من  Ma٣an-معا

الإرشاد أحكيلي



برنامج معا

حكايات الشباب
الموجه


