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இ�த அ��ைக அெம��க ம�க�� ஆதரவா� அெம��கா�� ச�வேதச அ�����
�கவ� அைம��� (USAID) ஊடாக சா��யமான�. இத� உ�ளட�க�க� IREX இ�
��� ெபா��பா�� USAID ம��� அெம��க அரசா�க��� க����கைள�
�ர�ப��க ேவ��ய அவ�ய��ைல.
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DEI ப��க�த�ைம, சம��வ� ம��� உ�ளட�க� 

EIGI பா�ன சம��வ���கான ஐேரா��ய ��வன�

FGD ��� கல��ைரயாட�க� 

GEM ஊடக��� பா��ைல சம��வ� 

GMMP �ேளாப� ஊடக க�கா��� ெசய���ட�

IFJ ச�வேதச ப���ைகயாள� ��டைம��

ILO ச�வேதச ெதா�லாள� அைம��

IMS ச�வேதச ஊடக ஆதர�

IREX ச�வேதச ஆ�� ம��� ப�மா�ற�க��கான சைப

IWMF ச�வேதச ெப�க� ஊடக அற�க�டைள

KII �ரதானமான தகவல��பவ�க�� ேந�காண�க� 

LGBTIQ
ெப� த�பா� ஈ��பாள�,ஆ� த�பா� ஈ��பாள�,இ�பா�
ஈ��பாள�,இைட�பா�ன�த�,பா���ைம�ன�

MEND ஜனநாயக இல�ைக�கான ஊடக வ��ப��த�  �க������ட�

MGC ஊடக பா�ன சாசன�

SSI �ரதானமான தகவல��பவ�க�� ேந�காண�க� 

UNESCO 
ஐ��ய நா�க� க��, அ��ய� ம��� ப�பா�� அைம��

USAID அெம��கா�� ச�வேதச அ����� �கவ� அைம��

WIN
ெச��க�� ெப�க�

WMC ெப�க� ம��� ஊடக  ஒ���ைண��

���க�க�� ப��ய�
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���க�

அ��ைக தயா��தவ�க�

ப�ரஜ ��ேலக�ெகாட
தா�� ����லா 
ஹ�� ெப�னா�ேடா

1

இ�த ஆ�வான�, பா��ைல, ஊடக� ம��� ெப� ஊடக�யலாள�க�� அ�பவ�க���
இைட�லான உறைவ ஆரா�வத� �ல� இல�ைக�� ஊடக�ய�� ெப�க� ெதாட�பான க�ைக��
ப�றா��ைறைய �வ��� ெச�வதைன ேநா�கமாக� ெகா���ள�. இ� ஊடக ��வன�க����
பா��ைல சம��வ�ைத ம������ற IREX இ�ைடய DEI கண�கா��� க�ட��கைள�
பய�ப����ற�. ஆ��� ���ேகா�க�� DEI கண�கா�� க�ட��கைள ப��பா�� ெச�த�
ம��� ஊடக��ைற�� எ��கால பா��ைல ப��கான வ�கா�� ஆவண�ைத உ�வா��த�
ஆ�யைவ உ�ளட���.

இ�த ெசய��ைறயான� இல�ைக�� உ�ள 12 ஊடக�க�� இ��� அளவ���யான ம���
ப�ப���யான தர�கைள ேசக��த�� ��� க��கைள� பய�ப���வைத உ�ளட����ள�.
க�ைக மா��யான� ஊடக�யலாள�க�, தயா���� ���க�, ��வாக� ப�யாள�க� ம���
�காைமயாள�க� உ�பட அ�� ம��� ���ட� ஊடக� �ைறகைள� ேச��த ��ண�கைள�
ெகா���ள�. ப�ப���யான தர� 156 ப�ேக�பாள�க�ட���தான உ�பா�ைவகைள�� ம���
அளவ���யான தர� 86 ப�ல��பாள�க�ட���தான உ�பா�ைவகைள�� உ�ளட��ய�.

இ�த க�ைக ஊடக ��வன�க�� பா��ைல சம��வ� ெதாட�பான பல �ரதான அவதா���கைள
����கா���ற�. ஓ� �ரதான க�ட��, ��வான ம��� அ�க���ய பா�ய� �����த�
ெகா�ைகக�, அ��ட� ப��ட��� �����த� ம��� தவறான நட�ைத ச�பவ�க��கான
�ைறயான ம��� இரக�யமான �ைற�பா�� ெபா��ைறக�� ப�றா��ைறயா��. இ�த ���க�
ஊடக ��வன�க���� பா��ைல உண��ற� �தான இயலளைவ ���� ெச�வத� அவ�ய�ைத
வ�����வ�ட� ஊடக�க�� உ�ள உய��ைல ��வாக பத�க�� ெப� �ர�����வ���
����ட�த�க இைடெவ�ைய ����கா����றன. ேமல�கமாக, இ� ெப�கைள ��ண�களாக��
ஆேலாசக�களாக�� �ர�����வ�ப���த�, ��� �ைள���� ஒேர மா��யான உள
எ�ண�கைள� த���த� ம��� பா�ய� ம��� பா��ைல அ��பைட�லான வ��ைற ெதாட�பான
ெபா��பான அ��ைக�ட� உ���ட பா��ைல உண��றனான அ��ைக�ட�� ���ய��வ�ைத
வ������ற�.

பா��ைல ம��� ஊடக�க� ���த இ�த க�ைக, பா��ைல சம��வ�ைத அைடவ�� ஊடக
��வன�க�� ���ய வ�ப��ைன வ������ற�. இ� பார�ப�ய பா��ைல ���ய�க���
சவா� ��த�, பா��ைல உ�மா�ற உ�ளட�க�ைத ஊ����த�, �ய-ஒ���ப��த� ெகா�ைககைள
����ெச�த� ம��� ��ேன�ற�ைத� க�கா��பத�� க�கா��� ம��� ம�����
ெபா��ைறகைள ���த� ஆ�யவ���� அைழ�� �����ற�. அ�வா� ெச�வத� �லமாக,
உ�ளட�க�, ப��ட�, �காைம��வ� ம��� ஒ��ெமா�த ச�க��� பா��ைல சம��வ�ைத
உ�வா��வத�� ஊடக�க� ப�க��க ����.
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அ��க�
ஊடக�க� நட�� �க��கைள அ��ைக��த�,
ேபா��கைள ப��பா�� ெச�த� ம���
ெபா��ேபா��கைள வழ��வ� ம��ம�லாம�,
கலா�சார மர�கைள �ைல����வ�ட�,
�ப����கான க�டைம�ைப வழ��வ�ட� ப�ேவ�
�ர��ைனகைள� ��� த�நப�கைள
அ��ர���ற�. அ�த வைக�� இ� பா��ைல
சம��வ�ைத ஊ����ப�� ����ட�த�க
வ�ப�ைக வ���� ஆ�றைல� ெகா���ள�.

இ�ைறய ஊடக�க�, அ�� �த� ��ன� ஊடக�
�த� ���ட� ஊடக� வைர, ச�க���
ெப���ைளக� ம��� ெப�க�� வ�ப��
ெதாட�பான நம� எ�ண�கைள��
ந���ைககைள�� வ�வைம�ப�� ���ய
வ�பாக�ைத வ���ற�. இ�த பா��ைல
��த���க�, பார�ப�ய ���ய�க� ம��� ���
�ைள���� ஒேர மா��யான உள எ�ண�க�
ஆ�யவ�றா� ெப��பா�� பா��க�ப�வ�ட�,
ச�க� ம�க�� பா��ைல�� அ��பைட��
அவ�க�ட���� எ�ன எ��பா���ற� ம���
ம�க� த�க�ட���� எதைன எ��பா���றா�க�
எ�பவ��� ெச�வா�� ெச�����ற�.

USAID உடனான ஆ� வ�ட ப�கா�ைம �லமாக, IREX
இ� ஜனநாயக இல�ைக�கான ஊடக வ���ட�
�க���� ��ட� (MEND), இல�ைக�� சம��ரான
ம��� ந�பக�த�ைம வா��த ெச��க� ம���
தகவ�க��கான ��ம�க�� ேக��ைய��
அ�கைல�� ேம�ப���வத�காக
ப�யா����ள�.

இல�ைக�கான ஊடக பா��ைல சாசனமான�
200��� ேம�ப�ட ஊடக�யலாள�க�, 21 ஊடக
��வன�க�, 20 பா��ைல ��ண�க�, பா��ைல
அ��பைட�லான ��� ச�க உ���ன�க�,
க��யாள�க� ம��� 14 ஊடக ச�க�க� ம���
ெதா��ச�க�க� ஆ�ேயா�டனான
கல�தாேலாசைன�� ��னராக 2021 ஆ���
ஆர���க�ப�ட�.

ஊடக பா��ைல சாசனமான� இல�ைக ஊடக�க��
பா��ைல சம��வ�ைத �ைல����வத��
ேதைவயான �ைற�தப�ச தர�ைலக�, ேகா�பா�க�
ம��� நடவ��ைககைள ���வ�ட� ஊடக
ப��ட�க�, ஊடக�யலாள�க�� ��வன�க�
ம��� ஊடக�க�� பா��ைல சம��வ�ைத
ஆத��பத�கான ெசய��ைற நடவ��ைககைள ����
கா���ற�.

ஊடக பா��ைல சாசன� அ��க�ப��த�ப�டைத�
ெதாட���, MEND தன� GEM �க���� ��ட�ைத
அ��ப��த ஆர���த�ட�, இ� இல�ைக�� உ�ள
ஊடக�க� ம���� நடவ��ைக�கான வைரபடமாக
சாசன�ைத உ�வா��வத�காக
வ�வைம�க�ப���ள�. ஊடக ��வன�க��
பா��ைல ெகா�ைகக� ம��� நைட�ைறக��
உ�ள இைடெவ�கைள� க�ட�வத�காக
ப��க�த�ைம, சம��வ� ம��� உ�ளட�க� (DEI)
கண�கா�ைவ �� உ�வா��ய�ட�, அத� �ற�
MEND அைடயாள� காண�ப�ட �ைறபா�கைள
�வ��� ெச�வத�கான ப��� ம��� உத�ைய
வழ��ய�.

ஊடக உ�ளட�க� ம��� ஊடக ��வன�க� ஆ�ய
இர���� உ�ள ச�க கலா�சார ���ய�க� ம���
பா��ைல ெதாட�பான நட�ைதகைள சவா�
ெச�வத� �லமாக ச�க�க�� பா��ைல
சம��வ�ைத அைடவ�� ஊடக�க� �ைலமா�றமான
வ�ப�ைக வ��க���� எ�� எம� �க���� ��ட�
ந���ற�. எ�கள� GEM �க���� ��ட��� �லமாக
பா��ைல ம��� ஊடக�க� ெதாட�பான நம�
க�றைல� �ர�ப���� இ�த க�ைக, உ�ளட�க�,
ப��ட� ம��� �காைம��வ� ஆ�யவ���
பா��ைல சம��வ�ைத உ�வா��வத���,
�ைல����வத��� ப�க���� எ�� ந���ேறா�.
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��ன�
இல�ைக��, ஊடக பா��ைல
�டய�பர�� கட�த தசா�த���
ச�வேதச அைம��களா�
ஆவண�ப��த�ப�ட உலகளா�ய
���ய�க����� ெப���
ேவ�பட��ைல.
. 
2015 ஆ� ஆ���, ச�வேதச ஊடக�யலாள�க�
��டைம��னா� (IFJ) நடா�த�ப�ட ஆ�ய-ப���
�ரா��ய��� ஊடக�க� ம��� பா��ைல
ஆரா��� ெசய���ட��� ஒ� ப��யான
'இல�ைக�� ஊடக�க�� பா��ைல��' எ�ற
தைல��லான நா��� அ��ைக, இல�ைக
ஊடக�க�� சம��வ� ம��� பா��ைல
உ�ளட�க�� ப�றா��ைறைய� ெத�வாக
வ�����ய�. �ைறேவ�� ம��� �ேர�ட
�ைறேவ�� ம�ட��� �ல ���ல�காக ெப�க�
இ��தேபா���, இல�ைக ஊடக�க��
��மானெம���� வ�பாக�க� இ�ன��
ஆ�களா� ஆ��க� ெச��த�ப���றன (ச�வேதச
ஊடக�யலாள�க� ��டைம��, 2015).

த�� ெப�ற ப�ல��பாள�க�� அைரவா����
ேம�ப�டவ�க� (58.92%) ெப�க� த�க�
��வன�க�� �ைறேவ�� ம�ட��� இ��பதாக�
��ன�. ஆனா� அவ�க�� ப��ட��� (சைப,
�ைறேவ�� ப��பாள�க�, தைலைம ���ய�
உ��ேயாக�த�, ெபா� �காைமயாள� ேபா�றைவ
உ���ட) உய�ம�ட �காைம��வ��� அைம��
ெதாட��� ேக�டேபா�, இ�த �னா����
ப�ல��தவ�க�� அைரவா���� ேம�ப�டவ�க�
(57.69%) இ�த பத�க�� ெப�க� 10 சத�த�����
�ைறவாகேவ உ�ளதாக ெத���தன�. �ேர�ட
ஆ��ய�ப�� ம�ட��� (இய��ன�,
தைலைமயா��ய�, ��வாக ப��பாள�,
�ைறேவ��� தயா��பாள�, ப�யக� தைலவ�,
�ைக�பட ஆ��ய�, ���ட� பட�ெதா��பாள�),
ப�ல��தவ�க�� 55.1% ேப� த�க��
��வன�க�� ெப�க� இ�த பத�க�� 10% ���
�ைறவாகேவ உ�ளதாக ����ளன�. 8.16% ேப�
ம��ேம ெப�க�� சத�த�ைத 50% �� ேம�
ைவ���ளன�.

 

நா�� அ��ைக�காக ப�ப� ��யான தர�
ெபற�ப�ட ஊடக�யலாள�க� ��ைக��,
"இய�பான பா��ைல சா�� த�ர, ெப�க��
�றைம ���� ெச�ய�பட��ைல, அ�ல�
அவ�க� தைலைம��வ வ�பாக�கைள ஏ�க�
த�ள�ப�வ��ைல" ம��� "�ைறைமக�
ஆ�க�� ெதா�� ��ேன�ற�ைத வச��ப����
வைக�� ஆ�களா� உ�வா�க�ப��
பராம��க�ப�வதா� ஆ�க� அ�வா� உணர
வா����ள�.ெப�க� த�க� ெதா���ைற
த��ைய ����பத�� இர�� மட�� க�னமாக
உைழ�க ேவ���” என �����டன�.

இல�ைக�� ெப�க� �டய�க� ெதாட���
எ��வ�� �க�� வ�வாக
�ர�����வ�ப��த�ப�வைத��, ப��
எ��தாள�களாக ஆ�க� அ�க வ�வாக
�ர�����வ�ப��த�ப�வதாக�� IFJ
க�ட����ள�. ேம��, ஒ��ெமா�த கண�கா���
ப�ல��தவ�க�� 60% ேப� த�கள� �டய�
ப��கைள� ேத��ெத���� வா��ைப� ெப�றதாக�
��ன�. இ�����, 49% ெப�க�ட�
ஒ����ேபா� அ�கமான ஆ�க��� (75%) இ�த
வா��� �ைட�த�. ெப� ஊடக�யலாள�க�
�த�ைமயாக பா��ைல, ம�த உ�ைமக�,
�����ழ�, கைல ம��� கலா�சார� ேபா�ற
�டய�கைள உ�ளட��ய�ட�, அ�தாகேவ
�ைளயா�� ம��� ச�ட�ைத உ�ளட��ன�. ம��ற�,
ஆ�க� �க�� �ரபலமான �டய� ப��களான
அர�ய�, �லனா�� அ��ைக�ட�, ம�த உ�ைமக�
ம��� க�� ஆ�யவ�ைற உ�ளட��ன�. ெப�க�
தம� �டய� ப��கைள� �த��ரமாக� ெத��
ெச�தா�� ெச�யா��டா��, அவ�க� ெப��பா��
'ெம�ைமயான' ெச��களாக� க�த�ப�� ப��க�
அ�ல� பார�ப�யமாக ெப� ஊடக�யலாள�க���
ஒ��க�ப�ட ப��க��� ம���ப��த�ப����பைத
ேம�க�ட தர� �ர�ப���ற� எ�� IFJ �����ட�.
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அத��ற� �ைலைம ����ட�த�க அள��
��ேனற��ைல.

2017 ஆ� ஆ��� க�ைக ஒ���, இல�ைக
ஊடக�க� ெதாட��� பரபர��மயமா�க� ம���
பா��ைல ஒேரமா��யான உளஎ�ண�கைள
�ைல����ட� ெந��ைறயான
அ��ைக�ட��கான ச�வேதச ம��� உ���
தர�ைலகைள ����றன எ�ப�ட�இத�
�ைளவாக பா��க�ப�டவ�கைள ��ற�சா���
அ��ைக�ட�� பா��ைல அ��பைட�லான
வ��ைற ச�பவ�க�� �ைளவா��றன. அ�வா�
ெச�வத� �லமாக, எ��கால��� பா��ைல
அ��பைட�லான வ��ைற ம��� ெதாட��ைடய
��ற�கைள� த��க உத�� ���யமான
தகவ�கைள வழ��வத�கான ச�க� ெபா��ைப
ஊடக�யலாள�க� �ற�க����றன� (அேபவ�தன,
2017).

2021 ஆ� ஆ���, ப��ட��� �����த���
ஆளான ெப� ஊடக�யலாள�களா� ���ட��
#MeToo இய�க� ஆர���க�ப�ட�. ெப�
ஊடக�யலாள�க� தம� அ�பவ�கைள �க��ைல
ெவ��டாக� ப����ெகா�ட�ட�, அவ�றான
க����க�, உட� ேக�க�, ேதைவய�ற
ெசய�பா�க�, ���ப�தகாத ெவ��பா�க�,
பா�ய� வ��ண�� அ����த�க� ம��� ெச��
அைறக�� ப�ேவ� வைகயான ���ரேயாக�க�
ஆ�யவ�ைற ெவ��ப���ன�. 

இ�த� ச�பவ�கைள ேம�ெகா�ட ��றவா�க��
ெப��பாலானவ�க� அவ�கள� �ேர�ட �ைல
ப�யாள� ம��� ெதா�� வழ��ன�க� எ�ப�ட�,
இ� உலகளா�ய க�ட��க��� ஒ�த ேபா�ைக�
����ற�. இ�����, ெவ�ஜன ஊடக அைம��
இ�த �வகார�ைத �ராக��த�ட�, ச�க ஊடக
தள�க�� ெச�ய�ப�� பா�ய� �����த�
�ைற�பா�கைள அரசா�க� அ��க��கா� எ��
ெத���த� (ச�வேதச ஊடக�யலாள�க� ��டைம��,
2021).

இல�ைக�� ஊடக��ைற�� பா��ைல
�டய�பர��� த�ேபா��ள வரலா�க�,
��மானெம���� வ�பாக�க�� ெப�க�
இ�ன�� அ�கமாக இட�ெபற��ைல எ�பைத��,
அவ�க�� �யா��, பா�கா�� ம��� ��ேன�ற�ைத
பா���� க�ணா� �ைரக� ம��� வ���ட�ப�ட
ஒேரமா��யான உள எ�ண�கைள�� ெதாட���
எ��ெகா�வைத�� கா���ற�.

இ��தேபா���, இல�ைக�� ஊடக��ைற��
ெப�கைள �யாயமான ம��� சமமான �ைற��
நடா��வைத உ��ெச��� வைக�� ெகா�ைக
மா�ற�களா� ��ெதாடர�ப�� ஆரா���க� �லமாக
இ�த சவா�கைள ஆழமான ம�ட��� ���� ெகா�ள
ேவ��ய அவ�ய� காண�ப���ற�.
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IREX இ� DEI கண�கா��� க�ட��கைள
����ட�.
இல�ைக�� ஊடக�க�� பா��ைல
ெதாட�பான அளவ� ம��� ப�ப���யான
ஆரா���ைய உ�வா��த�.
உ��� ஊடகஙடக�ட� எ��கால பா��ைல�
ப��கான வ�கா�� ஆவண�ைத உ�வா��த�.

இல�ைக�� ஊடக�ய� �ைற�� ெப�க�
ெதாட�பான ஆரா����� ப�றா��ைற
கவைலய���ற�. இ�த க�ைகயான�, பா��ைல,
ஊடக� ம��� ெப� ஊடக�யலாள�க��
அ�பவ�க��� இைட�லான உறைவ ஆரா�வத�
�லமாக அளவ���யான ம��� ப�ப���யாக
தர�க���ள ப�றா��ைறைய �வ���
ெச�வதைன ேநா�கமாக� ெகா���ள�.

இ�த க�ைக ஊடக��� பா��ைல சம��வ���கான
சவா�க� ம��� வா���கைள ����கா��வ�ட�
ெப� ஊடக�யலாள�கைள அவ�க��
ெதா���ைற �ய��க�� ேம�ப���வத���
ஆதரவ��பத��� ேதைவயான உ��க�  ெதாட�பான
உ�பா�ைவகைள வழ���ற�. இ� ெப�
ஊடக�யலாள�க��� ஊடக ��வன�க����
உ�ள நைட�ைற யதா��த�க� ம��� ஊடக
�டய�பர�ைப ேம�� வரேவ�க�த�க,
உ�ளட�கலான, சம��வமான வைக�� க����
ெகா�ள ேவ��ய ப��க� ெதாட�பான ேமல�க
உ�பா�ைவைய வழ��வத�காக இல�ைக ��வ��
உ�ள ப��ர�� ஊடக ��வன�க�ட� IREX
நடா��ய ஆரா����� க�ட��கைள
�������ற�. 

அ�த வைக��, இ�த க�ைக�� �த�ைம
���ேகா�களாவன:

���ேகா�க�
ம��� நைட�ைறக�� �ைன��றைன
அள��வத��, DEI கண�கா�� ��வன�க�ட�
இைண�� ெசய�ப��ற�. இ� MGC ஆ�
அைடயாள� காண�ப�ட நா�� ���ய ப��களான
ெகா�ைக, ப�யாள�க�, ��வன கலா�சார� ம���
ஊடக உ�ளட�க� ஆ�யவ�ைற உ�ளட��ய�.
அளவ���யான ம��� ப�ப���யான தரைவ
ெப�வத�� DEI கண�ெக���� ஒ� ப��யாக
��� க��க� பய�ப��த�ப�டன:

க�டைம�க�ப�ட ம��பா��  (SSI)
SSI எ�ப� 24 ேக��கைள� ெகா�ட ஒ�
�க��ைல� ப�வமா��, இ� ப�ேக���
��வன��� அைன�� ஊ�ய�க����
வழ�க�ப��ற�. SSI ெச��ப�யா�� என�
க�த�ப�வத�� �ைற�தப�சமாக 80% ப�ல���
��த� ேதைவயா��.

��� கல��ைரயாட�க� (FGD)
DEI கண�ெக���� �� ஆ�� ெச�ய�ப�ட
ப��கைள� �����ள மன�பா��, எ�ண�க�
ம��� �ர��ைனக� ப��ய அ�களவான
உ�பா�ைவைய ெப�வத�காக பா��ைல (ெப�
ம��� ஆ�) ம��� ப�ெதாட�பான வ�பாக�க�
(ஆ��ய�ப�� ம��� ��வாக�) ஆ�யவ���
அ��பைட�� ஊ�ய�க�� �ர�����வ
மா��ைய�  ெகா�� ெதாட���யான ��ேநா�க
�� கல��ைரயாட�க� நடா�த�ப���றன. 

�ரதானமான தகவல��பவ�க�� ேந�காண�க�
(KII)
இ�த ேந�காண�க�� ேநா�க�, ��வன�����
பா��ைல உண��ற� �ைல ���த �ேர�ட
��வாக��� த�நப�க�� எ�ண�கைள�
����ெகா�வதா��. �ேர�ட �காைம��வ ம���
ப��பாள� �ைலகைள� ேச��த உ���ன�க�ட�
ேந�காண�க� நடா�த�ப���றன (உதா. தைலவ�,
��வாக ப��பாள� ேபா�ேறா�).

இர�� வ�ட கால�ப���� ���
கல��ைரயாட�க� ம��� �ரதான
தகவல��பவ�க�� ேந�காண�க� �லமாக
ப��ர�� ஊடக�க�� இ��� ேசக��க�ப�ட
ப�ப���யான தரவான�, தர�க�� ����
���� வ�� ேபா��க� ம��� ெதாட���யான
க��ெபா��கைள அைடயாள� கா�பத�காக
க��ெபா�� ப��பா�� �ைறைமைய�
பய�ப��� ஆ�� ெச�ய�ப�ட�. த��ப�ட ஊடக
��வன�க�� க�ற�க�� அ��பைட��,
ஒ�ெவா� ��வன������� ெவ�வ�� ���ய
க��ெபா��க� த�கள� சக ��வன�க�ைடேய
�ர�ப���றதா எ�பைத ஆரா�வத��
ஆரா���யாள�க� ��ப��� அ���ைறைய�
பய�ப���ன�. 

 ெசய��ைற

ப��க�த�ைமயான, �யாயமான ம���
உ�ளட�கலான கண�கா�� (DEI கண�கா��),
பா��ைல சம��வ� ெதாட�பாக இல�ைக�� உ�ள
ஊடக�க�� உ�ள இைடெவ�கைள� க�ட���
வைக�� வ�வைம�க�ப�ட�. ஆ��ல�, த��
ம��� ��கள� ஆ�ய ெமா�க�� உ�வா�க�ப�ட
க��� ெதாட�கைள� பய�ப���, ஊடக பா��ைல
சாசன��� (MGC) ���ேகா�க��� ஏ�ப,
��வன�க�� த�ேபாைதய ெகா�ைகக� 
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இ�த ஆ�-ப��ைற ெசய��ைற��,
ப��சய�ப���த�, ����� �ைற,
க��ெபா��கைள உ�வா��த�, க��ெபா��கைள
�ளா�� ெச�த�, க��ெபா��கைள வைரய��த�
ம��� ெபய��த� ம��� எ��த� ஆ�யைவ
க��ெபா�� ப��பா�� �ைற �லமாக ப�ப�
��யான தரைவ �ளா�� ெச�வத�காக
ஏ���ெகா�ள�ப�டன. 

க�டைம�க�ப�ட ம��பா�� (SSI) �லமாக �ல�
ப��ர�� ஊடக�க�� இ��� அளவ���யான
தர� ேசக��க�ப�ட�. �ைற�தப�சமாக
ஏ���ெகா�ள���ய ப�ல��பவ�க�� ��த�
ஒ�ெவா� ஊடக����� 80% ஆ��. தர� ேசக����
�த� க�டமாக நா�� ஊடக ��வன�க�ட� ஓ�
ப��சா��த க�ட� ஆர���க�ப�ட�ட�, அதைன�
ெதாட��� SSI �னா�ெகா�� ெத�� ம���
சா��ய����காக ��வாக� ����யைம�க�ப�ட�.
�னா�க� ம��� கண�கா�� அைம�� பரவலாக
ேவ�ப�வதா�, க�ட��க�� ���ய�ைத
ேம�ப���வத�காக இ�த அ��ைக��
ப��பா��� இ�த ப��சா��த மா�� �ல�க�ப�ட�.
ஆ�வாள�க� ப��பா���� ��னராக தர�ைன
ெத�வா��� ��ட�ைத தயா��தன�.
�னா�ெகா�தான� �பரமான ம��� அ�மான�
சா��த ப��பா���� ஏ�றவா� ெபயரளவான,
எ�வ�ைச �ைறயான ம��� ���த
வைரயைற���ப�ட அள� மா�க�� வ���
வ�வைம�க�ப���ள�. தர� ெத�வா�க�ப�ட�ட�,
தர�க�� பர�ப� ம��� ேவ�பா�ைட� ���கமாக�
��வத�காக ஆரா���யாள�க� �ள�கமான
����வர�கைள� கண���டன�. �ல �டய�க��
உற��ைறகைள அைடயாள� கா�பத�காக
இைட�ெதாட�� ப�ேசா��க�ப�ட�ட� ���கைள
வழ��வத�காக ப�ப���யான க�ட��க�ட�
���ைன�ப��த�ப�ட�.

இ�த க�ைக ஊடக�யலாள�க��� ம���
ம���ப��த�படம�,அ�� ம��� ���ட� தயா���
���க�, ��வாக ஊ�ய�க� ம��� �காைம��வ
ம��� �ைறேவ�� பத�க�� உ�ள த�நப�க��
ப�ல���க� ம��� அ�பவ�கைள�� ஆ��
ெச�த�.

DEI ெசய��ைறயான� ேமேல உ�ள
ெசய��ைற�� �வ��க�ப���ள ���
க��க��� ��� ெவ�ேவ� மா��கைள�
பய�ப���ய�.

இ�த க�ைக�� பய�ப��த�ப�ட ப�ப���யான
தர� 12 ஊடக�க����தான 120
ப�ேக�பாள�க�ட���� பல ���
கல��ைரயாட�க� �லமாக ேசக��க�ப�ட�ட�,
அவ�க�� 58 ேப� ஆ�க� ம��� 62 ேப�
ெப�களாவ�. 12 ஊடக�க�� இ��� �ேர�ட
�காைம��வ பத�க�� உ�ள 25 ஆ�க� ம��� 11
ெப�க�ட� நடா�த�ப�ட 36 �ரதான
தகவல��பாள�க��கான ேந�காண�க� �லமாக
ஆழமான ப�ப���யான தர� ெபற�ப�ட�.

12 ஊடக�க��, இ�த க�ைக�காக ேசக��க�ப�ட
அளவ���யான தர� ஏ� ெவ�ேவ� ஊடக�க�
�லமாக ெபற�ப�ட க�ட��க�����
ேசக��க�ப�ட�. DEI கண�கா��� �த� க�ட���
ேபா� நா�� ஊடக�க�� இ��� ேசக��க�ப�ட
அளவ���யான தர� இ�த க�ைக��
உ�ளட�க�பட��ைல, ஏென�� �த�
க�ட�����தான எம� க�ற�� அ��பைட��
எ�க� �ைறைம ம��� SSI க���� ����ட�த�க
மா�ற�க� ேம�ெகா�ள�ப�டன. ேம��, அ�மான
ப��பா���கான மா�� அள� �க�� ��யதாக
இ��தைமயா�, SSI �னா�ெகா�� ஒ� ஊடக��� 
 நைட�ைற�ப��த��ைல. இ�த அளவ���யான
ப��பா���கான ெமா�த மா��யான� ஏ�
ஊடக�க������ 40  ெப�க� ம��� 46
ஆ�கைள உ�ளட��ய 86 ப�ல��பாள�களா��. 

மா��

இ�த க�ைக�� மா��யான� இல�ைக�� உ�ள 12
ஊடக ��வன�க�ட� IREX ஆ� நடா�த�ப�ட DEI
கண�ெக���� ப�ேக�ற அ�� ம��� ���ட�
ஊடக� �ைறகைள� ேச��த ப�ேவ� ��ண�கைள�
ெகா���ள�. �ரதான அ�� ெவ���க�, ���ய
���ட� ஊடக தள�க� ம��� ெச��
இைணயதள�க� உ���ட ப�ேவ� ஊடக
ெவ���க�� இ�த கண�கா��
��ென��க�ப�ட�. 
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ஏ� ஊடக�க����தான அளவ���யான தர� எம� SSI க��ைய �ைற� ெச�த 73% ெப�க� உ�பட, எம�
ப�ேக�பாள�க�� ெப��பா�ைமயானவ�க� (63%) 25 �த� 34 வய��� இைட�ப�டவ�க� எ�� கா����ற�.
ப�ல��தவ�க�� 11% ேப� ம��ேம 45 வய��� ேம�ப�டவ�களாவ�. 
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இ�த மா��யான� ப�வைகயான ஊடக
அ�பவ�ைத�� க��� த��கைள��
ெகா���ள�. ப�ேக�பாள�க��
ெப��பாலாேனா� 35 வய����ப�டவ�களாக
இ��தேபா���, 70% ஆேனா� நா��
வ�ட�க���� ேமலான ஊடக அ�பவ�
ெப�றவ�களாவ�. ேம��, 28% ஆ� ப�ேக�பாள�க�
ஊடக� �ைற�� 11 ஆ��க� அ�ல� அத�� ேம�
ப�யா�����தா��, ப�ல��த ெப�க�� 5%
ஆேனா� ம��ேம தசா�த கால ஊடக அ�பவ�ைத�
ெகா����பதாக� ெத��ற�. க��� த��கைள�
ெபா��தவைர, அைன�� ப�ேக�பாள�க���, 28%
ஆேனா� இர�டா� �ைல� க��ைய�
ெப���ள�ட�, 37% ஆேனா� ��ேளாேமா
த��ைய�� 26% ேப� இள�கைல� ப�ட�ைத��
ெப���ளன�. 

 ம���பா�க�

DEI ெசய��ைற�� �த� க�ட����� �ற� SSI
க�� �ளைம�க�ப�டைமயா�, நா�� ஊடக�க��
இ��� ெபற�ப�ட அளவ���யான தர� ஒ��ெமா�த
ப��பா��� உ�ளட�க�பட��ைல. ேம��, இ�த�
ெசய�பா��� ேபா� ஆ�� ெச�ய�ப�ட ஊடக�க�
அைவ ேத�ய அள�லான வாசக�க� ம���
அ�கைல� ெகா����த ேபா���,  வட
மாகாண��� இ��தான ஒ� ெவ��� த�ர,
�த�ைமயாக ெகா��ைப தளமாக� ெகா�ட ஊடக
��வன�க��� ம���ப��த�ப�ட�. எனேவ,
�ரா��ய ெவ���க���ைட�� ஊடக�க��
பா��ைல�� நைட�ைற ம��� ��த��ைப ஆ��
ெச�ய ��ய��ைல.

இ�த க�ைக�� க�ட��க�, இல�ைக�� உ�ள 12
ப�ேவ� ஊடக ��வன�க�ைடேய நடா�த�ப�ட DEI
ஆ��க� �ல� ெபற�ப�ட அளவ���யான ம���
ப�ப���யான தர�கைள ஆரா�வத� �லமாக
���ப��த�ப�ட�. இ�த ஊடக�க� அள�, வய�,
ெச�றைடைக, ெமா� ம��� உ�ளட�க நைட
உ���ட ப�ேவ� ���ெதாைக கார�க��
அ��பைட�� ேவ�ப���றன. இ�த க�ைக��
க�ட��க� இல�ைக ஊடக�க�� பா��ைல
ப�மாண�க�� ���க�ைத ெவ��ப���னா��,
DEI ெசய��ைற�� ேபா� ஆ�� ெச�ய�ப�ட
ஒ�ெவா� ஊடக�� அத� பா��ைல சம��வ����
ெசா�த ம���பா�க� ம��� ��வன����
���பான தைடகைள ஊடக ��வன�����
ெகா����தன எ�பைத கவன��� ெகா�ள
ேவ���. 

இ�த த��ப�ட ��வன�க�� த���வமான
பா��ைல ���ய�க� ம��� ���பான
பா��ைல�ப��த�ப�ட சவா�க� இ�த ஆ���,
ஊடக ��வன�க�� அநாேமாதய� த�ைமைய�
ேப�வத���, DEI ெசய�பா��� ப�ேக�ற
ப�ல��பாள�க�� த���ைமைய�
பா�கா�பத��மாக இ�த க�ைக��
உ�ளட�க�பட��ைல.

GCE சா/த GCE உ/த சா��த� ��ளேமா ப�டப��� PG ��ளேமா ��கைல ப�ட�
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Female Yes Female No Female Not Aware Male Yes
Male No Male Not Aware

0% 50% 100% 150% 200% 250%

சம ஊ�ய� அ�ல� ேவைல 

சமமான ப�யம��த� 

சமமான பத� உய��க� 

மக�ேப� ����  (Maternity Leave) 

மக�ேப� ���� (Paternity Leave) 

பா�ய� �����த� 

Anti-harassment  

Workplace safety 

Code of conduct or ethics that include gender sensitivity 

Flexible hours/work arrangements for disability 

Flexible hours/work arrangements for child care 

Guidelines for ethical reporting 

Guidelines for gender-sensitive reporting 
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க�ட��க� ம��� கல��ைரயாட�

ஊடக�க�� �����த�ஊடக�க�� �����த�
ம��� சம��வ��ைமம��� சம��வ��ைம

இல�ைக�� ெப� ஊடக�யலாள�க��� ஏ�ப�� அ����த�க� இ�ப�க��லானைவயா��:
அவ�க� அைன�� ஊடக�யலாள�க�� எ��ெகா��� ஆப���க���
பா��க�பட���யவ�க� 

((உதா.: �ைறவாச�, த��ைக, ���ட� தா��த�க�) ம���
அவ�க� ெபா� வ�பாக�ைத வ���� ெப�க� எ�ற எ�ய
உ�ைம�காக இல�� ைவ�க�ப���ளன�. ப��ட���
பா�ய� �����த� ம��� பா��ைல சம��வ��ைம
ஆ�யைவ ஊடக�யலாள�களாக ெப�க� ேபாராட ேவ��ய
��த� அ��த�களா��.  

ெகா�ைக ெதாட�பான அ��

50% 25% 25% 41% 22% 37%

52% 15% 32% 50% 20% 30%

50% 20% 30% 41% 24% 35%

70% 3% 28% 59% 11% 30%

55% 8% 38% 39% 17% 43%

25% 38% 38% 24% 46% 30%

28% 35% 38% 37% 43% 20%

85% 5% 78% 11%

60% 13% 28% 52% 13% 35%

65% 10% 25% 70% 22%

50% 18% 33% 57% 22% 26%

78% 5% 70% 22%

65% 10% 25% 63% 22% 24%
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13%

11%
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Mகண�கா��� ப�ல��தவ�க�� 75% ���
அ�கமாேனா�, த�கள� ஊடக ��வன����
ப��ட� பா�கா�� ம��� ெந��ைறயான
அ��ைக�ட� ெதாட�பான �ைறயான ெகா�ைகக�
ம��� வ�கா��த�க� இ�ைல எ�� ����ளன�.
இ�த ��� ��ேநா�க ��� கல��ைரயாட�களா�
ஆத��க�ப�ட�ட�, அ�� ப�ேவ� ��வன�க��
ப�ேக�பாள�க�, �ைறசாரா �ைற��, ெப��பா��
ப�யாள� அ��க �க�� ம��� ப�யாள�
��ட�க�� ேபா� கள அ��ைக�ட�ட�
ெதாட��ைடய அ����த�க� ம��� அபாய�க�
ெதாட��� �ள�க�ப�வதாக �����டன�. 2022 ஆ�
ஆ��� ��ப���� நட�த ெவ�ஜன�
ேபாரா�ட�க�� ேபா� இ� ேபா�ற �ள�க�க�
�க�� ெபா�வானைவ எ�� ப�ேக�பாள�க�
ேம�� �������ளன�. 70% ��� அ�கமான
ஆ�க�� ெப�க�� த�கள� ��வன�
ெந��ைறயான அ��ைக�ட��கான
வ�கா��த�கைள� ��ப��வதாக�
�����தா��, எம� ப�ப���யான க�ட��க�
இ�த ����ண�� �க�� �ைறசாராத�ட�
ஊடக�யலாள�க� தம� அ�றாட அ��ைக�ட�
நைட�ைறக�� ��ப�ற�� கைட����க��
எ��பா��க�ப���ற ஊடக ெந��ைறக�
ெதாட�பான �ைறசா� ஆவண�ைத �ட சகா�க��
ஆதர� ம��� ேம�பா�ைவயாள�க��
ஆேலாசைனைய ெப��� ந����ள� எ�பைத
ெவ��ப�����றன.

ச�வேதச ெப�க� ஊடக அற�க�டைள (IWMF)
���த�ய��த ஒ� க�ைக��, உலக� ��வ���
உ�ள அ�� ம��� ��ன� ெச�� ��வன�கைள
அவதா��த�ட�, அ�� 59 நா�க�� உ�ள
ஆரா���யாள�க� 522 ��வன�க��
�ர���கைள ேந�காண� ெச�� தர�கைள
ேசக��தன�. IWMF இ�ைடய அ��ைக இல�ைக��
�ைலைம உலகளா�ய தர�ைலக�ட�
�ர�ப�வதாக� கா��ய�: இ� ஒ� தசா�த����
��ன� நடா�த�ப�டா�� �ட, உலகள��,
கண�கா�� ெச�ய�ப�ட ��வன�க��
அைரவா���� ேம�ப�ட ��வன�க� பா��ைல
சம��வ� �� �ைறயான ம��� ��வ�ப�ட ��வன
அள�லான ெகா�ைககைள ெகா����பதாக IWMF
க�ைக ெவ��ப�����ற� (IWMF, 2011). எனேவ
இல�ைக இ�த �டய��� ��த����ள�.

ஆ�, ெப� ஆ�ய இ�பால�� தம� ��வன�க�
சமமான ஊ�ய�, சமமான ப�யம��த�, சமமான
பத� உய��க� ம��� �ழ�ைத� பராம����கான
ெந��வான ேநர�க� ெதாட�பான ெகா�ைககைள�
ெகா����பதாக� ெத���தன�. 

ெப� ப�ல��பாள�க� (70%) ம��� ஆ�
ப�ல��பாள�க� (59%) ஆ�ய இ� ப���ன��
மக�ேப� �� ���த ெகா�ைககைள த�கள�
ெதா�� வழ��ன�க� ெகா����பதாக� ��ன�;
இ�����, மக�ேப���ேபா� த�ைத�கான ��
ெதாட��� இ�வா� �ற ��யா�.

DEI ெசய�பா��� உ�ள ெப��பாலான �ேர�ட
�காைம��வ உ��ேயாக�த�க�, ப��ட���
ஆ�க���� ெப�க���மான சமமான
வா���க� ெதாட��� கல��ைரயா�� ேபா�,
அவ�க� பா��ைல அைடயாள�ைத�
ெபா��ப��தாம� �ற� ம��� �றைம��
அ��பைட�� ப�யாள�கைள நடா���
‘ப�க�சா�ப�ற அ���ைறைய ��ப��வதாக�
�����டன�. ஊடக ��வன�க����தான �ல
�ேர�ட �காைம��வ உ��ேயாக�த�க� ��வன�
அைன�� த�நப�க���� ெபா�����ற
'அ��பைட ெதா�லாள� ��கைள' ��ப��வதனா�
இ�த 'ந��ைலயான' அ���ைறைய பா��ைல
சம��வ� ெதாட�பான ெகா�ைககைள
��ப�றாைம�கான �யாய�ப��தலாக �����டன�.

இ�த ��வாக� பா� ப��ட ப�மாண�ைத
பா���� ���ய ப�க��பாளராக பா��ைலைய
பா��க� தவ���ட�ட�, ஊ�ய�க�� அ�பவ�க�
அவ�க�� பா��ைல அைடயாள�க�ட�
ெதாட��ைடய ஏ�கனேவ��ள ஏ�ற�தா��களா�
பா��க�ப���றன. எ��� இ�த �ைல�பா�
இல�ைக ஊடக�க��� ம���
ம���ப��த�பட��ைல. 

பா��ைல சம��வ���கான ஐேரா��ய
��வன��� அ��ைக, ஊடக� �ைற�� �ைற�த
அள�லான ெகா�ைகைய ��ப��வதான�
ெப��பா�� ஊடக�க� த���� அ��பைட��
ெசய�பட ������ற ெப�க���
ந�ைமய���� எதைன�� ெச�ய அவ�ய� எ��
�ைன�காத “பா��ைல-ந��ைலயான"
அ���ைறைய �ர�ப��பதா��ற�. ம�ைறய
�க��க��, ஊடக�க� "பா��ைலைய க�தாத"
அ���ைறைய ஏ���ெகா�வ�ட�, அ��
ஊடக�க� பா�பா��ட� �ர��ைன இ�ைல எ��
வா��வ�ட� இ�த� �ைற�� ெப�க�
எ��ெகா��� தைடகைள ���� ெகா�ள�
தவ���டன (EIGE, 2013).
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SSI கண�கா��� ெகா�ைக� ���� �க� �ைற�த
ம��ெப�கைள� ெப�ற ப�� ப��ட���
�����த� ம��� பா�ய� �����த���
எ���பா��. ஆ� ம��� ெப� மா��க��
கா�வா�� ப���ன� ம��ேம த�கள�
��வன��� பா�ய� �����த� ெகா�ைகக�
இ��பதாக� ��ன�, அதாவ� 75% ஊ�ய�க� த�க�
ஊடக�க�� �����த� ம��� தவறான நட�ைத
ெதாட�பான ெகா�ைகக� இ��க��ைல எ��
ந��ன�.

பா�ய� �����தைல� த��ப��� பா�கா�பான
ப���ழைல ேம�ப���வ��� �ரதான
நடவ��ைகக�� பா�ய� �����தைல� த��ப��
ஓ� ��வான ெகா�ைகைய உ�வா��வ��
��ப��வ�� ஒ�றா�� எ�� உலகளா�ய
ஆரா��� ெத����ற�. ச�வேதச ெதா�லாள�
அைம�பா� இ��யா�� உ�வா�க�ப�ட (2013) ஓ�
வ�கா��, அ�தைகய ெகா�ைக�� ேநா�க�
ப��ட��� ெப�க� ம��� ஆ�க� ஆ�ய
இ�வ�� நட�ைத ம��� அ���ைறகைள
மா��வ��, இ�வ���� உக�த ப��ட �ழைல
வழ��வ�மா�� எ�� �����ட�. இ�த வ�கா��
பா�ய� �����த� ெதாட�பான ��வான
ெகா�ைகயான� பா�ய� �����த� ெதாட�பான
��வன��� ெத�வான அ��ைக; �ரதான
வைர�ல�கண�க� ம��� உதாரண�க�;
ெதாட��ைடய ச�ட��� ேம�ேகா�க�; ெகா�ைக
�ற�ப�டா� ஏ�ப�� �ைள�க�; �காைம��வ���
ெபா���க� ம��� �ைற�பாட��த� ம���
����காக �ைட�க���ய ெபா��ைறக�
ஆ�யவ�ைற உ�ளட��யதாக இ��க ேவ���
எ�� �������ற�: (ILO, 2013).

எ�வாறா���, ப�ப���யான தர� ேசக����
ேபா�, இ�த 12 ஊடக�க�� ெப��பாலானைவ
ேம���ய எ�த� ���க��� �ைறசா�
ெகா�ைககைள� ெகா����க��ைல என
க�ட�ய�ப�ட� எ�பைத கவன��� ெகா�ள
ேவ���. எனேவ, ப�ல��பாள�க� தம�
��வன�க��� ெகா�ைகக� இ��பதாக�
���ேபா�, அவ�க� �த�ைமயாக ��வன�����
��வ�ப�ட �ைறசாரா ��த�க� ம��� த�கா�க
நட�ைத ��கைள� �������றன�. உ�ைம��
�����த� ம��� ப��ட நட�ைத ெதாட�பான
ெகா�ைககைள� ெகா�ட ��வன�க��, அ�த�
ெகா�ைக�� உ�ளட�க� அ�ல� அைத எ��
அ��வ� எ�ப� ���� ஊ�ய�க�
அ�����பதாக� ெத�ய��ைல.

�ல ��வன�க� ஊடக� �ைற�� த�ேபாைதய
யதா��த�கைள ���� ெச�வத�� அவ�க��
ெகா�ைக ஆவண�க�, ���பாக �����த�
ம��� ெந��ைறயான அ��ைக�ட� ெதாட�பான
ஆவண�க� �����க�பட ேவ��� எ��
க����றன.

ேம��, பா�ய� �����த� ெதாட�பான ��வான
ெகா�ைககைள� ெகா�ட ��வன�க��, ���பாக
உ��� ெமா�க�� ெகா�ைக �ைட�காத
��வன�க�� இ�த� ெகா�ைககைள அ��வ��
�ர��ைனக� இ��தன. 

நா�க� ெப�கைள இர� ப�ேநர�க��
ப�யா�ற அ�ம��ப��ைல, ஏென�றா�
அ� பா�கா�ப�ற� அ�ல� ெபா��தம�ற�
எ�� அவ�க�ட� ���ேறா�. ஆனா�
ேத�த� கால��� அ�கமான நப�க�
ேதைவ�ப�� ேபா�, நா�க� அவ�கைள
இர�� த�� ப�யா���ப�
ேக���ெகா��ேறா�. இ� �க��
பாசா���தனமான�

�ேர�ட �காைம��வ உ��ேயாக�த�, அ��
�லமான ெவ���
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-new_delhi/documents/publication/wcms_630227.pdf


பா�ய� �����த� ெகா�ைக�� அ�க� ம���
பரவைல உ�� ெச�வத�� ேதைவயான
நடவ��ைகக� எ��க�படா��டா�, பா�ய�
�����த� ெகா�ைக�� இ��� பயன�ற� எ��
ப���ைர�பத�� ஏராளமான ஆரா��� சா��க�
உ�ளன. 

ஊடக ��வன�க�� பா�ய� �����த�
ெகா�ைகக� எ�ய ம��� பயன��� ந��றவான
ெமா��� வழ�க�ப�� எ�த�ப�ட ஆவணமாக
இ��க ேவ��� எ�� Women in News  உ�வா��ய
ஊடக�க�� பா�ய� �����த� ெதாட�பான
வ�கா�� அ������ற�. ப��ட��� பா�ய�
�����த�க� ���� �காைமயாள�க� ம���
�ேர�ட ப�யாள�க��� ���பாக ப�லர��க�
ம��� ப����� �லமாக அ����த� ம���
உண����த��ர�சைனைய� சமா��பத�கான ஓ�
���யமான ப��ைறயா�� எ��� வ�கா��
���ற�. ப�யாள�க��கான ப�லர��க�
ம��� ����ண�� அம��கைள நடா��வைத�
த�ர, ஊடக ��வன�க� கா��க� ம��� உத�
����கைள ெபா� இட�க�� கா���ப��த��,
ப�யாள� ஒ�ப�த�க�� பா�ய� �����த�
��ைய உ�ளட�க�� வ�கா�� ப���ைர��ற�
(Women in News , 2018).

பா�ய� �����த� ெதாட�பான �ைற�பா�கைள
வழ��வத�கான உ�ளக நைட�ைறக� ���த
ப�ல��பாள�க�� ����ண�� ஆ�க����
ெப�க���� ச�ேற ���யாசமான�. 70% ஆ�க�
�ைற�பா� ெச�வத�கான உ�ளக நைட�ைற ப��
அ�����பதாக� ��னா��, 55% ெப�க� ம��ேம
அ�வா� ����ளன�.

இ� ஓ� ெப�ய ஆவண�. ம��� அ�
ஆ��ல��� இ��த�. த��
ெமா�ெபய��� இ��க��ைல. ஒ�
���க� �ட இ�ைல. 

என�� �ல �டய�க� ���தா��,
எ�லா �டய�க�� ���பாக
அைன�� ��ய ���ைறக��
��ய��ைல. எனேவ, நா� அைத�
பா��ேத�. 

ெப� ப�யாள�, ���ட� �லமான
 ெவ���
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�ைற�பாட��பத�காக உ�க� ��வன��� உ�ள உ�ளக ெபா��ைறக� ெதாட��� உ�க���� ெத��மா?
 

https://womeninnews.org/ckfinder/userfiles/files/SH%20Handbook_DIGITAL_WIN%2BAdvisory_%20LD.pdf


41% ெப� ஊடக வ��ந�க� ப��ட��� பா�ய�
�����தைல அ�ப�����தா��, ஐ��� ஒ�வ�
ம��ேம பா�ய� �����தைல அ�ப��ததாக
�ைற�பாட��ததாக உலகளா�ய க�ைகக�
ெவ��ப���வதா�, ப��ட��� ஏ�ப�� பா�ய�
�����த�க� ெதாட�பாக �ைற�பாட����
ெபா��ைறக�, அவ��� ெசல�ன� ம��� தா�க�
���த ப�யாள�க�� ����ண�� ஆ�யன
���யமானைவயா��. (Women in News, 2022).

எம� ப�ப���யான தர� ெப��பாலான
ஊடக�க��, ���பாக அள� ம��� ெசய�பா���
��ய ஊடக�க��, ப�ல��பாள�க� ெப��பா��
அவ�க�� ேநர� ேம�பா�ைவயாள� அ�ல�
�காைமயாள�ட� ச�பவ� ����
�ைற�பாட��ப�ட� ெதாட��ைடய �ைறசாரா
உ�ளக நைட�ைறகைள� �������றன�.

ெகா�ைக அ��பைட�லான அ���ைற��
ப�லாக, ��மானெம��பவ�க�� அ�வா�ற�
சா��க��� ஆளாக���ய ����� த��ப�ட
ெசய��ைறைய ந�����ப� ெப��பா��
�ைறம���டைல அ�ல� �ைற�பா����
ேதைவயான ���ய��வ�ைத வழ��வ��
ேதா��ைய ஏ�ப��தலா� என ப��ட���
பா�ய� �����த� ப��ய ஆரா���
ெவ��ப�����ற�. உதாரணமாக, ��வன�
�ர���க� �ைற�பா�ைட� ைக��மா�
ப�யாளைர ஊ����கலா� அ�ல� �ைற�பா�
�சாரைண�� உ�தரவாத� அ���� அள���
��ரமானதாக இ�ைல எ�� ப�ல��கலா� (Siuta &
Bergman, 2019). எனேவ, பா�ய� �����த�
ச�பவ�க� �ைற�பாட��க�ப�வைத��,
ஆவண�ப��த�ப�வைத��, ெந��ைறயாக��
�ைன��றனாக�� ைகயாள�ப�வைத�� உ��
ெச�வத�� ஓ� �ர�ேயகமான பா�ய� �����த�
ெகா�ைகைய ெகா����ப� ���யமானதா��.

 

50��� ேம�ப�ட நா�கைள� ேச��த 400
ஊடக�யலாள�க�ட� ச�வேதச ஊடக�யலாள�க�
��டைம�� நடா��ய கண�கா���, ��ட�த�ட
அைரவா� ெப� ஊடக�யலாள�க� பா�ய�
�����த�, உள�ய� ��யான ���ரேயாக�, இைணய
ேக�க� ம��� �ற வ�வ�க� உ�பட பா��ைல
அ��பைட�லான வ��ைற�� ஆளா���ள�ட�,
��றவா�க�� 45% ேப� ப��ட���� ெவ�ேய உ�ள
ெச�� ஆதார�க�, அர�ய�வா�க�, வாசக�க� அ�ல�
ேநய�க� எ�ப�ட� 38% ேப� ெதா��வழ��ன�க�
அ�ல� ேம�பா�ைவயாள�களாவ�. ேம��, 85% ெப�
ஊடக�யலாள�க� ப��ட��� பா�ய�
�����த��� ஆளானவ�க��� எ�ராக ��யளவான
நடவ��ைகேய எ��க�ப�ட� அ�ல� எ�த
நடவ��ைக�� எ��க�பட��ைல எ�� ����ளன�
(IFJ, 2017).

நா�க� �ைற�பாட��கலா�.
�ைற�பா� ெச�ய எ�க��� அ�ம�
உ��. அ� ந�ல�. ஆனா� அவ���

���க� ெப�தாக இ��ப��ைல. 
 

�சாரைண நைடெப��ற�. ஆனா�
த�டைன இ�ைல - ப�இைட��க�

அ�ல� இடமா�ற� இ�ைல. எ�ன
நட�த� எ�� ம��� �சா���

எ�க���� ���� ைவ�க �ய��
ெச��றா�க�

ெப� ப�யாள�, அ��
ெவ���
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பல ெப� ப�யாள�க�, பா�ய� �����த�
ெதாட�பாக �ைற�பாட��க�ப�ட ச�த��ப�க��
�ைற�பா�டாள���� ��ற� சா�ட�ப�டவ����
இைட�� �காைம��வ� ெப��பா�� ம��ய�த�
ேம�ெகா�ட�ட�, அத� �ற� உ�ைமயான
நடவ��ைக எ��க�பட��ைல எ�� �����டன�.
�ல ப�யாள�க� ெபா�����ற�, ���பாக ப�
இைட��க�க� ம��� ப���க�க� ேபா�ற
ெசய�பா�க� ��ய அ�கைள� ெகா�ட
ஊடக�க�� யதா��தமானைவய�ல எ���, அ�� 

இ��கமான கால�ெக��� நாளா�த இல��கைள
அைடவ�� ெப��பா�� ����ைமயாக இ����
எ�� ந��ன�.

https://wan-ifra.org/2022/01/sexual-harassment-in-newsrooms/
https://oxfordre.com/business/display/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-9780190224851-e-191;jsessionid=A0A5738ABB6AA16587738459E3EC80CA
https://www.ifj.org/media-centre/reports/detail/ifj-survey-one-in-two-women-journalists-suffer-gender-based-violence-at-work/category/press-releases


அ�கள�� ��றவா�க� ெப��பா�� சக
ஊ�ய�க� ம��� உயர�கா�களாக இ��பதா�
ெப�க� ெப��பா�� ச�க இ�� ம���
அவமான� காரணமாக அைம�யாக இ���றா�க�
எ�� இ�த க�ைக ெவ��ப�����ற�. இ�த
க�ைக, ஊடக�க�� ெப�க� தம� ஊடக�
ெதா�ைல ைக�ட வ�வ����றேம�� �ய-
த��ைக ம��� உள அ�ல� உட� ��யான
���கைள�� ஏ�ப�����ற
பா��ைல�ப��த�ப�ட �����த�� தா�க�ைத
வ������ற� (IMS, 2019).

எ�வாறா���, இ� ெப�
ஊடக�யலாள�க��காைம��வ� ம��� ஆ��ய�
���க�� �ல சமய�க�� தய�க� இ��பதாக��
�ல சமய�க�� அவ�கள� ெசா�த ���ப
உ���ன�க� �ட, பா�கா�� ம��� �����த�
ப��ய க�சன�க� காரணமாக ெப�
ஊடக�யலாள�கைள கள�ப��� அ���வத��
தய�க� கா��யதாக ப���� ெகா�ட �ல
ஊடக�க�� ப�ப���யான க�ட��க��
�ர�ப��த�. ெப� ஊடக�யலாள�க� இ�த
ஒ���� ெச��ப�யானா�� இ�லா��டா�� �ட,
இ� ஊடக� �ைற�� ெவ��பா�ைட��
அ�பவ�ைத�� ெப�வைத� த��பதா�
�யாயம�ற� எ�� க��ன�.

 

Female Agree Female Disagree Female I am not sure
Male Agree Male Disagree Male I am not sure

0% 50% 100% 150% 200% 250%

ப�ேவ� வைகயான பா�ய� �����த�க� ம���
ப��ட��� அத� தா�க� ெதாட�பான
ஊ�ய�க�� ����ண�� �ைலக� ���த
ப��பா��, ெப�கைள �ட ஆ�
ப�யாள�க��� ஒ���டள�� ���த �டய�க�
�ைறவாகேவ ெத����ளைமைய ெவ��ப���ய�.
உதாரணமாக, 83% ெப�க� �����த� ஒ�
த�நப�� ெசய��ற�� ������ற� எ��
ந��னா��, 61% ஆ�க� ம��ேம அைத ந��ன�.
இ�த தர��, ேதைவய�ற பா�ய� நடவ��ைககைள�
ப�� �ைற�பா� ெச� வ� ெதா�� ��ேன�ற�ைத
பா���� எ�� ந��வதாக 53% ெப�க�� 33%
ஆ�க�� ம��ேம �����ப� ப��ட���
பா�ய� �����த�� �ஜ வா�� �ைள�க�
ெதாட��� ப�ல��பாள�க� ��ைமயாக
அ�����க��ைல எ�பைத�� ெவ��ப���ய�.

ச�வேதச ஊடக ஆதர�� ஓ� க�ைகயான�, ஆ�யா,
ஆ���கா, ம��ய �ழ�� ம��� ெத� அெம��கா
��வ�� உ�ள ஒ�ப� நா�க�� உ�ள ெப�
ஊடக�யலாள�க� ப��ட��� பா��ைல
அ��பைட�லான சம��வம�ற வா���கைள
அதாவ� �ைற�த ஊ�ய� ம��� அ�க ேவைல
ேநர� ேபா�றவ������ க�ைமயான உட�
��யான ���ரேயாக� ம��� �க��ைல
�����த� வைர ெபா�வான சவா�கைள
எ��ெகா���றன� என ெவ��ப����ற�.   
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Making jokes or gestures about a

co-worker's appearance

constitutes harassment

Hugging someone against other

will constitute harassment

Gesturing towards someone's

body constitutes harassment 

Making complaints on unwanted

advances might affect my career

progression 

Harassment interferes with an

individual's performance

Raising awareness would reduce

harassment in the workplace  

Harassment

78% 23% 65% 30% 4%

80% 18% 67% 26% 7%3%

78% 20% 61% 22% 17%3%

53% 38% 33% 41% 26%10%

83% 18% 61% 26% 13%

83% 18% 67% 30% 2%

https://www.mediasupport.org/publication/the-safety-of-women-journalists/


ஊடக ��வன�க� ப��ட��� பா�ய�
�����தைல� ப�� அ�க� ேபச��ைல
எ�றா��, ப�யாள�க� - ���பாக ெப�
ப�யாள�க� - வா�ெமா� �����த� ம���
ஆ� சக ஊ�ய�க�ைடேய ஒ�வ�� உைட ம���
ேதா�ற� ���� ேதைவய�ற க����கைள
ெவ���� ேபா�� ஆ�யவ��� வழைமயான
�க��க� ���� ேப���றன�. ேம��,
ப�ப���யான கல��ைரயாட�க�� ேபா�, பல
ஊடக�யலாள�க� ���பாக ச�க-அர�ய�
�ர��ைனக� ப��ய உ�ளட�க�ைத ெவ����
ேபாதான �க��ைல �����த� ெதாட�பான
க�சன�கைள எ���ய�ட�, இ�த
ஊடக�யலாள�க�� ெப��பா�ைமயானவ�க�
இ�த வைகயான �ைற�பா�கைள� தா�களாகேவ
ைகயா�வத�� ேபா�மான ���ட� அ�ைவ�
ெகா����க��ைல அ�ல� அவ�க�� ெச��
��வன�தா� ���ட� பா�கா�� ப��� எ���
அவ�க��� வழ�க�பட��ைல எ���
�����டன�.
. 

ம�க� எ�லாவ�ைற�� த��ப�ட
�ைற�� �க��ைல��

எ����ெகா��றா�க�. வாசக�க�ட�
இ��� �ைறய ப�ல�

ெகா��க�ப��ற�. அவ���
ெப��பாலானவ�ைற நா�

வா��ப��ைலஏென�றா� எம�
�காைமயாள�க� இ�த

����ட�கைள ���வ�ட�,
அவ�ைற� பா��க ேவ�டா� எ��

எ�க�ட� ேக���ெகா��றா�க�.

ெப� ஊடக�யலாள�,
���ட� ெவ���.

ெப�கைள கள���� அ��ப
ம�க� பய�ப��றா�களா
அ�ல� ெப�களா� ப�ைய
ைகயாள ��யா� எ��
அவ�க� உ�ைம��
ந����றா�களா எ�� என��
ெத�ய��ைல.

ெப� ஊடக�யலாள�, அ��
ெவ���.

�ென�ேகா உலகளா�ய கண�கா���ப�, 73%
ெப� ஊடக�யலாள�க� த�க� ப��� ேபா�
உட�ய� ம��� பா�ய� வ��ைற அ����த�க�,
���ட� பா�கா�� தா��த�க� உ���ட
�க��ைல வ��ைறைய அ�ப����ள�ட�, 41%
ெப� ஊடக�யலாள�க� �க��ைல
தா��த�க�� தா�க� இல�� ைவ�க�ப�டதாக��
����ளன� (UNESCO, 2020).
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73%73%
have

experienced
online violence
in the course of

their work

41%41%
have been
targetted in

online attacks
linked to

disinformation

UNESCO, 2020

https://en.unesco.org/news/journaliststoo-73-women-journalists-participating-unescoicfj-survey-have-experienced-online-0


ெப� ஆ� ெமா�த�

ஆ� இ�ைல

75% 

50% 

25% 

0% 

ஊடக�க�� �ர�����வ�ஊடக�க�� �ர�����வ�
ம��� வா���க�ம��� வா���க�

  

பா�ன ����ண�� / உண��ற� ெதாட�பான ப�டைற ப����� ��க�
ப�ேக�������களா?
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ஒ� ஊடக ��வன�����
ெப�க�� �ர�க�
இ�லாைமெய�ப�ெப�க�� அ��,
அ�பவ� ம��� ��ேனா��க�
ஊடக உ�ளட�க��� ேபா�மான அள�
�ர�ப��க��ைல என
அ��த�ப��ற�. கட�த �ல
தசா�த�களாக ெப�க�� கைதக�
ெச��க�� க�சமாக� �ைறவாகேவ
�ர�����வ�ப��த�ப�வ�ட�,
ஊடக�க�� ெப�க� தைலைம��வ
வ�பாக�க�� இ��ப� ெப�க��
ேதைவக�, ��ேனா��க� ம���
ெப�க� ம���
ெப���ைளக��� ��மா��கைள
வழ��வத� �லமாக உ�ளட�க�ைத
ேநரமைறயாக பா����ற�. 



ஊடக ��வன�க�� ப�யாள�க� உ�ளக அ�ல�
ெவ���றமாக ஒ��கைம�க�ப�ட ப�ேவ� ெம�
�ற� ம��� இயலளைவ க��ெய���� ப���
ம��� ப�லர��க�� ப�ேக�பத�� ஏராளமான
வா���க� இ��பைத அளவ���யான ம���
ப�ப���யான இ� தர�க�� ெவ��ப���ன.
ஆனா� இ�த வா���க� இ��தேபா���,
ப�ல��தவ�க�� 40% ேப� ம��ேம பா��ைல
����ண�� ப����� ப�ேக�றதாக�
�����டன�.

பல ஊடக ��வன�க� ம��� �காைம��வ
க�டைம��க� இதைன உடன� ����ைமயாக�
க�த��ைல எ�றா��, ஆரா��� ேவ��தமாக�
���ற�. ஊடக ��வன�க�� பா��ைல
சம��வ�ைத வள��பத�கான �ென�ேகா
க�டைம�� பல �ரதான ���ேகா�கைள
��ைவ�ப�ட�, அவ���: ெகா�ைககைள
��ப�ற�, பா��ைல உண���ள
ஊடக�யலாள�க� ம��� �ற ெதா����ப
ப�யாள�கைள ஊ������ �ய��கைள
ேம�ப���த�, க���கான அ�கைல
ேம�ப���த� ம��� பா��ைல ெதாட�பான
�ர��ைனக� �தான ப��� ஆ�யன
உ�ளட���ற� (�ென�ேகா, 2012).

. 

���பாக இ�த க�ைக�� ���ெதாைக தர�க��
����கா�ட�ப���ளப�, அ�� ம��� ���ட� ஊடக
��வன�க�� ப����� பல ஊடக�யலாள�க�
இைளஞ�க� எ�ப�ட� ஊடக� அ�ல�
ப����ைக� �ைற�� ஏேத�� �ைறயான க���
த�� ெப����க��ைல எ�பதா� பா��ைல
உண��ற� ம��� ெபா�வாக ஊடக ெந��ைறக�
ெதாட�பான ப��� ஊடக�யலாள�க���
இ��யைமயாத� எ�பைத ப�ப���யான தர�
ெவ��ப�����ற�.  

எம� ப�ப���யான க�ட��க�, இ�த பா��ைல
ப���க� ��வன���� உ�ளாக
வழ�க�பட��ைலெய��� ஊடக�யலாள�களா�
ேதட�ப�ட ெப��பா�� ��� ச�க அைம��களா�
வழ�க�ப���ற ெவ���ற வா����க� எ���
ெவ��ப���ன. �ல ப�யாள�க�, ���பாக
ஊடக�யலாள�க�, ஊடக�யலாள�க��காக
உ�வா�க�ப�� ம��� வச�ய��க�ப�ட ப���
வா���க� �க�� ெந��வானதாக��
அ�க���யதாக�� இ��க ேவ��� எ���
�����டன�.

. 
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எ�க�� ெப��பாலான
ப��� உ�ளட�க�க�
�யா�ன
ஊடக�யலாள�களா�
உ�வா�க�ப�டைவ
எ�பைத நா� �ைன��
ெகா�ள ேவ���.
�ேர�ட �காைம��வ
உ��ேயாக�த�, ���ட� ெவ���

https://fojo.se/wp-content/uploads/2022/03/UNESCO-media-gender-indicators.pdf


பா��ைல சம��வ���கான ஐேரா��ய
��வன�தா� உ�வா�க�ப�ட �ற�த
நைட�ைற�கான வ�கா��, ப��� நடவ��ைகக�
ெபா�வாக ஊடக வ��ந�கைள இல�காக�
ெகா����க ேவ��� எ���, ஆனா�
த�ேபாைதய அ�ல� ஆ�வ��ள ஊடக�யலாள�க�, 

த�க� ெதா�� வா��� உயர ேவ��� எ�ற
ேநா�க��� உ�ள அ�பவ� வா��த ெப�
ஊடக�யலாள�க� ம��� ெதா���ைற���ள
ெப� �காைமயாள�க� ேபா�ற ���பான �ைண�
�ைறகைள�� �ட உ�ளட�����க ேவ���
எ��� ப���ைர��ற�. (EIGE, 2014).

ெப� ஆ� ெமா�த�

ஆ� ம��� ேபா�மான வச�க� ஆ� ஆனா� ேபா�மான வச�க� இ�ைல இ�ைல

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 

ஊடக�யலாள�க��� �க��
ெந��வான க�ற� வா���க� அவ�ய�
எ�� நா� �ைன��ேற�. நா�க� 9-5
ப�ைய ெச���ேறா�. நா�க�
ப��காக பயண� ெச��ேறா�.
ப��பத�ேகா க�கேவா நம�� ேநர��ைல.
ஆனா� நம� ��ேன�ற���� க�ற�
���யமான�. நா� க���ெகா�ள
ேவ��ய பல �ற�க� உ�ளன. எனேவ,
ஊடக�யலாள�க��கான �ய-க�ற�
�க��ைல க�ைகக� ேபா�ற ெந��வான
வா���க� எ�க����
ேதைவ�ப���றன.
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���: ஆ�க���� ெப�க���� த��த�யான க��பைறக� உ�ளன

 

ஆ� ஊடக�யலாள�,
அ�� ெவ���. 

நா� அைனவ�� ஒேர ேநர���
இ�த ப���க�� கல��
ெகா�ள ��யா�. �ைறய

ப�க� உ�ளன, எ�க�ட�
�க� ��யளவான

ப�யாள�கேள உ�ளன�.
எனேவ, ப��� ேதைவ�ப��

நப�கைள ம��ேம
அ����ேறா�.

ெப� ஊடக�யலாள�,
அ�� ெவ���.

https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0214919ENN.pdf.


ப�ல��பாள�க�� 74% ேப� த�க� ஊடக ��வன��� ஆ�க���� ெப�க����
த��த�யான ம��� ேபா�மான க��பைற வச�க� இ��பதாக� ப���� ெகா�டா��,
அவ�க�� 72% ேப� தம� ��வன� தா��பா� ெகா��பத�� அ�ல� அதைன
ெவ�ேய��வத�கான ேபா�மான வச�கைள வழ�க��ைல எ��� ����ளன�. மக�ேப��
���� ���த ெத�வான நைட�ைறக� �ல ஊடக�க�� இ��க��ைல எ�பைத�� எம�
ப�ப���யான க�ட��க� �������ளன. ��ய ஊடக ��வன�க�� இ� �க��
ெபா�வான� எ�ப�ட�, அ�� �காைம��வ� அவ�ைற ேம�ப��த ேவ��ய அவ�ய�
இ�வைர ஏ�பட��ைல.

ெப� ஆ� ெமா�த�

ஆ�, ம��� ேபா�மான வச�க� ஆ� ஆனா� ேபா�ய வச�க� இ�ைல இ�ைல

75% 

50% 

25% 

0% 

���-தா��பா� ெகா��பத�கான அ�ல� ெவ�ேய��வத�கான வச�க� உ�ளன
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 மக�ேப� ���� ����
எ�க�ட� ெகா�ைகக� எ���

இ��க��ைல.
 இ�வைர, எம� ப�யாள�க�
எவ�� க��ப� த��க��ைல.”

 
�ேர�ட �காைம��வ

உ��ேயாக�த�, ���ட�
ெவ���.



ச�க�, ச�ட�, அ��ய� ம��� �காதார�
ெதாட�பான �டய�க�� ெச��க��
ெப�க� அ�க� காண�ப�டா��, இ�த
�ர��ைனக� ஒ��ெமா�த ெச�� தள��� ஒ�
��யள� ம��ேம உ�ளன. ெப�க� அ�கமான
ஒ�பர�� ேநர�ைத�� அ�� ெச�� இட�ைத��
ெப�� அர�ய� ம��� ெபா�ளாதார ெச��க�
ேபா�ற �டய�க�� �ைறவாகேவ
இட�ெப����தன� (GMMP, 2020).

ஊடக��ைற�� ெப�க� ம���
தைலைம��வ� ����� ப�ப���யான
கல��ைரயாட�க� இட�ெப�றன. ஊடக�க��
தைலைம��வ பத�க����� ெப�க�
ஒ��க�ப�வத�கான ப�ேவ� காரண�க�
���� ப�ேக�பாள�க� ேப�ன�. பல
ப�ேக�பாள�க�, அவ�க�� பா��ைல
அைடயாள�ைத� ெபா��ப��தாம�,
ெப�க��� �ைறேவ�ற ேவ��ய ����
ெபா���க� அ�கெம�பதா� ப���
உய��ைல�� ெச�வ� அவ�க��� �க��
சவாலான� எ�� உண��த�ட� அவ�க� இ�
எ�ேபா�� ஆ�க��� இ��ப��ைல எ���
ந���றா�க�.

இ�த பா��ைல ���ய�க� ம��� ஒேர
மா��யான உள எ�ண�க� ஊடக�க��
�யாயமான பா��ைல �ர�����வ�ைத��
பா����றன. ெப�க� ெப��பா��
பா��க�ப�டவ�களாக ��த��க�ப�வ�ட�,
�ரதானமாக ���ப �ைலயா� அைடயாள�
காண�ப�வ�ட�, ம��� ெச��� தைல��க���
ெச��� ெதாட�பாள�க� அ�ல� ��ண�களாக��
�ைறவாகேவ �ர�����வ�ப��த�ப��றா�க�.

�ேளாப� ஊடக க�கா��� ெசய���ட��� ப�,
1995 இ�, 71 நா�க�� உ�ள அ�� ம��� ஒ�பர��
ெச�� ஊடக�க�� பா��த, ேக�ட, அ�ல� ப��த
ெச�� ஆதார�க�� ெவ�மேன 17% ேப� ம��ேம
ெப�களாவ�. கா� ��றா����� �ற�, 2020 இ�,
இ�த� �ர�����வ� 25% ஆக ம��ேம அ�க��த�. 

ேவ� வா��ைதக�� ��வதானா�, 116 நா�க��
க�கா��க�ப��, 30,172 ெச��க� ப��பா��
ெச�ய�ப�ட�ட�, நா��� ஒ��� ம��ேம
ெப�க� ��ண�களாக ஆேலா��க�ப��றா�க�.
2020 இ� தர� ��ண�க� ம��� ஆதார�கைள�
கா���� ெப�க� 'த��ப�ட அ�பவ வழ��ந�க�'
ம��� '�ரபலமான அ���ராய வழ��ன�க�' என
ெச��க�� ேதா��வத�கான வா���க� அ�க�
எ�பைத�� கா���ற�. 

20

 தயா���� �ைற�� அ�கமான ஆ�க�
ப�யா��வைத� பா���ேறா�.
 ஆ�க� இ�த� �ைற�� அ�கமான
ஆ�வ� கா����றன�. அ� அவ�க�ட�
இய�பாக உ�ள�.
இல�ைக� �ைர�லக�ைத எ����
ெகா�டா�, தயா��� ெப��பா��
ஆ�களா� ைகயாள�ப�வைத� காணலா�.
தயா���� �ைற�� ப�யா��வ�
ெப�க��� ���கா�

ஆ� ஊ�ய�, 
���ட� ெவ���

�ல ெப�க� இ�த எ�ைலகைள�
கட�� ப��� உய��ைல��

ெச��றா�க� எ�� �ைன��ேற�.
ஆனா� �ல ெப�க� ப�தய���

இ��� ெவ�ேய��றா�க�. �ல���
���பாக ���ப�ைத ��வ��பத�கான
ஆதர� அைம�� இ�லாத ெப�க���

இ� �க�� அ�கமான�.
ெப� ப�யாள�,
���ட� ெவ���

https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf


ெப� ப�யாள�க� பத� உய���காக�
க�த�பட��ைல. ஒ���� ேம�ப�ட க��ப�க�,
���ப� ெபா���க� காரணமாக ��வன�க��
ச�க நடவ��ைகக�� ப�ேக�க இயலாைம அ�ல�
���ப��ைம ேபா�ற �ற கார�க�� ெப�க�
ெதா�� வா��ைக� பாைத�� ��ேனறாம�
இ��ப�� ஒ� வ�ப�ைக� ெகா����தன (ILO, 2016).
எனேவ, ஊடக ��வன�க� நம� ச�க��� உ�ள
இ�த அைம�� ��யான உ�ளா��த ேபாரா�ட�கைள
கவன��� ெகா�ள ேவ��ய� அவ�யமா�� -
���பாக ெப� ஊ�ய�க�ட� உைரயா�வத�
�லமாக, ெதா�� வா��� ��ேன�ற���கான
இ�த� தைடகைள அைடயாள� காண��, ஏ���
ெகா�ள�� ம��� எ����� ேபாராட�� ேவ���.

உலக அள�� �ைலைம ���யாசமாக
இ��க��ைல. உலக சன�ெதாைக�� ெப�க�
அைரவா�� ேபராக இ��தா��, ஊடக�
தைலைம��வ� பத�க�� 26% ேப� ம��ேம
உ�ளன� (கேசாவா, 2020). 12 ��வன�க�� சராச�யாக
40% ஊடக�யலாள�க� ெப�களாவ�எ�ற உ�ைம
இ��தா�� ரா��ட�� ��வன� நடா��ய
ஆரா����� �ரகார�, 240 வ��த நாம�க���ள 179
�த�ைம ஆ��ய�க�� 21% ேப� ம��ேம
ெப�களாவ� (Eddy et al., 2022). 

தைலைம��வ��� உ�ள இ�த இைடெவ� �வ���
ெச�ய�பட ேவ��ய�ட� �ர�ப�பட ேவ���,
���பாக த�ேபாைதய க�ைக��, ஊடக�க���ள
ெப�க� அ�த� �ைற�� தைலைம��வ�
பத�கைள அ��வைத�� �ைல����வைத��
த���� பல ச�க ம��� க�டைம��� தைடக�
உ�ளன எ�பத�� ஏராளமான சா��க�
�ைட���ளன. ஆ�கைள �ட ெப�க� ெதா��
��ேன�ற��� அ�கமான தைடகைள
எ��ெகா�வ� ஊடக��ைற�� ம��ம�ல எ�பைத
உ��� ஆ��க� ெவ��ப�����றன.

ெப�க�� ெதா��பைட ப�ேக�ைப� பா����
கார�க� ெதாட�பான ச�வேதச ெதா�லாள�
அைம��� க�ைக��, இல�ைக�� ெப�
ெதா�லாள�க��� ஓ� ‘இர�ைட ஆப��’ உ�ளதாக
�����ட�. ���ப�த�கதாக� க�த�ப�� �ல
ஆ�ைம� ப��க�� ப�றா��ைற காரணமாக,
ேதைவயான அ�பவ� ம��� க��� த��க�
இ��தா��, 

 ஒ� ���ள�ைக பல இட�க��
மா�� ைவ�தா� அதனா� �ரகா��க
��யா�. அ� வைரய��க�ப�ட �ற�
ெகா�ட�.
அேத வ��� - ெப�க� த�கள�
�ற��� ேமலாக ப�யா�ற
ேவ��� எ�� எ��பா��க�ப��
ேபா�, அவ�களா� ஒ� �ற�த
ப�ைய ஆ�ற ��யா�

ஆ� ப�யாள�, 
அ�� ெவ���
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பா��ைல உண��ற� ம��� ஊடக ெந��ைறக� ஆ�யன பா��ைல அ��பைட�லான
வ��ைற�� ப�ேவ� வ�வ�கைள� ப�� �ைற�பாட���� ேபா� ���பாக ஊடக�க��
ெப�கைள ��ைம�ப���த�, ப�டமா��த� ம��� பா�ய�மயமா�க� ஆ�யவ�ைற
���வதனா� ���யமானைவயா��. இ�� ெப�க��� எ�ரான வ��ைற�கான ���� ஒ�
ப��யாக �ைற�பாட��பைத உ�� ெச�வ��, அ� த��� �ைழ�தவ�க��� ��ய அ�ல�
ேமல�க ��� �ைள��காைம�� அ�ல� வ��ைறைய ஆத���� மன�பா�ைம ம���
நட�ைதகைள வ��ப���வ�� அட���.

ெமா�த���, இ�த ��வன�க��
ெப��பாலானைவ பா��ைல அ��பைட�லான
வ��ைற ச�பவ�க� ���� ெதாட���
அ��ைகய��தா�� �ட, ப�ல��பாள�க��
66% ேப� தா�க� பா��ைல உண��றனான
அ��ைக�ட� ���த எ��தமான
ப�லர��க�ேலா அ�ல� ப���க�ேலா
ப�ேக�க��ைல எ�� ����ளன�. 60% ���
அ�கமான ஆ�க�� ெப�க�� தம�
��வன���� பா��ைல உண��றனான
அ��ைக�ட� ெகா�ைக இ��பதாக ��ன�
�����தா��, எ�கள� ப�ப���யான தர�,
ப�யாள�க� ���ெமா��ைற, எ������வ
ெகா�ைக ஆவண�கைள� கா���� �ைறசாரா
நைட�ைறகைள� �����வைத
ெவ��ப���ய�.

ெப� ஆ� ெமா�த�

ஆ� இ�ைல N/A

75% 

50% 

25% 

0% 

��க� பா��ைல உண��றனான அ��ைக�ட� ெதாட�பான ஏேத�� ஒ� ப�லர���/ப�����
ப�ேக�������களா?

 

எ�க�ட� உ�ைம�� ஓ� ெகா�ைக
இ�ைல. இ� ���� நா�க�
எ��தமான ப���ைய��
ெபற��ைல [பா��ைல
உண��றனான ெமா�]. ஆனா�
எ�க��� ெத���. நா�
பய�ப��த��டாத ெசா�க� உ�ளன
எ�ப� எம��� ெத���. ம�ற
ெவ���க�� அவ�ைற�
பா���ேறா�..

-ெப� ஊடக�யலாள�, அ��
ெவ���
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ஊடக�க�� ெந��ைறக�ஊடக�க�� ெந��ைறக�
ம��� உண��ற�ம��� உண��ற�



ெப� ஆ� ெமா�த�

வழ�கமாக �ல ேநர�க�� ஒ�ேபா�� இ�ைல
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��ேநா�க �� ப�ேக�பாள�க� ெபா� ம�க�
ம��� ��வன��� இல�� பா�ைவயாள�க��
எ��பா���க� ம��� ேகா��ைககைள
���ைல�ப���ன�. �காைம��வ��
ஊ�ய�க�� பா��ைல உண��றனான
உ�ளட�க�ைத தயா��ப�� ஆ�வமாக இ��தா��
அ�ல� ஒேர மா��யான உள எ�ண�கைள
உைட�� ெப� ஊடக�யலாள�க��� பலதர�ப�ட
வா���கைள வழ��வ�� ஆ�வமாக இ��தா��
�ட, அ�த ��மான�க� ெப��பா��
வாசக�க�ட���ேதா அ�ல� ஏ� அவ�கள� ெசா�த
சகா�க� ம��� ���ப உ���ன�க�ட���ேதா �ட
ந�ல வரேவ�ைப� ெப�வ��ைல.

இல�ைக�� பா��ைல உண��றனான
அ��ைக�ட�, பா��ைல சா��கைள எ�����
ேபாரா�வத��� ெப�க� ம��� ஆ�க��
�க�� சமமான �ர�����வ�ைத
ேம�ப���வத��� அவ�யமா��. எனேவ, இ�த
ஏ�ற�தா��கைள �வ��� ெச�வத���, அைன���
�ைறக��� ெப�கைள� ப��ய ஒேர மா��யான
உள எ�ணம�ற ��த���கைள ேம�ப���வத���
�ய��க� ேம�ெகா�ள�பட ேவ���. உதாரணமாக,
ஊடக�க� ெப��பா�� ெப� நாடா�ம�ற
உ���ன�க�� எ��மைறயான ம���
�ைறம��பான ��ப�கைள ��ைவ�ப�ட�,
அவ�க� அர�ய� �ைற�� இ���
�ல�க�ப�வத�� ப�க����றன.

ெப� நாடா�ம�ற உ���ன�க��� எ�ரான
வ��ைறக� ���த ச�வேதச-நாடா�ம�ற
ஒ��ய��� உலகளா�ய க�ைக��39 நா�கைள�
ேச��த 55 ெப� பாரா�ம�ற உ���ன�க�ட�
ேசக��க�ப�ட தகவ�கைள �ளா�� ெச��,
ஊடக�க� வத��க� ம��� ெப� �ேராத
நட�ைதகைள �ைல����வதாக� க�ட����ள�.
கண�கா�� ேம�ெகா�ள�ப�ட ெப� நாடா�ம�ற
உ���ன�க��, 27.3% ேப� பார�ப�ய ஊடக�க�
த�கைள� ப��ய அவம��� அ�ல� பா�ய�
��ற�சா��க� அ�ல� ����ட�கைள� ப����
ெகா�டதாக� ����ளன�. ச�க ஊடக�க� �ல�
பர�ப�ப�ட �ைக�பட�க� அ�ல� ����ட�க�
���� ப�ல��பாள�க�ட� ேக�க�ப�டேபா�, அ�த
சத��த� 41.8% ஆக உய�வைட�த�(IPU, 2016).

பா�ய� வ��ைறயா� பா��க�ப�டவ�க�� த���ைமைய ெச��க�� ஊடக�க��
ம����றன
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ப�ல��பாள�க�� 63% ேப� பா�ய�
வ��ைற�� பா��க�ப�டவ�க� ம���
த����ைழ�பவ�க�� த���ைமைய
ெச��க�� ஊடக�க�� ெதாட���
ம����றன எ�� ந��ய அேதேவைள 30% ேப�
ஊடக�க� '�ல ேநர�க��' ம��ேம அதைன
ேம�ெகா�டதாக��, 7% ஊடக�க� பா��ைல
அ��பைட�லான வ��ைறயா�
பா��க�ப�டவ�க�� த���ைமைய
'ஒ�ேபா��' ம��க��ைல எ���
����ளன�.

எம� ப�ப���யான க�ட��க�,
ஊடக ��வன�க���ைடேயயான,
���பாக ���ட�
ெவ���க�ைடேயயான ேபா��
ம��� அ�கமான ‘பா�ைவகைள’ ெபற
ேவ��ய அவ�ய�
ஊடக�யலாள�க� ெந��ைறயான
ம��� உண��றனான அ��ைக�ட�
நைட�ைறகைள சமரச� ெச�ய
ெப��பா�� ெச�வா��
ெச���யைமைய ெவ��ப���ய�.

பா��ைல அ��பைட�லான வ��ைற
ெதாட��� நா� ஒ� ஆ�க� எ��ேன�,
ஒ� ச�பவ��� ஈ�ப�ட
அர�ய�வா��� ெபயைர�
�����ேட�. என� ஆ� சகா�க�
கட�த கால�க�� இேத ேபா�ற
ஆ�க�கைள எ����ளன�. 

ஆனா� என� ந�ப�க�ட� இ���
என�� �ைறய �ம�சன�க� வ�தன.
இைத� ப�� ஏ� எ���ேற� எ��
ேக�டா�க�. � ஒ� ெப�. �
தா�க�ப�டா� எ�ன ெச�வ�? இ�
பா�கா�பான� அ�ல. 

இ�வாெற�லா� எ�த��டா�. இைவ
ஊடக��ைற�� ப�யா��பவ�களா�
என�� �ற�ப�டைவயா��.”
.

ெப� ஊடக�யலாள�, அ��
ெவ���   ச�ப��� ஓ� ஊடக�யலாள� ஒ�

ஆ�க�ைத எ��னா�, அ�� அவ�க�
���ரேயாக�தா� பா��க�ப�ட

�ழ�ைத ைவ��யசாைல�� த�க
ைவ�க�ப�ட ��� இல�க�ைத

ெவ���டன�. இ� �க��
உண��றன�றதாக��

ெந��ைறய�றதாக�� இ��த�.
இத�காக நா�க� அ�கமான �க��ைல

��னைடைவ� ெப�ேறா�.
 

ெப� ஊடக�யலாள�,
அ�� ெவ���.
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பா�ய� ம��� பா��ைல அ��பைட�லான
வ��ைறைய ெதாட��� அ��ைக���
ஊடக�யலாள�க��� பா��ைல உண��ற�
அவ�யமான�. ஊடக�யலாள�க��கான
�ென�ேகா வ�கா��த�க�� ����
கா�ட�ப���ளப�, ெப�க��� எ�ரான பா�ய�
வ�ெகா�ைமக� ெதாட�பான ஊடக அ��ைக
வாசக�க�, ேக�ேபா� ம��� பா�ைவயாள�க���
அ� எ�தள� பரவலாக உ�ள�, அதனா� யா�
பா��க�ப���றா�க�, அதைன எ� ����ற�,
எ�வா� த��கலா� எ�பைத� ����ெகா�ள
உத���ற�. ஊடக�க�, ெப�க� தம� ெசா�த
வ��ைற அ�பவ�கைள� ���� ெகா���
�த�ைத வ�வைம�ப�ட� ம��� அ� ெதாட���
ேப�வதா, நடவ��ைக எ��பதா அ�ல� ஆதரைவ�
ெப�வதா ேபா�ற ��மான�கைள ேம�ெகா�வ���
தா�க� ெச�����றன. ேம��, ஊடக�க�
ெப�க��� எ�ரான வ��ைறக� �தான
�சாரைண�� �லமாக ெபா�� ெகா�ைக ம���
ச�ட��� ெச�வா�� ெச��த ����. சாரா�சமாக,
ெபா��பான, ெந��ைறயான ம��� பா�கா�பான
�ர�����வ� ம��� பா��ைல அ��பைட�லான
வ��ைறைய� அ��ைக��வத�கான �ற�த
நைட�ைறகைள ேம�ப���வத�� பா��ைல
உண��றனான அ��ைக�ட� வ�கா��த�க�
ம��� ப��� அவ�யமானதா�� (�ென�ேகா, 2019).

ப�ல��பாள�க�� ெமா�தமாக 47% ேப�,
ெப�க�ட� ஒ����ேபா� ஆ�க� '�ல
ேநர�க��' ேந�காண� ம��� ஆேலாசைனக�
ெச�ய�ப�வ� அ�கெமன உண����ள அேத
ேநர��� ப�ல��தவ�க�� 14% ேப� இ�
ஊடக�க�� 'வழைமயாக' நைடெப�வதாக� ��ன�.

116 நா�கைள உ�ளட��ய �ேளாப� ஊடக
க�கா��� ெசய���ட��� 2020� ஆ���
அ��ைக��ப�, 

24% ெச�� ஆதார�க� ம��ேம ெப�களாவ�.
ெச��கைள உ�வா��� 24% ெப�க�� �ட,
ெப��பா�ைமயானவ�க� ேந�� க�ட
சா��களாகேவா அ�ல� த��ப�ட அ�பவ���
அ��பைட�� ஆதார�களாகேவா ேதா����ற
அேத ேநர��� 10% ேப� ம��ேம �டய�சா�
��ண�களாக� ����ட�ப���ளன�. இத��
ேந�மாறாக, ெச�� ஆதார�களாக� ேதா��ய
ஆ�க�� 80% ேப� �டய� சா��த ��ண�களாவ�.
ேம��, ெச��க�� வ��ன�களாக ெப�க��
�லனா��ைல ஒேர மா��யான உள எ�ண�க�
ம��� பா�பா�க�ட� அ��க�ப���ளதாக�
ெத���ற�. ெப�க� ��ண�களாக�
����ட�ப�டா�� �ட, அவ�க� ��ஞான� ம���
ஆேரா��ய� ெதாட�பான �டய�க�� அ�கமாக�
காண�ப���றா�க� எ���, அ�கமான ஒ�பர��
ேநர�ைத�� அ�� ெச�� இட�ைத�� ெப��
அர�ய� ம��� ெபா�ளாதார ெச��க� ேபா�ற
�டய�க�� �ைறவாகேவ இட�ெப����தன�
எ��� அ�த அ��ைக ேம�� ��ய� (GMMP, 2020).

LGBTQ+ ச�க� ெதாட�பான �டய�கைள� ப��
எ��வ�� ஊடக�யலாள�க� ஆ�வ�
கா��வதாக��, அ�வா� ெச�வ� இ�த ச�க���
உ�ைமகைள ச�ட���வமா�க உத�� எ���
அளவ���யான ம��� ப�ப���யான
க�ட��க� இர��� ெவ��ப���ன. இ�த
எ�ண�க�� ����ட�த�க பா��ைல
ேவ�பா�க� எ��� காண�பட��ைல.  

ெப� ஆ� ெமா�த�

வழ�கமாக �ல ேநர�க�� ஒ�ேபா�� இ�ைல
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���:நட�� �வகார�க�� ெப�கைள �ட ஆ�கேள ��ண�களாக ேந�காண�/ஆேலா��க�ப��றா�க�
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371524/PDF/371524eng.pdf.multi
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf


இ�����, த���ைம ம���
அநாேமாதய�த�ைம�� காரணமாக LGBTQ+
கைதகைள எ��வ� சவாலான� எ�� 39%
ஆ�க�� 28% ெப�க�� க��வ� ���யமாக
����ட�த�கதா��. ப�ப���யான தர�
ேசக���� ேபா� ���ைல�ப��த�ப�ட
ம�ெறா� ���ய சவா� வாசக�க�ட���� வ��
எ���ைனக� ெதாட�பான க�சனமா��. ஆ�
ம��� ெப� ஊடக�யலாள�க� இ�வ��
த��ப�ட �ைற�� இ�த �டய�கைள� ப��
எ�த ஆ�வமாக இ��தா��, வாசக�க� எ�ேபா��
ஆதரவ��ப��ைல எ�� ப���� ெகா�டன�.
���ட� ெவ���க�� இ�ேபா�ற ��னைட�
�க�� ெபா�வான� எ��� அ�� வாசக�க�
அவ�கைள ேக� ெச��றா�க�,
�������றா�க� ம��� ஆ��ர���
�னா�கைள ேக��றா�க� என ப�ேக�பாள�க�
ப���� ெகா�டன�.
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எ�க� காெணா�க�� உ�ள
ெதா��பாள�கைள ��க� எ����

ெகா�டா��, ம�க� அழகான
ெப�கைள� பா��க �����றா�க�.

நா�க� இ�ேக �டய�கைள
���யாசமாக ெச�ய �ய����ேறா�.

நா� �றைம�கான வா���கைள
வழ���ேறா� - ேதா�ற� அ�ல�

பா��ைல�காக அ�ல.
ஆனா� ம�க� அேத �ைல��

இ�ைல. இ� எ�க��� ஓ�
ச�கடமான �ைலயா��

-�ேர�ட �காைம��வ
உ��ேயாக�த�, ���ட� ெவ���

 

Readers do not have an interest in topics
related to the LGBTIQ+ community

Publishing stories relevant to the LGBTIQ+
community can negatively affect our
organisation's reputation

It is challenging to write LGBTIQ+ stories
because they do not want to publicly reveal
their identities

Publishing LGBTIQ+ content would
negatively influence people's decisions

Giving priority to LGBTIQ+ content in the
media is important to legitimize their rights

Females

Males

Readers do not have an interest in topics
related to the LGBTIQ+ community

Publishing stories relevant to the LGBTIQ+
community can negatively affect our
organisation's reputation

It is challenging to write LGBTIQ+ stories
because they do not want to publicly reveal
their identities

Publishing LGBTIQ+ content would
negatively influence people's decisions

Giving priority to LGBTIQ+ content in the
media is important to legitimize their rights

25% 23% 48% 5%
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28% 28% 43% 3%

5% 3% 35% 10%48%

17% 37% 39% 7%

28% 39% 20% 2%

7% 15% 39% 39%

13% 46% 28% 9%

4% 26% 54% 15%
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ஐ��ய இரா��ய��� நடா�த�ப�ட ச�ப��ய ேத�ய
LGBTQ+ கண�கா��, ஊடக�க�� LGBTQ+ ச�தாய�
ெதாட��� ெபா�வாக ேமாசமான ெச�� உ�ளட�க
தர�ைல காண�ப�வைத� க�ட��த�.
கண�கா��� ப�ல��தவ�க�, ெபா��தமான
ெமா�ைய� ப��ய தவறான ��த� அ��ைக�ட��
ெபா�வானெத��� LGBTQ+ ��மா��யான
நப�க�� �ைறவான �ர�����வ� ம���
�லனாகாத�ைம ஆ�யன �ல ப�லள�பாள�க��
ெசா�த �யம�யாைத ம��� அைடயாள உண���
எ��மைறயான தா�க�ைத ஏ�ப���யதாக��
க��ன�. (அரச சம��வ அ�வலக� , 2018).

இல�ைக�� நடா�த�ப�ட LGBTQ+ அைடயாள�க�
ெதாட�பான வைரபடமா�க� ெசய��ைற, நா���
LGBTQ+ ��மா��யான நப�க� ம��� �ரதான
ெச�வா�� ெச���பவ�க� இ�லாைம�கான
���ய காரணஙடக�� ஒ�றாக ���பாக பார�ப�ய
��கள ம��� த�� ஊடக�க�� அவ�க���
அ��க�ப�� �க� �ைறவான ஊடக கவன� என�
�����ட� (Equal Ground, 2021). ேம��, ���ட�
தள�க�� LGBTQ+ இ� அ�பவ�க� ெதாட�பான ஓ�
உ��� க�ைக��, LGBTQ+ நப�க� த�க�
ச�க�ைத� ப��ய தகவ�, கைல ம��� வள�கைள
�க��ைல�� அ�க ���தா��, இல�ைக��
�ரதான ஊடக�க�� LGBTQ+ நப�க��
�ர�����வ� ெதாட���� மாறாம�� ���
�ைள���� ஒேர மா��யான உள
எ�ண�க�ட�� உ�ளதாக �����ட� (ெப�க�
ம��� ஊடக ���, 2017).

 ���ைர

ெந��ைறக�� அவ�ய� அைன��
ஊடக�க���� ைமயமாக ஆ���ள�ட�, ச�க
அ�����ைய ஆத���� ெச�� ஊடக�ய��
ைம�க�லா��. இ�த மா�ற�க�� ��ன���,
பா��ைல ெதாட�பான �ர��ைன ��ேன�ற�
ம��� ெந��ைறயான ஊடக�ய�
ஆ�யவ������ ���க ��யாத� எ�ற
உ�ைமைய ஊடக ��வன�க� ���� ெகா�ள
ேவ���.

இல�ைக�� பா��ைல சம��வ�ைத அைடவ��
ஊடக�க� உ�ளட�க���� ஊடக ��வன�க���
பா��ைல எ�ண�க� ெதாட�பான பார�ப�ய
���ய�க� ம��� அ���ைறகைள
சவா����ப���வத� �லமாக �ரதான வ�ப�ைக
வ��க ����. �க ���யமாக, ஊடக�க�
ெப�கைள தைலைம��வ
வ�பாக�க������ல�காக அ�லாம� நாளா�த
அ��பைட�� ப�ேவ� �டய�க��
��ண�களாக�� ெவ��கா�ட ேவ���.

இல�ைக�� உ�ள ஊடக� �ைறயான�
பா��ைலைய உ�மா��� உ�ளட�க�ைத
உ�வா��வத���, ��மானெம����
�ைலக��கான அ�க� உ�பட �ய ஒ����ைற
சம��வ� ெகா�ைககைள உ�வா��வத���
ஊ����க�பட ேவ���. ேம��, �ைற��
��ேன�ற�ைத ம����வத�� க�கா���
ம��� ம����� வ��ைறக� உ�வா�க�பட
ேவ���. இ�, உ�ளட�க�, ப��ட�,
�காைம��வ� ம��� நம� பர�த ச�தாய���
பா��ைல சம��வ�ைத உ�வா�க ப�க���� எ��
நா�க� உ�ைம�ேலேய ந���ேறா�.
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இல�ைக த�ேபா� ெதா����ப, ச�க ம���
அர�ய�� ����ட�த�க மா�ற��� ஓ� க�ட���
உ�ள�. ���ட� ம��� ேவ�வைக�லான தகவ�
ெதாட�பாட� �ர��கரமான ேயாசைனக� ம���
���ய��கைள ெத���பத�கான ஓ� �ரதான
வ��ைறயாக மா�றமைட���ள�ட�, ��ைப �ட
வ�வான, �ற�த தகவல��க�ப�ட ம��� அ�க
ஈ�பா� ெகா�ட ச�க�கைள உ�வா��� �ற�
ெகா�டதா��. 

நா� உ�ைம�� மா���பா�ன�தவைர�
ப�� எ�த �����ேற�. ஆனா� அ�

இல�வான� அ�ல. எ�க� வாசக�க� �க��
பழைமவா�க�. இ� ேபா�ற �ர��ைனகைள

எ�த நம�� �த��ர� உ�ள�. ஆனா�
அ�ப�� ெச���ேபா� நா� �����த���

ஆளா��ேறா�. இ�த �டய�கைள� ப��
��க� எ�வா� ேபச ����, அவ�க�

எ�க�ட� ேக��றா�க�, ��க��
அவ�க�� ஒ�வரா?”

 ெப� ஊடக�யலாள�,
 ���ட� ெவ���

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/721704/LGBT-survey-research-report.pdf
https://equalityfund.ca/wp-content/uploads/2021/06/Mapping.pdf-Research-report.pdf
https://womenandmedia.org/wp-content/uploads/2018/02/Disrupting-the-Binary-Code-_-for-web.pdf


ஊடக ��வன�க� �க��ைல �����த� ம��� இைணய அ����தைல� த��க��
வ��ெச��த�� அ��பைடயான இைணய� பா�கா�� ம��� ���ட� பா�கா���
ப���கைள ஊடக�யலாள�க� ம��� �ற ஊடக வ��ந�க��� வழ�க ேவ���.

இ�த ஆவண�ைத ���கமானதாக��, �ழ� சா�பானதாக��, ெபா��தமானதாக��
மா��வத�காகஊடக ��வன ஊ�ய�க�� வா��ய� யதா��த�க� இ�த� ெகா�ைகக��
உ�ளட�க�பட ேவ���.

இ�த� ெகா�ைககைள உ�வா��த�, �ளா�� ெச�த�, இ�� ெச�த� ம��� பர��த�
ஆ�யவ��� ெசய�பா��� ப�யாள�க�� அவ�க�� ப���ைரக�� உ�ளட�க�பட
ேவ���.

இ�த� ெகா�ைகக� எ���, கா�� ம��� ���ட� உ���ட ப�ேவ� வ�வ�க��
அ�க���யதாக��, உ����க�பட���யதாக�� இ��பைத ஊடக ��வன�க� உ��ெச�ய
ேவ��ய�ட�, ம��� அைன��� ெகா�ைகக�� அைன�� உ��� ெமா�க���
�ைட��� எ�பத�கான உ�தரவா�ைத வழ�க ேவ���.

ப�யாள� ம��� ஒ�ப�ததார� ேந�காண�க�, அ��க �க��க�, ப�யாள�க� ப���
ம��� வ�டா�த ம����க� உ�பட ப�ேவ� �காைம��வ நைட�ைறக� ம���
ெகா�ைகக�� பா�ய� �����த� ம��� தவறான நட�ைத ெதாட�பான ச�ட� ���க�
ம��� ���க� ேச��க�பட ேவ���.

�ேர�ட �காைம��வ ப�யாள�க�, ���பாக ேம�பா�ைவ �ற� ெகா�டவ�க�, ச�பவ�ைத
ஆவணமா�க� ம��� த��� �ைழ�தவ��கான ஆதர� உ�பட ப��ட��� பா�ய�
�����த�கைள �வ��� ெச�வ� ம��� ப�ல��ப� ���� ப��� ெப����க ேவ���. 

ஊடக ��வன�க� த�க� ப�ைய கள��� ம���/அ�ல� ���ட� வ��ைறக��
ேம�ெகா��� ேபா�, ப��ட��� �����த� அ�ல� சம��வ��ைமைய
அ�ப��தவ�க���� ேதைவயான ஆதரைவ உ��ெச�வத�காக, �ைறயான,
அநாமேதயமான ம��� அ�க���யதான ப�ல��� ெபா��ைறகைள� ெகா����க
ேவ���.

 ப���ைரக�

ப��ட��� பா�ய� �����த�
ம��� பா��ைல சம��வ��ைமைய

�வ��� ெச�த�� ���த��
 

அைன�� ப�யாள�க���� பா�கா�பான ப���ழைல
வழ��வத�கான ெபா��ைப ஊடக ��வன�க�
ஏ���ெகா�ள ேவ��ய�ட� ப��ட��� பா�ய�
�����த� ம��� பா��ைல சம��வ��ைமைய�
த���� ம��� �வ��� ெச��� ��வான, �ைறசா�
ம��� எ�த�ப�ட ெகா�ைககைள உ�வா�க ேவ���.
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ஊடக ��வன�க� ெப� ஊடக�யலாள�க� ஒ�வேராெடா�வ� இைண�� ெகா�வத���,
சகா�க�� ஆதர�, ஒ��ைழ�� ம��� வ�கா��த��காக ஆ� ஆ��க� �ைற��
அ�பவ�கைள� ப�மா�� ெகா�வத��மாக வைலயைம��கைள உ�வா�� வள��க
ேவ���.

ெப� ஊடக�யலாள�க��� கள அ��ைக�ட�, �லனா�� அ��ைக�ட�, �ைக�பட
ஊடக�ய�, அர�ய� அ��ைக�ட�, ைக�ெதாைலேப� �லமான ஊடக�ய�, தயா���,
ஒ��ப��,  தயா����� ��னரான ப�க� ம��� ெப�க��� பார�ப�யமாக
அ�ம��க�படாத ஊடக�ய�� அ�ச�கைள� ப��� ெச�ய�� க���ெகா�ள�� ப���
வா���கைள வழ��வ�ட� வள�கைள அ�க இடம��க�பட ேவ���. 

ஊடக ��வன�க�, ���ப ஆதர� இ�லாைம ம��� ெந��வ�ற ப�ேநர� ேபா�ற ச�க
ம��� க�டைம��� தைடகைள �ற�த உ�ளக ெகா�ைகக�, ஆதர� ம��� வள�க� �லமாக
�வ��� ெச�� அவ�ைற சவா����ப��த ேவ���.

ஊடக ��வன�க� ெப� ஊடக�யலாள�க��� வ����வ����� ���பாக
�றைமயான �காைம��வ���கான ����ட� �ற� ேம�பா��� ேமலா��க கவன�ைத
ெச��த ேவ���. ஒ��ெமா�தமாக, �காைம��வ� ெப�க��கான இயலளைவ
க��ெய���வ�� கவன� ெச���வைத �டஊடக அைம��� கலா�சார�ைத மா��வ��
கவன� ெச��த ேவ���.

ப���ைரக�

உ�ளட�கலான �ழ�க� ம���
ப�வைக�ப�ட  தைலைம��வ�ைத

உ�வா�� வள��த�
 

உய��ைல �காைம��வ��� ெப�கைள
உ�ளட��வைத அ�க��பத�காக, ெப�
ஊடக�யலாள�க�� தைலைம��வ� �றைன
ேம�ப��த ஊடக ��வன�க� �ைலயான ம���
அ�க���ய ப��� ம��� வ�கா�ட�
வா���கைள நடா�த ேவ���.
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ஊடக ��வன�க� ஒேர மா��யான உள எ�ண�கைள ���, ப�ப�மாண
�ர�����வ�கைள ேம�ப���வத� �லமாக ெப�க� ம��� ஆ�க�� யதா��தமான
��த���க��� பா�பட ேவ���.

ஊடக ��வன�க� ம��� ஊடக�யலாள�க� பா��ைல உண��றனான ெமா�ைய� ப���
ெச�ய ேவ��ய�ட� ���பாக வ��ைற, ேமாத� ம��� பா��க�பட���ய ���க�
ெதாட��ல அ��ைக��� ேபா� அவ�க�� கைல�ெசா�கைள ெதாட��� ம���� ெச��
�����க ேவ���. 

ஊடக ��வன�க� பா��ைல ெதாட�பான �ர��ைனகைள ��ரமாக உ�ளட�க
ேவ��ய�ட� பா��ைல சம��வ� ���த ெபா� உைரயாட��� ேந�மைறயாக��
ஆ�க���வமாக�� ப�க��க ேவ���.

ஊடக ��வன�க� ப�ேவ� �லனா�� �ர��ைனகைள ெச��யா��� ேபா� பா��ைல
உண��றனான அ��ைக�டைல� ப��� ெச�வ� ெதாட��� ஊடக�யலாள�க� ம���
உ�ளட�க உ�வா��ன�க��� �ைலயான ம��� ��வான ப���ைய வழ�க ேவ���.

ப���ைரக�

பா��ைல உண��றனான
அ��ைக�டைல
ஊ����ப�ட�

ெசய�ப��த�
 ஊடக ��வன�க� ச�க� அைம�� ம��� ம�த

அ�பவ�கைள� �ர�ப���� வைக��,
ெப�க� ம��� ஆ�க�� சம�ைலயான
இ��ைப அைடவத�காக, ப�வைகயான ம���
உ�ளட�கலான ஆதார�க� ம��� கைதகைள�
ேத��ெத��பைத ஊ����க ேவ���.
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