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ෙමම වා�තාව ජාත��තර සංව�ධනය සඳහා � එ�ස� ජනපද �ෙය��තායතනය (USAID.) හරහා ඇම�කා�
ජනතාවෙ� සහෙය�ගෙය� හැ� � ඇත. අ�ත�ගතය IREX � ස���ණ වග�ම වන අතර USAID ෙහ� එ�ස�
ජනපද රජෙ� අදහ� අවශ�ෙය�ම ���� ෙනාෙ�. Google Trnaslate????
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DEI ��ධ�වය, සමානා�මතාවය සහ ඇ�ළ� ��ම

EIGI �� ��ෂ සමානා�මතාවය සඳහා �ෙර��ය ආයතනය

FGD ඉල�ක ක�ඩාය� සාක�ඡා

GEM මාධ� �ළ �� ��ෂ සමානා�මතාවය

GMMP ෙග��ය මාධ� අ��ෂණ ව�ාපෘ�ය

IFJ ජාත��තර මාධ�ෙ�� ස�ධානය

ILO ජාත��තර ක�ක� සං�ධානය

IMS ජාත��තර මාධ� සහාය

IREX ජාත��තර ප�ෙ�ෂණ සහ ��මය ම�ඩලය

IWMF ජාත��තර කා�තා මාධ� පදනම

KII වැදග� ෙතාර�� සපය�න� සමග ස��ඛ සාක�ඡා

LGBTIQ
සම�� ��, සම�� ��� , ����, සං�ා�� සමාජභා� , අ�ත� �ං�ක
සහ ��ය� 
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SSI ව�හගත කරන ලද ස��ඛ සාක�ඡා

UNESCO එ�ස� ජා��ෙ� අධ�ාප�ක, �ද�ා�මක සහ සං�කෘ�ක සං�ධානය

USAID ජාත��තර සංව�ධනය සඳහා � එ�ස� ජනපද �ෙය��තායතනය

WIN �වෘ�� වල කා�තාව�

WMC කා�තා සහ මාධ� සා��කය
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සං���ත සාරාංශය

වා � තා ව  ස ක �  ක ෙ� :
භ�ාජ ��ෙ�ග�ෙගාඩ
ධා�� ���ලා
හ�� �නා��

1

ෙමම අධ�යනය ම�� අර�� කර�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය, මාධ� හා කා�තා මාධ�ෙ��� අතර ඇ� සබඳතාවය
�ම�ශනය ��ම ම�� � ලංකාෙ� �ව�ල� කලාව �ළ කා�තාව ��බඳ ප�ෙ�ෂණවල �ඟතාවය ආම��ණය ��ම ය. 
එම�� IREX � DEI �ම�ශනෙ� ෙසායා ගැ�� භා�තා කරන අතර එ�� මාධ� ආයතන අතර පව�නා ����ෂ
සමානා�මතාවය ත�ෙ�� කර� ලැෙ�.  ෙමම අධ�යනෙ� අ�මතා�ථය�ට �ම�ශනෙ� ෙසායා ගැ�� ��ෙ�ෂණය
��ම හා මාධ� ක�මා�තය �ළ අනාගත ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ කට�� සඳහා මඟෙප�වන ෙ�ඛනය�
��මාණය ��ම ද ඇ�ළ� ෙ�.  

 ෙම� �මෙ�දය ම�� � ලංකාෙ� මාධ� ආයතන 12�� �මාණා�මක හා �ණා�මක ද�ත ව�ග ���වය ම ලබා
ගැ�ම සඳහා උපාංග 3� භා�තා කර� ලැෙ�.  අධ�යන ආද�ශය මාධ�ෙ���, ��පාදන ක�ඩාය�, ප�පාලන කා�ය
ම�ඩලය හා කළමණාක�ව� ද ඇ�ළ� ව ��ත හා ��ට� මාධ� අංශවල වෘ��කය�ෙග� සම��ත ෙ�.  �ණා�මක
ද�තවලට සහභා�ව�න� 156 කෙ� සහ �මාණා�මක ද�ත, ��චාර ද�ව�න� 86 ෙදෙන�ෙග� ලබා ග�නා ද�ත
ද අ�ත�ගත ෙ�.   

ෙමම අධ�යනය මාධ� ආයතනවල ����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය ��බඳව ය� ��ක ���ෂණ ��පය� �දහා
ද�ව� ලැෙ�.  එ� �ධාන ෙසායා ගැ�ම� ව�ෙ� ����ණ හා �ලභ �ං�ක �ංසන ��ප�� ෙම� ම �ංසන ��බඳ
���� හා ෙ�වා �ථානෙ� �ෂමාචාරෙ� හැ��ම යනා�ය සඳහා ��ම� හා ��වස�ය වා�තාකරණ යා��ණවල
�ඟතාවය ෙ�.  ඒ අ�ව, මාධ� ආයතන අතර ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ සංෙ��තාවය ස�බ�ධව ශක�තාව
ෙගාඩනැ�ෙ� අවශ�තාවය �දහා ෙප�වන අතර මාධ� අතර ඉහළ කළමණාකරණ තන�� �ළ කා�තා �ෙය�ජනෙ�
පව�නා ��ෙ�� පරතරය උකහා ද�ව� ලබ�.  �ට අමතරව, එම�� �ෙ�ෂඥ�� හා උපෙ�ශක�� ෙලස කා�තා
�ෙය�ජනය ද අ�ත�ගතව ����ෂභාවය ආ�ත වා�තාකරණෙ� වැදග�කම, �ංසාකා� ඒකාකෘ� වැළැ��ම හා
�ං�ක හා ����ෂ සමාජභාවය පදන� කර ග� �ච�ඩ�වය ��බඳ වග�ව �� වා�තාකරණය යනා�ය ස�බ�ධව
අවධාරණය කර� ලැෙ�.

����ෂ සමාජභාවය හා මාධ� ස�බ�ධ ෙමම ප�ෙ�ෂණය ම�� ����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය අ�ප� කර ගැ�ම
�ළ මාධ� ආයතනවල �රණා�මක ��කාව අවධාරණය කර� ලැෙ�.  එම�� අ�ෙය�ගා�මක සා��දා�ක ����ෂ
සමාජභාවය ��බඳ ධ�මතා ආම��ණය ��ම ෙම� ම ����ෂ සමාජභාවය ස�බ�ධ ප�ව�ත�ය සංද�භය�
�ව�ධනය ��ම, �වයං �යාමන ��ප�� සංව�ධනය ��ම හා �ග�ය ධාවනය ��ම සඳහා අ��ෂණ හා ඇග�ෙ�
යා��ණ �ථා�ත ��ම යනා�ය ද අර�� කර�.  එෙ� �� ��ම ම��, මාධ�වලට සංද�භය�, ෙ�වා �ථානය,
කළමණාකරණය හා සම�තය� ෙලස සමාජය �ළ ����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය ��මාණය ��ෙම�ලා දායක �ය
හැක.     
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හැ���ම
මාධ� ම�� ව�තමානෙ� �� වන අව�ථා ස�බ�ධව වා�තා
��ම, �වණතා ��ෙ�ෂණය ��ම, �ෙන�දා�වාදය සැප�ම
පමණ� ෙනාව එම�� සං�කෘ�ක ස���� �ර�ථා� ��ම,
අ�ථ ��පණය සඳහා රා�ව� සැප�ම, ��ධාකාරෙ� ගැට� වටා
��න ��ගලය� බල ගැ��ම ද �� කර� ලබ�. ඒ අ�ව,
����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය �ව�ධනය ��ෙම�ලා
��ෙ�� ��කාව� �� ��ෙ� බලය ද ඊට පව�.  
අද වන �ට මාධ�යට, ��ත, �ද�� හා ��ට� ෙල�� සමාජය �ළ
ගැහැ� ළ��ෙ� හා කා�තාව�ෙ� ��කාව ��බඳ අපෙ�
සංජානනය� හා ��වාස හැඩගැ��ෙ� �ධාන ��කාව� පව�.
ෙමව� ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ ��පණ �ර�තරෙය�
සා��දා�ක ධ�මතා හා හා�කර ඒකාකෘ�කවලට නැ�� වන
අතර ����ෂ සමාජභාවය මත පදන�ව සාමජය ���
����ෙග� අෙ��ෂා කර�ෙ� �ම� ද ය�න හා ����
ඔ�ෙනා��ෙග� අෙ��ෂා කර�ෙ� �ම�ද ය�න ෙකෙර�
බලපා� ලබ�.
USAID, IREX � �ජාත��වා� � ලංකාව� සඳහා මාධ�
බලගැ��ෙ� වැඩසටහන (MEND) සමග පව�නා ව�ෂ 6ක
සහෙය��තාවය� හරහා � ලංකාෙ� සම��ත, ��වස�ය හා
�ෂය ��ක �ව� හා ෙතාර�� සඳහා වන �රවැ�ය�ෙ�
අවශ�තාවය හා ���ම �ව�ධනය ��මට කට�� කර ඇත. 2021
ව�ෂෙ�� මාධ�ෙ��� 200�, මාධ� ආයතන 21�, ����ෂ
සමාජභාවය ��බඳ �ෙ�ෂඥ�� 20�, ����ෂ සමාජභාවය
��ක කර ග� ��� සමාජ සාමා�කය�, ශා��ා�ය හා මාධ�
සමාග� හා සංග� 14� සමග පැවැ�� සාක�ඡාව�� ප� �
ලංකාව සඳහා වන මාධ� ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ �ඥ��ය
�ය� කරන ල�.
මාධ�වල ෙ�වා �ථාන, මාධ�ෙ���ෙ� සං�ධාන හා මාධ�
ඇ�ළත ����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය ෙකෙර� සහය
�ෙම�ලා � ලාං�ය මාධ� හා දළ �ාෙය��ක �යාකාරක� �ළ
�� ��ෂ සමාජ සමානා�මතාවය තහ�� ��ෙම�ලා අවශ�
�යාමා�ග සහ අවම ස�මතය� හා �ලධ�ම මාධ�
����ෂසමාජභා�ය �ඥ��ය ම�� �ථා�ත කර�.

මාධ� ����ෂ සමාජභා�ය �ඥ��ය �ය� ��මට අ�ගා�ව
MEND ��� � ලංකාෙ� මාධ� ආයතන අතර �යාමා�ග සඳහා
මා�ග ��යම� ෙලස �ඥ��ය සක� ��ෙම�ලා තම GEM
වැඩසටහන �ය� ��ම ආර�භ ෙක��.  අදාළ ක�ඩායම ���
මාධ� ආයතනය�� ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ ��ප�� හා
�යාමා�ග �ළ පව�නා පරතරය� ඉල�ක ��මට ��ධ�වය,
සාධාරණ�වය හා ඇ�ළ� ��ම (DEI) ��බඳ �ම�ශනය�
සංව�ධනය කරන ලද අතර ඉ�ප�, MEND ම�� ඕනෑ ම
හ�නාග� ඌණතා ආම��ණය ��මට ���ව හා සහය සපයන
ල�.
අපෙ� වැඩසටහන ම�� ��වාස කර� ලබ�ෙ� ප�ව�ත�ය
��කාව �ළ මාධ� අ�ත�ගතය හා මාධ� ආයතනවල ඔ��
��� ම ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ සමාජ සං�කෘ�ක ධ�මතා
හා ආක�පවලට අ�ෙය�ග ��ම ම�� සමාජය�� ����ෂ
සමානා�මතාවය සා�ෂා� කර ගැ�ෙම�ලා මාධ�වලට �යාකා�
�ය හැක. 
ෙමම අධ�යනෙ�� අප බලාෙපාෙරා�� ව�ෙ�, අප ද�නා
ෙතාර�� ���ද ය�� අ�ත�ගතය, ෙ�වා �ථානය හා
කළමණාකරණය �ළ ����ෂ සමානා�මතාවය ��මාණය ��ම
හා �රසාර ��මට දායක �මට උපකාර �ම ය.
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ප��ම

� ලංකාෙ� ප��ය දශකය �රාවට ජාත��තර
සං�ධාන ම�� ෙ�ඛනගත කර ඇ� ආකාරයට
� ලංකාෙ� මාධ�- ����ෂ සමාජභාවෙ�
වපස�ය ෙග��ය ධ�මතාව�� �ශාල වශෙය�
ෙවන� ව�ෙ� ෙනාමැත.   

2015 �, ජාත��තර මාධ�ෙ�� ස�ධානය (IFJ) ම�� හ��වන
ලද ආ�යා- පැ��� ප�ෙ�ෂණ ව�ාපෘ�ෙ� මාධ� හා ����ෂ
සමාජභාවය ය�ෙන� ෙකාටස� ෙලස “� ලංකාෙ� මාධ� හා
����ෂ සමාජභාවය” යන මාතෘකාව යටෙ� රජය ��� වා�තා
කරන අතර, එම�� � ලංකාෙ� මාධ� �ළ ����ෂ සමාජභාවෙ�
අදාළ�වය හා සමානා�මතාවෙ� �ඟතාවය පැහැ��ව
අවධාරණය කරන ල�.  එම වා�තාව ම�� � ලංකාෙ� මාධ� �ළ
�ධායක හා ෙජ��ඨ �ධායක ම�ටෙ� හා �රණ ගැ�ෙ� ��කා
�ළ ඇතැ� ��ෙ�� කා�තා සහභා��වෙ� ෙනාසලකා හැ�ම�
පව�න අතර එය තවම� ��ෂ පා�ශවය ��� අ�ප� කර ෙගන
ඇ� බව �දහා ද�වන ල�.

අදාළ ��චාර ද�ව�න�ෙග� අඩකට� වඩා (58.92%) පවසා
ඇ�ෙ� ඔ��ෙ� සං�ධාන �ළ �ධායක ම�ටෙම� කා�තා
�ෙය�ජනය පව�න බව ය.  න�� ඔ��ෙ� ෙ�වා �ථානෙ�
ඉහළ ම�ටෙ� කළමණාකරණෙය� සං��ය (ම�ඩලය,
�ධායක��, �ල�ා�කා�, සාමාන�ා�කා� වැ� තන�� ද
අ�ත�ගතව) ��බඳව �ම� �ට, එම ��නයට ���� ��
��ගලය�ෙග� අඩකට� වඩා (57.69%) පවසා ඇ�ෙ� ෙමම
තන��වල කා�තාව� ���ෙ� 10%ට� වඩා අ�ෙව� බව ය. 
 ෙජ��ඨ ක�තෘ�වය ��බඳ ම�ටෙම� (අධ��ෂක, �ධාන ක�තෘ,
කළමණාකරණ අධ��ෂ, �ධායක ��පාදක, කා�යාංශ �ධා�,
ඡායා�ප ක�තෘ, ��ට� ක�තෘ) වග ��චාර ද�ව�න�ෙග�
55.1% � පැව�ෙ� ඔ��ෙ� සං�ධානවල ෙමම තන��වල
කා�තාව� ���ෙ� 10% ට� වඩා අ�ෙව� බව ය.  8.16% �
පමණ� කා�තා ��ශතය 50% ව වඩා වැ�ෙය� ද�වන ල�.

රජෙ� වා�තාව සඳහා �ණා�මක ද�ත ලබා ග� මාධ�ෙ���
පැව�ෙ� ����ෂ සමාජභාවෙ� උ�මෙ� ප�ෂපා��වය හැර
කා�තාව�ෙ� ද�ෂතා ව�ධනය ෙනා� ඇ� අතර නායක�ව
��කාව� ලබා ගැ�ෙම�ලා ඉ��යට ෙයා� ව�ෙ� නැ� බව�
��ෂ පා�ශවය ඒ අ��� �ත� ලබ�ෙ� ෙමම ප�ධ��
��මාණය කර පව�වා ෙගන ය� ලබ�ෙ� ��ෂ පා�ශවය �සා
බව ය.  ඔ��ෙ� ��යා �ග�ය සඳහා පහ�ක� සැල�ෙ� �මය�
�ළ කා�තාව�ට ඔ��ෙ� වෘ��යමය ව�නාකම තහ�� ��මට
ෙද�ණය� ෙවෙහස � �යා ��මට �� ෙ�.   

ජාත��තර මාධ�ෙ�� ස�ධානය තව �රට� ෙසායා ෙගන
ඇ�ෙ� � ලංකාෙ� කා�තාව� �ෙ�ෂාංග රචනය �ළ වඩා�
ශ��ම�ව �ෙය�ජනය කරන බව� ��� ��ගල�� �� ��
රචකය� ෙලස වඩා� ශ��ම�ව �ෙය�ජනය කරන බව� ය.  තව
�රට�, සම�ත �ම�ශන ෙකෙර� ��චාර ද�ව�න�ෙග� 60%
� පවසා ඇ�ෙ� ඔ��ෙ� �ව�ය �ෂය �ෙ��ය� ෙත�රා
ගැ�මට ඔ��ට අව�ථාව ලබා � ඇ� බව ය.  ෙකෙ� ෙවත�,
කා�තාව� සමග සසඳන �ට ��� ��ගල��ට ෙමම අව�ථාව
ඇ�ෙ� 75% � ෙම� ම කා�තාවට ඇ�ෙ� 49% � පම�. 
 කා�තා මාධ�ෙ��� ��කව ආවරණය කර�ෙ� ����ෂ
සමාජභාවය, මානව අ��වා�ක�, ප�සරය, කලාව හා සං�කෘ�ය
වැ� මාතෘකා වන අතර කලා�ර�� �ඩා හා ��ය ��බඳව
ආවරණය කර� ලබ�.  අෙන� අතට, ��� ��ගලය�ෙ� වඩා�
ජන�ය �ෂය �ෙ�� �ෙ� ෙ�ශපාලනය, �ම�ශන වා�තාකරණය,
මානව අ��වා�ක� හා අධ�ාපනය ෙ�.  IFJ සඳහ� කර ඇ�ෙ�
ඉහත ද�ත ���ද ය�� ෙප�වන ආකාරයට කා�තාව�
ඔ��ෙ� �ෂය �ෙ�� �දහ�ව ෙත�රා ග�ත ද නැත ද, ඔ��
�ශාල වශෙය� �මා ව�ෙ� පහ� �වෘ�� ෙහ� කා�තා
මාධ�ෙ���ට සා��දා�කව අය� වන �ෂය �ෙ��ය� වලට බව
ය.  එතැ� �ට ෙමම ත��වය සැල�ය �� අ�ද�� ව�ධනය �
නැත.
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2017 �� කළ අධ�යනය�� ෙප� ය�ෙ� � ලංකාෙ� මාධ�
��� ඉ��යට� සංෙ�දනය හා �� ��ෂ සමාජභා�ය
ඒකාකෘ�ක, ආචාරධ��ය වා�තාකරණෙ� ජාත��තර හා
ෙ��ය ස�මතය� උ�ලංඝණය ��ම �ර�ථා�ව ඇ� අතර ඒ
ෙ��ෙව� �� ��ෂ සමාජභාවය ��ක කර ග�
�ච�ඩ�වය ��බඳ ���� වා�තාකරණෙ�� ���තයාට
ෙච�දනා එ�ල �ම� �� වන බව ය.  එෙ� �� ��ෙම�,
මාධ�ෙ��� ��� අනාගතෙ�� �� ��ෂ සමාජභාවය ��ක
කර ග� �ච�ඩ�වය හා ඒ ආ�ත අපරාධ වැළැ��ෙම�ලා
උපකා� �ය හැ� සත� ෙතාර�� ලබා �ම සඳහා ඔ��ට
පව�න සමා�ය වග�ම ෙනාසලකා හැ�ම� �� කර� ලැෙ�.

2021 �, �ය ෙ�වා �ථානෙ�� �ංසනවලට ��ණ �� �
ලංකාෙ� කා�තා මාධ�ෙ���ය� ��� Twitter හරහා
MeToo යන ව�ාපාරය �ය� කරන ල�.  කා�තා
මාධ�ෙ���ය� ��� මා�ගගතව අ�ක ෙලස හැ�� �කාශ
��ම� හරහා ඔ��ෙ� අ�දැ�� �වමා� ��ම, කා�ක
�කාශවල ව�ා��ය, ශා��ක බලහ�කාරක�, අනවශ� ශා��ක
ඉ���, අනාරා�ත හැ�� �කාශ, �� �ෂණ ත�ජන හා
�වෘ�� කාමර �ළ ��ධාකාරෙ� අපචාර ෙහ�දර� ��ම ��
කරන ල�.  

ෙමම ����වල බ�තර අපරාධක�ව� �ෙ� ඔ��ෙ�
ෙජ��ඨ��, �ධා�� වන අතර ෙග��ය ෙසායා ගැ��වලට ද ඒ
හා සමාන �වණතා ෙප�ව� ලබ�. ෙකෙ� ෙවත�, ජනමාධ�
අමාත�ංශය ��� සමාජ මාධ� ප��� �ළ �� වන �ං�ක
�ංසන ��බඳ පැ��� රජය ��� ��ෙනාග�නා බව පවස��
ගැට�ව ෙනාසලකා හ�න ල�.

� ලංකාෙ� මාධ� ක�මා�ෙ� �� ��ෂ සමාජභාවෙ� වපස�ය
��බඳ පව�නා සා�ත�ා�මක ෙ�ඛන ම�� ෙප�ව�ෙ�
කා�තාව� තවම� �රණ ගැ�ෙ� ��කා �ළ �ශාල වශෙය�
ෙනා��න අතර ඉ��යට� ��� �මාව�ට ��ණ ෙද��
ආ�පත�, ආර�ෂාව හා ඔ��ෙ� ��යාෙ� �ග�ය ෙකෙර�
බලපාන ඒකාකෘ�ක බලග�වන බව ය.

එෙහ�, � ලංකාෙ� මාධ� අංශය �ළ කා�තාව ෙකෙර� යහප�
හා සමාන සැල�� තහ�� ��ෙම�ලා වන ��ප��මය
ෙවන�ක� අ�ගමනය කර�� ප�ෙ�ෂණ හරහා ගැ��
ම�ටම�� ෙමම අ�ෙය�ග වටහා ගැ�ෙ� අවශ�තාවය පව�.
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� ලංකාෙ� ෙ�ඛන කලාව �ළ කා�තාව� ආ�ත
ප�ෙ�ෂණවල ගැට�කා� �ඟතාවය� පව�. ෙමම
අධ�යනය ��� අර�� කර�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය,
මාධ� හා � ලංකාෙ� කා�තා මාධ�ෙ���ය�ෙ� අ�දැ��
අතර පව�නා සං��ණ අ�ත��යාව� �භාග කර��
�මාණා�මක හා �ණා�මක ද�ත �ළ ෙමම �ලබ බව
ආම��ණය ��ම ය.

ෙමම අධ�යනය ම�� ෙ�ඛන කලාව �ළ ����ෂ සමාජ
සමානා�මතාවය සඳහා බලපාන අ�ෙය�ග හා අව�ථා �දහා
ද�වන අතර කා�තා මාධ�ෙ���ය�ෙ� වා��යමය
උ�සහය� සඳහා සහය �මට හා බල ගැ��මට අවශ� වන
�ෙල�පාය� ෙකෙර� අදහ� ඉ��ප� කර� ලැෙ�. එය �
ලංකාව �රා පව�නා මාධ� ආයතන 12� සමග IREX ම��
පව�වන ලද ප�ෙ�ෂණවල ෙසායා ගැ�� ස�බ�ධව
අවධානය ද�වන ල�. එම�� මාධ� වපස�ය වඩා�
��ග�නා, අදාළ හා සමාන අ�ද�� සැක�ම සඳහා අවශ�
වන සැල�ය �� �ෂය �ෙ��ය� හා කා�තා මාධ�
ෙ���ය� සඳහා මාධ� ආයතන අතර �ාෙය��ක
යථා�තය� ෙකෙර� වඩා� අදහ� දැ��ම� �� කර�
ලැෙ�.

ෙමම අධ�යනෙ� ��ක අ�මතා�ථය�වලට ද පහත ක��
අදාළ ෙ� :

-IREX � DEI ස��ෂණෙ� ෙසායා ගැ�� උකහා ගැ�ම
-� ලංකාෙ� මාධ� �ළ ����ෂ සමාජභාවය වටා
�මාණා�මක හා �ණා�මක ප�ෙ�ෂණ ��පාදනය ��ම
-ෙ��ය මාධ� සමග අනාගත ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ
�යාකාරක� සඳහා මා�ෙග�පෙ�ශ ෙ�ඛනය� සංව�ධනය
��ම.

�මෙ�දය

IREX � ��ධ�වය, සමානා�මතාවය හා අදාළ�වය ��බඳ
ස��ෂණය (DEI) එව� ආකාරෙ� පළ� ස��ෂණය වන
අතර එය සකසා ඇ�ෙ� �� ��ෂ සමානා�මතාවය ආ�ත
� ලංකාෙ� මාධ� අයතන අතර පරතරය� හ�නා ගැ�මට
ය. �ංහල, ද�ළ හා ඉං�� මාධ�ව�� සංව�ධනය කරන ලද
�ෙම�පාය� මාලාව� භා�තෙය�, මාධ� �� ��ෂ
සමාජභාවය ��බඳ �ඥ��ෙ� (MGC) අර��වලට අදාළව
ඔ��ෙ� ව�ම� ��ප�� හා �යාමා�ගවල 

අ�මතා�ථ
කා�ය�ෂමතාවය ��� ��ෙම�ලා ��වස�ය �යාව�ය�
�ළ ආයතනය� සමග DEI ස��ෂණය �යා කර� ලැෙ�. 

එම�� MGC ම�� හ�නාග� සලකා බැ�ය �� �ධාන
�ෂය �ෙ�� 4� ආවරණය කර� ලැෙ� : ��ප��ය, කා�ය
ම�ඩලය, ආයතන සං�කෘ�ය හා මාධ� අ�ත�ගතය.
�මාණා�මක හා �ණා�මක ද�ත උ�පාදනය ��ම සඳහා
DEI ස��ෂණෙ� ෙකාටස� ෙලස �ෙම�පාය� 3�
භා�තා කර ඇත :

- අ�ධ ව�හගත ස��ඛ ප��ෂණ (SSI)
SSI ය� සහභා� වන ආයතනෙ� �ය�ම කා�ය ම�ඩලයට
අදාළ වන ගැට� 24�� සම��ත මා�ගගත ආකෘ�ය�.
SSI වලං� බවට සැල�ෙම�ලා අවම වශෙය� 80% ක
��ශතය� අවශ� ෙ�.

- ඉල�ක ක�ඩාය� සාක�ඡා (FGD)

 DEI ස��ෂණය යටෙ� �භාග කරන �ෂය �ෙ��වලට
අදාළ ආක�ප, ���� හා ගැට�වලට වඩා� ෙහාඳ දැ�ම�
ලබා ගැ�ම සඳහා ����ෂ සමාජභාවය (ගැහැ� හා ���)
හා ��යා ��කා (ක�තෘ�වය හා ප�පාලනය) වලට අ�ව
ෙබදන ලද ��යා ����කය�ෙ� ෙපා�ෙ� සැල�ය හැ�
��ස� සමග �� කරන ඉල�ක ක�ඩාය� සාක�ඡා
මාලාව�.

-�ධාන ෙතාර�� ලබා ෙද�න�ෙ� ස��ඛ ප��ෂණ
(KII)

ෙමම ස��ඛ ප��ෂණවල අර�ණ ව�ෙ� ආයතනය �ළ
����ෂ සමාජභාවය ��බඳ සංෙ�දනෙ� ම�ටමට අදාළ
ෙජ��ඨ කළමණාකරණෙ� �ට අදාළ ��ගලය�ෙ� අදහ�
වටහා ගැ�ම ය. ෙජ��ඨ කළමණාකරණය හා අධ��ෂක
ම�ට� (උදා:- සභාප�, කළමණාකරණ අධ��ෂක) වල �ට
අදාළ සාමා�කය� සමග ස��ඛ ප��ෂණ �� ෙකෙ�.
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ද�තවල �නරාව�තන ෙ�මා සහ �නරාව�� රටා හ�නා
ගැ�ෙම�ලා ෙ�මා�මක ��ෙ�ෂණ �මෙ�දය භා�තා
කර�� වසර 2 � �රාවට �භාග කරන ලද ��ක ෙතාර��
ලබා ෙද�න�ෙ� ස��ඛ ප��ෂණ හා ඉල�ක ක�ඩාය�
සාක�ඡා හරහා මාධ� ආයතන 12�� �ණා�මක ද�ත
ඒකරා� කර ෙගන ඇත. �වා�න මාධ� ආයතනව�� ලබා
ග� ෙතාර�� මත පදන�ව, තම සම��� සං�ධාන ���ද
ය�� එ� එ� මාධ� ආයතනය�ෙග� ��� ව�ෙ� �න�
ෙ�මාව� ද ය�න �භාග ��ෙම�ලා ප�ෙ�ෂක�� ���
�ගමනා�මක �ෙ�ශය� භා�තා කර ඇත. ����� �ම,
ෙ�තකරණය, ෙ�මා උ�පාදනය, ෙ�මා ��ෙ�ෂණය ��ම,
අ�ථකථනය ��ම හා ෙ�මා න� ��ම වශෙය� �යවර 6ක
�යාව�ය� අ�ත�ගත වන අතර ෙ�මා�මක ��ෙ�ෂණ
�මෙ�දය හරහා �ණා�මක ද�ත ��ෙ�ෂණය ��මට
��ම� ද ස�මත කර ඇත.

මා�ගගත ��නාව�ය� (SSI) හරහා මාධ� ආයතන 12��
�මාණා�මක ද�ත ඒකරා� කර ඇත. එ� එ� මාධ�
ආයතනය සඳහා වන අවම ��ග� වග ��චාර
ද�ව�න�ෙ� ��ශතය �ෙ� 80% �.පැහැ��බව හා
ශක�තාව සඳහා SSI ��නාව�ය තව�රට� සංෙශ�ධනය කර
ඇ� අතර ඊට අ�ගා�ව ද�ත ඒකරා� ��ෙ� පළ� කාල
ප��ෙ�දය අතර�ර මාධ� ආයතන 4� සමග ෙමෙහය�ෙ�
අව�ය ආර�භ ෙක��. ගැට� හා ස��ෂණ ව�හය �ශාල
වශෙය� ෙවන� �ම ෙ��ෙව� ෙසායා ගැ��වල
සත�තාවය �ව�ධනය ��මට ෙමම වා�තාෙ� ��ෙ�ෂණය
�ළ ෙමම ෙමෙහය�ෙ� ආද�ශය බැහැර කර
ඇත.ප�ෙ�ෂකය� ��� ��ෙ�ෂණයට ෙපර ද�ත පැහැ��
��ෙ� සැලැ�ම� සක� කර ඇත. ��තරා�මක හා අ�මාන
��ෙ�ෂණය� සඳහා ෙය�ග� වන අ�ද�� සක� ��මට
නා�ක, සාමාන�, �රාම ප�මාණය�ෙ� ��ධ ආකෘ�ව��
��නාව�ය සක� කර ඇත. ද�ත පැහැ�� කර ග� ප�,
ප�ෙ�ෂකය� ��� ද�තවල ��ධ�වය හා ව�ා��ය
සාරාංශකරණය සඳහා ��තරා�මක සංඛ�ානය� ගණනය
කර ඇත. ඇතැ� අව�ථාවල�, සබඳතා හ�නා ගැ�මට
සහස�බ�ධය ��බඳ ප��ෂා කළ අතර �ගමන සැප�ම
සඳහා �ණා�මක ෙසායා ගැ�� සමග ��වාකාර � ඇත.

ෙමම අධ�යනෙ�� භා�තා කර ඇ� �ණා�මක ද�ත
ඒකරා� කර ෙගන ඇ�ෙ� මාධ� ආයතන 12��
සහභා�ව�න� 120 � සමග පැව� බ� ඉල�ක සහත
ක�ඩාය� සාක�ඡා හරහා වන අතර ඒ අත�� ���
��ගල�� 58 � හා කා�තාව� 62� සහභා� � ඇත. මාධ�
ආයතන 12�� පැ�� ඉහළ කළමණාකරණ තන��වල
��න කා�තාව� 11� හා ��� ��ගල�� 25� සමග
�ධාන ෙතාර�� ලබා ගැ�ෙ� ස��ඛ ප��ෂණ 36 �
හරහා වැ� �රට� ද�ත ලබා ෙගන ඇත.

මාධ� ආයතන 12� අත��, ෙමම අධ�යනය සඳහා
�මාණා�මක ද�ත ඒකරා� කර ඇ�ෙ� ��ධ මාධ�
ආයතන 7� හරහා ලබා ග� ෙසායා ගැ��ව��.  ◌ෘෑෂ
ස��ෂණෙ� පළ� අව�ය අතර�ර මාධ� ආයතන 4��
ලබා ග� �මාණා�මක ද�ත ෙමම අධ�යනයට ඇ�ළ� කර 

නැ�ෙ� පළ� අව�ෙය� SSI උපාංගය පදන� කර ග�
අපෙ� ෙතාර�� හා අපෙ� �මෙ�දය ෙකෙර� ය�
ෙවන�ක� �ස� �� ව ඇ� ෙහ��. තව�රට�, එ� මාධ�
ආයතනයක ◌ෂී ��නාව�ය �ම�ම� �� කර නැ� අතර
ආද�ශෙ� �මාණය අ�මාන ��ෙ�ෂණය සඳහා වඩා�
�ඩා ෙ�. ෙමම �මාණා�මක ��ෙ�ෂණය සඳහා වන
සම�ත �යැ�ය මාධ� ආයතන 7� හරහා පැ�ෙණන
��චාර ද�ව�න� 86�� සම��ත වන අතර එ�� 40�
කා�තාව� � අතර 46� ��� ��ගල�� �ය.

�යැ�ය

� ලංකාෙ� මාධ� ආයතන 12� සමග IREX ම�� පව�වන
ලද DEI ස��ෂණෙ�� සහභා� � ��ත හා ��ට� මාධ�
අංශවල ��ධ වෘ��කය�ෙග� ෙමම අධ�යනෙ� �යැ�ය
සම��ත ෙ�. �ධාන ෙපෙ� ��ත සමාග�, ��ට� මාධ�
ෙ��කා �ෙ�තන හා �වෘ�� ෙව� අඩ� ඇ�ළ�ව �ශාල
පරාසයක මාධ� සමාග� හරහා ෙමම ස��ෂණය �ය� කරන
ල�. ෙමම අධ�යනය මාධ�ෙ���ට පමණ� �මා ෙනා��
අතර කළමණාකරණ හා �ධායක තන��වල ��ගල�� සහ
ප�පාලන කා�ය ම�ඩලය, ��ත හා ��ට� ��පාදක
ක�ඩාය�වල සාමා�කය�ෙ� අ�දැ�� සහ ��චාර ද
අධ�යනය කර ඇත.

DEI �යාව�ය ම�� ඉහත �මෙ�දය �ළ ��තර කර ඇ�
උපාංග 3 සඳහා ��ධ ආද�ශ 3� භා�තා කර ඇත.
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මාධ� ආයතන 7�� ලබා ග� �මාණා�මක ද�තව�� ෙප��� කෙ� අපෙ� SSI ��නාව�ය ස���ණ කළ කා�තාව�ෙග�
73%� ද අ�ත�ගතව අපෙ� සහභා�ව�න� බ�තරය� :63%* වයස අ��� 25 � 34 � අතර බව ය. ��චාර ද�ව�න�ෙග�
11% � පමණ� වයස අ��� 45 ට වැ� �ය.

7
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ෙමම ආද�ශය �ළ ��ධාකාරෙ� මාධ� අ�දැ�� හා
අධ�ාප�ක ���ක� පව�. සහභා�ව�න�ෙග�
බ�තරය� වයස අ��� 35ට අ� ��ගල�� �ව�, 70 කටම
වසර 4ක මාධ� අ�දැ�� පැව��. �ට අමතරව, සහභා� �
��� ��ගල��ෙග� 28% � ම වසර 11� ෙහ� ඊට වැ�
ගණන� මාධ�වල ෙ�වය කර ඇ� අතර කා�තා ��චාර
ද�ව�න�ෙග� 5 � පමණ� දශකය� පමණ �� මාධ�
අ�දැ�� පව�න කා�තාව� �ය.අධ�ාප�ක ���ක�
ස�බ�ධව බැ� �ට, සම�ත සහභා� �ව�ෙග� 28�
����ක අධ�ාප�ක ම�ටම ලබා ෙගන ඇ� අතර 37%�
��ෙල�මා ���ක� ඇ� අතර 26%� උපා�ය හදාර��
���න� �ය.

�මා ���

DEI �යාව�ෙ� පළ� අව�යට ප� SSI ��නාව�ය
සංෙශ�ධනය කළ අතර, සම�ත ��ෙ�ෂණයට මාධ�
ආයතන 4�� ලබා ග� �මාණා�මක ද�ත ඇ�ළ� කළ
ෙනාහැ� �ය. තව�රට�, ෙමම �යාව�ය අතර�ර මාධ�
ආයතන අධ�යනය කළ අතර ඒවා සම�ත රට ම ආවරණය
වන ප�� පාඨක ස�හය හා ���ම පැව�ය ද උ�� පළාෙ�
එ� පළ ��ම� හැර ෙස� �ය�ල ��ක වශෙය� ම
ෙකාළඹ පාදක කර ග� ආයතන �ය.

ඒ අ�ව, ෙමම අධ�යනයට �ාෙ��ය පළ ��� අතර මාධ�
�ළ ����ෂ සමාජභාවෙ� ��පණ සහ �ාෙය��කභාවය
�භාග ��මට ෙනාහැ� �ය.

� ලංකාෙ� ��ධ මාධ� ආයතන 12� අතර �� කරන ලද
DEI ස��ෂණ හරහා ලබා ග� �මාණා�මක හා �ණා�මක
ද�ත �භාග ��ම ම�� ෙමම අධ�යනෙ� ෙසායා ගැ��
ත�ෙ�� කරන ල�. ෙමම මාධ� ආයතන �මාණය, වයස,
ව�ා��ය, භාෂාව හා අ�ත�ගත රටාව ද ඇ�ළ�ව ��ධ �ජා
�ද�ා�මක සාධකවලට අ�ව ෙවන� ෙ�. ෙමම
අධ�යනෙ� ෙසායා ගැ�� ම�� � ලංකාෙ� මාධ� �ළ
����ෂ සමාජභාවෙ� මානය�� ��ෙ�ෂණය� ඉ��ප�
කළ ද, DEI �යාව�ය අතර�ර අධ�යනය කළ එ� එ�
මාධ� ආයතනවලට එම ආයතන �ළ ����ෂ සමාජ
සමානා�මතාවය ෙකෙර� සං�ධානයට �මා � බාධක හා
�ව�ය ��ගල �මා ��� පැව� බව සඳහ� කළ �� ය.
මාධ� ආයතනය�� ��ණා�ක�වය පව�වා ෙගන යාමට
හා ◌ෘෑෂ �යාව�ය �ළ සහභා� � වග උ�තරක�ව�ෙ�
��ග�කභාවය ආර�ෂා ��මට �ෙත�ක අධ�යන ෙලස
ෙමම අධ�යනෙ�� අනන� ����ෂ සමාජභා�ය ධ�මතා
හා ෙමම ��ගලය�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත
අ�ෙය�ග ඉල�ක ෙනා��.            
       

GCE

O/L GCE

A/L සහ�ක

ය ��ෙල�ම
ා

ව
ශා�

�ප�

උපා�
ය

ප�චා�
 උපා�

��ෙල�ම
ාව ශා�

�ප�

උපා�
ය

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

අධ�ාපනය
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Female yes Female No Female Not Aware
Male Yes Male No Male Not Aware

0% 50% 100% 150% 200%

වැඩ සඳහා සමාන වැ�� 

සමාන බඳවා ගැ�� 

සමාන උස� ��� 

මාතෘ �වා� 

�තෘ �වා� 

�තෘ �වා� 

�තෘ �වා� 

වැඩ�ෙ� ආර�ෂාව 

�� ��ෂ සමාජභාවය ��බඳ සංෙ��තාව ඇ�ළ� ච�යාධ�ම/ආචාර ධ�ම 

ආබා�තය� සඳහා නම��� පැය/වැඩ ���ධාන 

ළමා �කවරණය සඳහා නම��� පැය/වැඩ ���ධාන 

සදාචාරා�මක වා�තාකරණය සඳහා මා�ෙග�පෙ�ශ 

�� ��ෂ සමාජභාවයට සංෙ�� වා�තාකරණය සඳහා මා�ෙග�පෙ�ශ 

9

ෙසායා ගැ�� හා සාක�ඡාව
මාධ� �ළ �ංසනය හා අසමානතාවයමාධ� �ළ �ංසනය හා අසමානතාවය

� ලංකාෙ� කා�තා මාධ�ෙ���ට එ�ල වන ත�ජන ෙද�ණ � ඇත  �ය�ම මාධ�ෙ���
අන�රට භාජනය �ය හැ� ත��වයට ප� ව ඇ� අතර

(උදා- බ�ධනාගාරගත ��මල වාරණවලට 
ල� �ම, ��ට� �හාර) කා�තාව� ෙපා� ��කාව� ෙලස එය
�� කරන ෙහ�� සරල ත��වය� සඳහා ඔ�� ව ඉල�ක �
ඇත. ෙ�වා �ථානෙ�� �ං�ක �ංසන හා �� ��ෂ සමාජ
අසමානතාවය ය� මාධ�ෙ��� ෙලස කා�තාව�ට එ�ල වන
අ�ෙ�ක �ඩණය�.

��ප�� ��බඳ දැ�ව�භාවය

50% 25% 25% 41% 22% 37%

52% 15% 32% 50% 20% 30%

50% 20% 30% 41% 24% 35%

70% 3% 28% 59% 11% 30%

55% 8% 38% 39% 17% 43%

25% 38% 38% 24% 46% 30%

28% 35% 38% 37% 43% 20%

85% 5% 78% 11%

60% 13% 28% 52% 13% 35%

65% 10% 25% 70% 22%

50% 18% 33% 57% 22% 26%

78% 5% 70% 22%

65% 10% 25% 63% 22% 24%

18%

13%

17%

11%

13%

11%

17%

20%

ගැහැ� 
එකඟ�

ගැහැ� 
එකඟ
ෙනාෙ�

ගැහැ� මට
��වාස නැහැ

��ෂ
එකඟ�

��ෂ එකඟ
ෙනාෙ�

��ෂ මට
��වාස නැහැ



ස��ෂණෙ� ��චාර ද�ව�න�ෙග� 75% කට� වැ�ෙය�
�කාශ කෙ� ඔ��ෙ� සං�ධාන �ළ ෙ�වා �ථානෙ�
ආර�ෂාව හා ආචාරධ��ය වා�තාකරණය ස�බ�ධව ���
��ම� ��ප�� හා මා�ෙග�පෙ�ශ ෙනාමැ� බව ය. ��ධ
සං�ධානව�� පැ�� සහභා�ව�න� ��� ඉල�ක
ක�ඩාය� සාක�ඡාෙ�� ෙ� ස�බ�ධව දැ�� අතර
වා�තාකරණ �ෙ��ය ආ�ත ත�ජන හා අවදාන� ��බඳව
��යා ����කය�ෙ� සමාර�භක වැඩසටහ� හා කා�ය
මණඩල ���� අතර�ර අ��ම�ව හා සං�ෙ�ප වශෙය�
ද�වා ඇත.සහභා�ව�න� තව�රට� �යා ��ෙ� එව�
සං�ෙ�පය� දැ��ෙ� 2022 ව�ෂෙ� ��ව අව�ෙ� �ශාල
�ෙර�ධතා අතර�ර බව ය. ��� හා කා�තාව�ෙග� 70%
කට� වැ�ෙය� ඔ��ෙ� සං�ධාන ��� ආචාරධ��ය
වා�තාකරණ මා�ෙග�පෙ�ශ අ�ගමනය කරන බව පැව�ව ද,
අපෙ� �ණා�මක ෙසායා ගැ��ව�� අනාවරණය �ෙ�
ෛද�ක වා�තාකරණ �යාකාරක�වල� මාධ�ෙ���
අ�ගමනය කරන හා ��ප�න මාධ� ආචාරධ�ම ��බඳ ��ම�
ෙ�ඛනයකට වඩා ෙමම දැ�ව� ��ම සම��� සහය ෙහ�
අ��ෂක උපෙද� ස�බ�ධව ය�තා� අ��ම� හා ��වස�ය
බව ය.

ජාත��තර කා�තාව�ෙ� මාධ� පදනම (IWMF) ���
සමාග� 522�� පැ�� �ෙය��ත�� ස��ඛ ප��ෂණයට
බ�� ��ම ම�� ෙලාව �රා ��න ��ත හා �ද�� �වෘ��
සමාග�වල රටව� 59 ක ප�ෙ�ෂක�� ��� ද�ත ඒකරා�
කර ෙගන ඇත. එම පදනෙ� වා�තාව ම�� ෙප��ෙ� �
ලංකාෙ� ත��වය ෙග��ය ස�මතය� සමග ෙනාගැළෙපන
බව ය : එය ෙපර දශකය� �රාවට �� කළ ද, IWMF වා�තාව
ම�� ෙප��ෙ�, ෙග��යව ස��ෂණයට බ�� කළ
සමාග�ව�� අඩකට� වැ� �මාණයකට ����ෂ සමාජ
සමානා�මතාවය ��බඳ සමාගම ��ක � ��ප�� ��ම�ව
�ථා�ත කර ඇ� බව ය. එබැ�� � ලංකාව ෙමම �ෙ��ය
ස�බ�ධෙය� ප�ගා��වය� ෙප�ව�.

කා�තා හා ��� ��චාර ද�ව�න� �යා ��ෙ�, ඔ��ෙ�
සමාග�වල සමාන ෙග��, සමාන බඳවා ගැ��, සමාන
උස��� හා ළමා ආර�ෂාව සඳහා නම��� ෙ�ලාව� ��බඳ
��ප�� පව�න බව ය. කා�තා ��චාර ද�ව�න� (70%)
හා ��� පා�ශවෙ� ��චාර ද�ව�න� (59%) පැව�ෙ�
ඔ��ෙ� ��යා ����ක�� හට ��ත �වා� ��බඳ
��ප�� පව�න�� ඊට සමගා�ව �තෘ �වා� ෙනාමැ� බව
ය.

DEI �යාව�ෙය� �ළධා��ෙ� ෙජ��ඨ කළමණාකා��වය
ෙ�වා �ථානෙ� ��� හා කා�තාව� සඳහා සමාන අව�ථා
ලබා �ම ස�බ�ධව සාක�ඡාෙ�� සඳහ� කෙ�, �� ��ෂ
සමාජභා�ය අනන�තාවය ෙනාතක�� �ශලතා හා
ශක�තාවය� පදන� කර ග��� ඔ��ෙ� ෙ�වාලා��ට
සැල�ෙම�ලා අප�ෂපා� �ෙ�ශය� සක� කර ඇ� බව ය.
ආයතනය ��� �ය�ම ��ගලය�ට අදාළ වන ප�� ��ක
��ක �� අ�ගමනය කරන ෙහ�� ����ෂ සමාජ
සමානා�මතාවය ස�බ�ධව ��ප�� �ය� ෙනා��ම
සඳහා සාධාර�කරණය� ෙලස ඇතැ� මාධ� ආයතනවල
ෙජ��ඨ කළමණාකරණ �ළධා�� ෙමම මධ��ථ �ෙ�ශය
භා�තා කර ඇත.

ෙ�වා �ථානෙ� ග�ක ත��වය�ට බලපාන �ධාන
දාායකෙය� ෙලස �� ��ෂ සමාජභාවය දැ�මට ෙමම
කළමණාකරණ රටාවට ෙනාහැ� � අතර, ඒ අ�ව,
ෙ�වාලා��ට ඔ��ෙ� ����ෂ සමාජභා�ය අනන�තා
සමග පව�නා අසමානතා ම�� ෙ�වාලා��ෙ�
අ�දැ��වලට බලපෑ� එ�ල � ඇත. ෙකෙ� ෙවත� ෙමම
ත��වය � ලංකාෙ� මාධ�යට පමණ� �මා ව�ෙ� නැත.
����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය ��බඳ �ෙර�පා�
ආයතනයක වා�තාව� ම�� පැහැ�� කර ඇ�ෙ� මාධ�
අංශය �ළ අවම ම�ටෙ� ��ප�� ස�මත ��ම ම��
����ෂ සමාජභා�ය මධ��ථ �ෙ�ශය ���ද යන බව�,
මාධ� ��� ද�ෂතාවය මත පදන�ව �යා කරන අතර
කා�තාව�ට වා�දායක ෙදය� �� ��ම අවශ� ව�ෙ�
නැ� බව� ය. අෙන�� උදාහරණ ෙදස බැ� �ට, ඇතැ�
මාධ� ආයතන ����ෂ සමාජභාවෙය� ෙතාර �ෙ�ශය�
ස�මත කර ඇ� අතර එම මාධ� ආයතන ත�ක කර�ෙ�
ෙමම �ෙ�දනය ස�බ�ධව ඔ��ට ගැට�ව� නැ� බව�
එම අංශය �ළ කා�තාව� ��ණ ෙදන බාධක වටහා ගත
ෙනාහැ� බව� ය.
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SSI ස��ෂණෙ� ��ප�� අංශෙ� අවම වශෙය� සලකා
බලන �ෙ��ය �ළ සාක�ඡා කර�ෙ� ෙ�වා �ථානෙ�
�ංසන �ෙර�� හා �ං�ක �ංසන ස�බ�ධව ය. කා�තා හා
��� �යැ�ෙය� හතෙර� එක� �කාශ කර�ෙ� ඔ��ෙ�
ආයතනය �ළ �ං�ක �ංසන ��බඳ ��ප�� ඇ� බව�,
එ�� අදහ� කර�ෙ� කා�ය ම�ඩලෙ� 75% �ම ��වාස
කර�ෙ� ඔ��ෙ� මාධ� ආයතනවල �ංසන හා
�ෂමාචාරෙ� හැ��ම ස�බ�ධව ��ප�� නැ� බව ය.
ෙග��ය ප�ෙ�ෂක�� ෙය�ජනා කර�ෙ� �ං�ක �ංසන
වැළැ��ෙ�� හා ආර�ෂාකා� ෙ�වා ප�සරය� �ව�ධනය
��ෙ�� ��ක �යාමා�ගය� ව�ෙ� �ං�ක හාංසන
වැළැ��ම ස�බ�ධව ����ණ ��ප��ය� �ය� ��ම
අවශ� බව ය. ෙල�ක ක�ක� සං�ධානය ��� 2013�
ඉ��යාෙ�� �ය� කළ මා�ෙග�පෙ�ශය�� සඳහ� කර
ඇ�ෙ� එව� ��ප��යක අර�ණ �ය ��ෙ� ෙ�වා
�ථානය�� කා�තා හා ��� ෙදපා�ශවෙ� හැ��� හා
ආක�ප ෙවන� කළ �� බව� ඉ�ප� ෙදපා�ශවයට ම
සාධාරණ අ�ද�� ෙ�වා �ථානෙ� ප�සරය සක� කළ ��
බව� ය. 

ෙමම මා�ෙග�පෙ�ශය ම�� සඳහ� කර ඇ� ආකාරයට
�ං�ක �ංසන ��බඳ ����ණ ��ප��යක අ�ත�ගත �ය
��ෙ� : 

�ං�ක �ංසන ස�බ�ධව පැහැ�� සං�ධානා�මක
�කාශය�, ව�ව�ථාවට අ��ල ප��ලනය�, ��ප��ය
උ�ලංඝණය ��ෙ�� ඇ� වන බලපෑ�, වා�තාකරණය හා
�ස�� සඳහා අදාළ යා��ණ හා කළමණාකා��වෙ�
වග�� යනා�ය ෙ�.

ෙකෙ� ෙවත� දැන ගත ��ත� ව�ෙ� �ණා�මක ද�ත
ඒකරා� ��ෙ��, ඉහත ��� අංශය� ස�බ�ධව ��ම�
��ප�� ෙම� ම මාධ� ආයතන 12� බ�තරයක ම ��ම�
��ප�� ෙනාමැ� බව ය. ඒ අ�ව, ඇතැ� ��චාර
ද�ව�නන� ඔ��ෙ� ආයතනවල ��ම� ��ප��
පව�න බව පවසන අතර, ඒවා සං�ධානය �ළ �ථා�ත කර
ඇ� අ��ම� වටහා ගැ�� හා 

ඇතැ� ආයතන ද�ව�ෙ� �ංසන හා ආචාරධ��ය
වා�තාකරණය ස�බ�ධ ��ප��මය ෙ�ඛන ම�� මාධ�
අංශෙ� පව�නා සත�තාවය� ආම��ණය ��ම
යාව�කා�න ��මට අවශ� බව ය.

අප ��� කා�තාව�ට රා� වැඩ �ර
ලබා ෙනාෙද�ෙ� එය ඔ��ට
අනාර��ත හා ���� ෙහ��. න��
මැ�වරණ කාලෙ��, අප ව�� ඔ��ට
රා�ෙ� ද ෙ�වය ��මට පවසා ඇත. එය
ය�තා� �හක ත��වය�

ෙජ��ඨ කළමණාකරණ �ළධා�, ��ත
�කාශනයක
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එ� ��ප��ෙ� �ෙ�ශ�තාව හා ව�ා��ය තහ�� ��ම
සඳහා අවශ� �යාමා�ග ෙනාග�ෙ� න�, �ං�ක �ංසන
��ප��ෙය� පැවැ�ම ෙය�ජනා ��ෙම�ලා �මාණව�
ප�ෙ�ෂණ සා�ෂ� පව�. කා�තා �ව� ම�� සංව�ධනය
කරන ලද මාධ� �ළ �ං�ක �ංසනය ��බඳ
මා�ෙග�පෙ�ශය ම�� ෙය�ජනා කර�ෙ� 

මාධ� ආයතනවල �ං�ක �ංසන ��බඳ ��ප�� ��ත
ෙ�ඛනය� �ය �� බව�, පැහැ�� හා ප��ලකය�ට පහ�
භාෂාව�� ඉ��ප� කළ �� බව� ය

එම මා�ෙග�පෙ�ශය ම�� තව�රට� ද�ව�ෙ�
�ෙ�ෂෙය� ම �ං�ක �ංසනය ස�බ�ධව උග�වන හා
සංෙ�� කළමණාක�ව� හා කා�ය ම�ඩලය වැඩ�� හා
��� ��� ගැට�ව ��බඳ �රණා�මක �යවර ගැ�ම�
බව ය. ��යා ����ක�� සඳහා වැඩ�� හා දැ�ව� ���
හැ�� �ට, ෙමම මා�ෙග�පෙ�ශය ම�� ��ෙ�ශ
කර�ෙ� මාධ� ආයතන ��� �ජාව ��වන �ථානය��
ද�ශනතල ද�ව�� ෙ�වාලා��ෙ� �යාකාරක� �ළ
�ං�ක �ංසනය ��බඳව වග��ය� ඇ�ළ� කළ �� බව
ය. (Women in News, 2018)

එය �ශාල ෙ�ඛනය�.  එය පව��ෙ�
ඉං�� භාෂාෙව�.  එ� ෙදමළ
ප�ව�තනය� නැත.  සාරාංශය� ද නැත. 
 මා ඇතැ� ෙ�ව� වටහා ෙගන ඇ��� ඒ
�ය�ල ම ෙනාෙ�.  ඉ��, මා එය
ප��ලනය කෙ� යා�ත��

කා�තා ��යා ����කෙය�, ��ට�
�කාශනයක
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ඔබ ඔෙ� ආයතනය �ළ පැ���ල� ඉ��ප� ��ම සඳහා අදාළ වන අභ��තර �යාප�පා�ය ��බඳ දැ�ව� ද?

https://womeninnews.org/ckfinder/userfiles/files/SH%20Handbook_DIGITAL_WIN%2BAdvisory_%20LD.pdf


කා�තාව� හා ���� අතර �ං�ක �ංසනය ��බඳ
පැ��� ඉ��ප� ��ම සඳහා අභ��තර �යාප�පා��
��බඳ ��චාර ද�ව�න�ෙ� දැ�ව�භාවය ය�තා�
��ධව පව�. පැ���ල� ඉ��ප� ��ම සඳහා ���
��ගලය�ට පව�න දැ�ව�භාවය 70 � වන අතර ඒ
ස�බ�ධව කා�තාව�ට ඇ� ��ශතය 55 �.

වා�තාකරණ යා��ණ ස�බ�ධව ෙ�වාලා��ෙ�
දැ�ව�භාවය පමණ� ෙනාව ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක
�ංසන �ළබඳ බලපෑ� හා ��වැය වඩා� �රණා�මක
ව�ෙ� ෙග��ය අධ�යන ම�� වෘ��යමය කා�තා
මාධ�ෙ���ෙග� 41 � ෙ�වා �ථානෙ�� ය� �ං�ක
�ංසනවලට ��ණ � ඇ� ෙහ�� වන අතර කා�තාව� ප�
ෙදෙන�ෙග� එ� අෙය� ඊට ��ණ පා ඇත (Women in
News, 2022)

අපෙ� �ණා�මක ද�ත අනාවරණය කර�ෙ� මාධ�
ආයතන බ�තරයක, �ෙ�ෂෙය� �මාණෙය� හා
�යාකා��වෙය� �ඩා මාධ� ආයතනවල වග
උ�තරක�ව� ප��ලනය කර ඇ� ආකාරයට අ��ම�
අභ��තර �යාප�පා��වලට අ�ව ඔ�� අදාළ ����
ස�බ�ධව අ��ෂක හා කළමණාක� ෙවත ඍ�ව පැ���
කර� ලැෙ�.

ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක �ංසනය ��බඳ ප�ෙ�ෂණව��
ෙප�ව�ෙ� එය ��ග�ක �යාව�ය� මත �� පව�න
බව�, ඒවා �රණ ග�ලබ�න�ෙ� ඥාණා�මක
නැ��තාවයට ප�ෂපා� වන බව� ��ප�� ��ක �
�ෙ�ශය� හැ�� �ට, පැ���ෙල� වැදග�කම වා�තා
��මට ෙනාහැ� �ම ෙම� ම අවම ��ඵලය� පව�න බව�
ය. උදාහරණය� ෙලස, සං�ධානා�මක �ෙය��ත��
��� ෙ�වාලා��ට පැ��� ඉ��ප� ��මට ��ම� කළ
හැ� අතර, අදාළ පැ���ල වග�ව �� ප��ෂණය� සඳහා
�මාණව� වන ආකාරෙ� බරපතළ ෙදය�දැ� ය�න
ස�බ�ධව ��චාර දැ��ය �� ය. (Siuta & Bergman,
2019).  ඒ අ�ව, �ං�ක �ංසන ස�බ�ධ ���� වා�තා
��ම, ෙ�ඛනගත ��ම, ආචාරධ��ය හා කා�ය�ෂම
අ�ද�� ඒ ස�බ�ධව �යා ��ම තහ�� ��ෙම�ලා කැප
� �ං�ක �ංසන ��ප��ය� ඇ� ��ම �රණා�මක ෙ�.

ඇතැ� කා�නා ෙ�වාලා�� සඳහ� කර�ෙ�, �ං�ක
�ංසන ��බඳ ���� පැ��� කරන අව�ථාවල�
�ර�තරෙය� කළමණාකරණය ��� පැ���ලට

 අතරමැ�ව පැ���ක�ට ෙච�දනා එ�ල කර, ඉ�ප�
අදාළ �යාමා�ග ෙනාග�නා බව ය. ඇතැ�
ෙ�වාලා�� ��වාස කර�ෙ� වග�ෙ�� වැඩ තහන�
��� හා තන��� පහ ��� �ඩා ක�ඩාය� ස�ත
මාධ�වල සත� වශෙය� �යා�මක ෙනාවන අතර
ඔ�� ��ඛතාවය ලබා ෙද�ෙ� �ය�ත කාලය හා
ෛද�ක ඉල�ක සා�ෂා� ��ම ස�බ�ධව බව ය.

රටව� 50 � �රා ��න මාධ�ෙ��� 400�� සැ��ල�
ජාත��තර මාධ�ෙ�� ස�ධානය ෙසායා ෙගන ඇ�
ආකාරයට කා�තා මාධ�ෙ���ෙග� අඩකට ආස�න
�මාණය� �� ��ෂ සමාජභාවය ��බඳ �ච�ඩ�වයට
��ණ � ඇ� අතර ඊට �ං�ක �ංසන, මෙන��ද�ා�මක
අපචාර, අ�ත�ජාල �යාකා��වය� ආ�ය ද ඇ�ළ�
ෙ�. අපරාධක�ව�ෙග� 45% � ම ෙ�වා �ථානෙය�
�ටත - �ථාන, ෙ�ශපාලනඥ��, �යව�න�, අසා
���න� හා 38% � �ධා�� හා අ��ෂක�� ය.
කා�තා මාධ�ෙ���ය�ෙග� 85% � තව �රට�
ද�ව�ෙ� ෙ�වා �ථානය�� �� වන �ං�ක
�ංසනවලට ���ධව �ඩා ෙහ� �යාමා�ගය�
ෙනාග�නා බව ය. 

අපට පැ��� කළ හැක. අපට පැ���
��මට ඉඩ ඇත. එය ෙහාඳ�. න�� ඔ��ෙ�
�ස�� යහප� නැත. �ම�ශනය� ඇත. න��
ද�ව� ලබා �ම� �� ව�ෙ� නැත- වැඩ
තහන� ��ම� ෙහ� �ථාන මා� ��ම�
නැත. ඔ�� කර�ෙ� �� �ෙ� �ම�දැ�
�ම�ශනය කර එය අප අතර �රාකරණය
��මට උ�සහ ගැ�ම පම� .

-කා�තා ෙ�වාලා�ෙය�,
��ත �කාශන
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��ර� හා ෙජ��ඨ�� �ම ෙ��ෙව� සමාජ අප���ය හා
ලැ�ජා��භාවය කරණ ෙකාට ෙගන කා�තාව� ��ශ�දව
��න බව ය. අධ�යනය අවධාරණය කර�ෙ� මාධ� �ළ
����ෂ සමාජභාවය ��ක � �ංසනවල බලපෑෙම�
කා�තාව� මාධ�ෙ�� ��යාව අ�හ�න අතර �වයං වාරණ
හා මෙන��ද�ා�මක ෙහ� ශා��ක හා� �� කර ගැ�මට ෙ��
ෙ� (IMS, 2019).

ෙ� අ�ව ෙකෙ� ෙවත�, මාධ� ආයතන ��පය� ���ද
ය�� ලබා ග� �ණා�මක ද�තවලට අ�ව, කා�තාව�
කළමණාකා��වය හා ක�තෘ ක�ඩාය� �ළ ෙදෙග�යාෙව�
ප� වන අතර �ෙ�� කා�යය�වල� කා�තා
මාධ�ෙ���ය�ට පව�නා ආර�ෂක හා �ංසන ��බඳ ගැට�
ෙ��ෙව� ඔ��ෙ� ප�ෙ� සාමා�ක��ෙ� ෙදෙග�යාව
��බඳ බලපෑම ද පව�. කා�තා මාධ�ෙ���ය� ෙමය
අයහප� බව ද�වන අතර ෙමම ආර�ෂක ත��වය� වලං�
�ව ද ෙනා�ව ද, මාධ� අංශය ෙවත ���ෙ� ෙපළඹ�ම හා
අ�දැ�� ලබා ගැ�ම වැළැ�ෙව� ඇත.

Female Agree Female Disagree Female I am not sure
Male Agree Male Disagree Male I am not sure

0% 50% 100% 150% 200% 250%

��ධාකාරෙ� �ං�ක �ංසන ��බඳ ෙ�වාලා��ෙ�
දැ�ව�භාවය ��බඳ ම�ටම හා ෙ�වා �ථානය ෙකෙර� එ�
බලපෑම ��බඳ ��ෙ�ෂණය�� අනාවරණය �ෙ�
කා�තාව�ට වඩා ��ෂ කා�ය ම�ඩලය ෙ� ස�බ�ධ
දැ�ව�භාවෙය� අ� බව ය.  උදාහරණය� ෙලස,
කා�තාව�ෙග� 83% � හා ��� ��ගල��ෙග� 61% �
පමණ� ��වාස කර�ෙ� ත���ගලෙය�ෙ� ඉ��ප� �ම�
සමග �ංසන �� වන බව ය.  ද�තව�� අනාවරණය ව�ෙ�
ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක �ංසන සත� ��තය ෙකෙර� එ�ල
කරන බලපෑ� ස�බ�ධව ��චාර ද�ව�න� ස���ණෙය�
ම ෙනාද�නා බව ය, ම� ද, කා�තාව�ෙග� 53% � හා ���
��ගල��ෙග� 33% � ��වාස කර�ෙ� අනවශ� �ං�ක
ෙපළඹ�� ��බඳ පැ��� ��ම ම�� ��යා �ග�ය
ෙකෙර� බලපෑ හැ� බව ය. 

ජාත��තර මාධ� ආධාරකය� ම�� �� කරන ලද
අධ�යනය� ම�� ෙප�ව�ෙ�, ආ�යා, අ�කා, මැදෙපර�ග
හා ද�� ඇෙම�කාවල රටව� 9 � පමණ කා�තා
මාධ�ෙ���ය� ෙ�වා �ථානෙ�� ෙපා� අ�ෙය�ගය�වලට
��ණ ෙදන අතර අ�ෙව� ෙග�� �� ��ම, �� ෙ�වා �ර
ආ�ෙය� �ට ශා��ක අපෙය�ජන හා මා�ගගතව �� කරන
�ංසන වැ� ����ෂ සමාජභාවය ��ක � අසමානතා
පව�න බව ය.  අධ�යනය ම�� තව�රට� අනාවරණය
කර�ෙ�, අපරාධක�ව� 
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සම ෙ�වකෙය�ෙ� ෙප�ම ගැන ��� ��ම
ෙහ� අ�නය� ��ම ��හැරය� ෙ�

අෙනකාට එෙර�ව යෙම� වැළඳ ගැ�ම
��හැරය� ව� ඇත

ෙකෙන�ෙ� ශ�රය ෙදසට සංඥා ��ම
��හැරය� ෙ�

අනවශ� අ��කාර� ��බඳ පැ��� ��ම
මෙ� වෘ��ය �ග�යට බලපා� ඇත

��හැර ��ම ��ගලෙය�ෙ� කා�ය සාධනයට
බාධා කර�

දැ�ව� ��ම ��යා �ථානෙ� ��හැර අවම
කර�

�ංසනය

78% 23% 65% 30% 4%

80% 18% 67% 26% 7%3%

78% 20% 61% 22% 17%3%

53% 38% 33% 41% 26%10%

83% 18% 61% 26% 13%

83% 18% 67% 30% 2%

�� එකඟ�
�� එකඟ ෙනාෙ�
�� මට ��වාස නැහැ
��ෂ එකඟ�
��ෂ එකඟ ෙනාෙ�
��ෂ මට ��වාස නැහැ



ෙ�වා �ථානෙ� �� වන �ං�ක �ංසන ��බඳ මාධ�
ආයතන කතා ෙනාකළ�, ෙ�වාලා��, �ෙ�ෂෙය� ම,
කා�තා කා�ය ම�ඩලය වා�ක �ංසන ��බඳ ����,
යෙම�ෙ� ඇ�� හා ෙප�ම ��බඳ ��� ��ර� ���
අනවශ� ��චාර ද�ව�ෙ� න� ඒ ස�බ�ධව කතා
කර� ලබ�. තව �රට�, �ණා�මක සාක�ඡා අතර�ර,
ෙබාෙහ� මාධ�ෙ��� සාක�ඡා කෙ� මා�ගගත
අ�ද��, �ෙ�ෂෙය� සමාජ-ෙ�ශපාල�ක ගැට�
��බඳ පළ ��ෙ�� �� වන �ංසන ��බඳව ය. එ��
සැල�ය �� ක�ණ� ව�ෙ�, ෙමම මාධ�ෙ���ෙග�
බ�තරයකට ෙ� ආකාරෙ� පැ��� �� ��ෙම�ලා
��ට� සා�ෂරතාවය ෙනාමැ� අතර ඔ��ෙ� මාධ�
ආයතනව�� ��ට� ආර�ෂක ���ව� ලබා � නැත.

���� කා�තාව�ට �ෙ��යට
යාමට ඉඩ ෙනාෙද�ෙ� ඇ�දැ� මා

හට පැහැ�� නැත, ඔ�� සත�
වශෙය� ම ��වාස කර�ෙ�

කා�තාව�ට ෙමම ��යාව �� කළ
ෙනාහැ� බව ය.”.

කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ��ත
�කාශනයක

ඇතැ� ෙ�ලාවට එය හ� ම අ��
ෙදය�. ෙම��, ඔබ යෙම� ස��ඛ
ප��ෂණයට බ�� ��මට උ�සහ
ග�. එය අපහ�දායක ද �ය හැක

කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ��ට�
�කාශනයක

UNESCO � ෙග��ය ස��ෂණයකට අ�ව, කා�තා
මාධ�ෙ���ය�ෙග� 73% � ඔ��ෙ� ෙ�වය���,
මා�ගගත �ච�ඩ�වයට ��ණ � ඇ� අතර ඊට ශා��ක
හා �ං�ක �ච�ඩ�වය ��බඳ ත�ජන, ��ට� ආර�ෂක
�හාර ද ඇ�ළ� ය. කා�තා මාධ�ෙ���ෙග� 41% �
පවසා ඇ�ෙ� සං�ධානගත, අසත� �චාරක සං�ධාන හා
සබැ�ව මා�ගගත �හාරවලට ඔ��ව ඉල�ක කරන බව�,
එ�� �ෙ�ෂෙය� ම ඉල�ක කර�ෙ� කා�තා
මාධ�ෙ��� ෙහළා දැ�ම ය. (UNESCO, 2020)
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73%73%
� ඔ��ෙ� වැඩ කට��

අතර�ර අ�ත�ජාල
�ච�ඩ�වය අ��ඳ ඇත

41%41%
� වැර� ෙතාර��වලට

ස�බ�ධ අ�ත�ජාල
�හාරවල ඉල�ක කර ඇත
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�� ��ෂ ��

ඔ� නැත
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මාධ� �ළ �ෙය�ජනයමාධ� �ළ �ෙය�ජනය
හා අව�ථාහා අව�ථා

ඔෙ� වෘ��ය �සලතා ව�ධනය කර ගැ�ම සඳහා ඔබ ��ය� �� ��ෂ සමාජභාවය ��බඳ වැඩ��/
�����වලට සහභා� � �ෙ�ද?
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මාධ� ආයතන �ළ කා�තාව�ෙ� හඬ
�ෙය�ජනය ෙනා�ම ම�� අ�ථව� කර�ෙ�
මාධ� අ�ත�ගතය ���ද යාෙම�ලා
කා�තාව�ෙ� දැ�ම, අ�දැ�� හා ����
�මාණව� ෙනා�ම ෙනාවන බව ය. ප��ය
දශක ��පය �ළ සැල�ය �� අ�ද��
කා�තාව� ��බඳ ෙතාර�� �වෘ�� �ළ
�ෙය�ජනය ෙනා� අතර මාධ� �ළ කා�තාව�
නායක�ව ��කාව� ලබා ගැ�ෙ��
කා�තාව�ෙ� අවශ�තා, ���� හා
කා�තාව� හා ගැහැ� ළ�� සඳහා ��කා
��පණය� ලබා �ෙ�� එම ත��වය� ���ද
ය�� ධනා�මක අ�ද�� බලපෑ හැ� ය.



�මාණා�මක හා �ණා�මක ද�තව�� ෙහ�දර� �ෙ� මාධ�
ආයතනවල ��යා ����කය� හට අභ��තර ෙහ� බා�ර
වශෙය� සං�ධානය කරන ��ධ මෘ� �ශලතා සහ ශක�තා
ෙගාඩනැ�ෙ� ��� හා වැඩ��වලට සහභා� �ෙම�ලා
�මාණව� අව�ථා �� බව ය. න�� ෙමම අව�ථා හැ��
�ට, ��චාර ද�ව�න�ෙග� 40% � පැව�ෙ� ඔ��
����ෂ සමාජභාවය ��බඳ �����වලට ස�බ�ධ � බව
ය.

ෙබාෙහ� ආයතන හා කළමණාකරණ ව�හය� ම�� ෙමය
හ�� ��ඛතාවය�, ප�ෙ�ෂණ ෙය�ජනාව� ෙලස
සලක�ෙ� නැත. මාධ� ආයතන �ළ ����ෂ
සමානා�මතාවය බල ගැ��ෙම�ලා වන UNESCO රා�ව
ම�� �ධාන අර�� ��පය� ද�වා ඇත. ඒ අත��
��පය� ව�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය ��බඳ සංෙ��
මාධ�ෙ��� හා ෙවන� තා�ෂණය ස�බ�ධ ��ගල��
��ම� ��මට හා අධ�ාපනයට ඇ� ���ම �ව�ධනය ��ම,
����ෂ සමාජභාවය ආ�ත ගැට� ��බඳ ������
පැවැ��ම සඳහා ��ප�� ස�මත ��ම ය. (UNESCO
2012).

�ණා�මක ද�ත ම�� අනාවරණය කෙ� ����ෂ
සමාජභා�ය සංෙ��තාවය ��බඳ ������,
සාමාන�ෙය� මාධ� ආචාරධ�ම යනා�ය ඇතැ�
මාධ�ෙ���ට අ�වා�ය බව වන අතර �ෙ�ෂෙය� ම
ෙමම අධ�යනෙ�� ද�වා ඇ� �ජා �ද�ා�මක
ද�තවලට අ�ව ��ත හා ��ට� මාධ� ආයතනවල
ෙ�වය කරන ෙබාෙහ� මාධ�ෙ��� ත�ණ ��ගල��
වන අතර මාධ� ෙහ� ෙ�ඛන කලාව ��බඳව ��ම�
අධ�ාප�ක ���ක�ව�� ��ත ව�ෙ� නැත.
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අපෙ� අ�ත�ගතෙය� ෙබාෙහාමය�
උ�පාදනය ව�ෙ� �දහ�
ෙ�වක��ෙග�. ඔ�� ��ණ කා�න
රචකය� ෙනාෙ�. ඔ�� ��ත මාධ�
අ�දැ�ම� ස�ත ත�ණ ��ගලය� ය.
එබැ��, ���ව හා දැ�ව�භාවය අවශ�
ය. අපෙ� �ණා�මකභාවය �ව�ධනය
��ම සඳහා ඔ��ෙ� �සලතා ව�ධනය
��ම අප හට අවශ� ෙ�

ෙජ��ඨ කළමණාකරණ �ළධා�, ��ට�
�කාශනයක



�� ��ෂ සමාජ සමානා�මතාවය සඳහා �ෙර�පා�
ආයතනය ��� ��මාණය කරන ලද වඩා� ෙහා��
����ෙ� මා�ෙග�පෙ�ශය� ම�� ��ෙ�ශ කර�ෙ�
සාමාන�ෙය� ��� ��ෙ� �යාකාරක�වල� ඉල�ක කළ
��ෙ� මාධ� වෘ��ක�� වන��

ඊට ඇ�ළ� �ය �� උප ෙකාට� ව�ෙ� ව�ම�
මාධ�ෙ��� ෙහ� මාධ�ෙ��� �මට
බලාෙපාෙරා��ව�න�, තම ��යාෙ� ඉහළට යාමට
අර�� කරන කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ක�මා�තෙ� ��න
කා�තා කළමණාක�ව� බව ය. (EIGE, 2014)

�� ��ෂ ��

ඔ�, සහ �රමාණව� පහ�ක� ඔ�, න�� �රමාණව� ෙනාෙ� නැත
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මා �ත�ෙ� මාධ�ෙ��� සඳහා වඩා�
නම��� ඉෙග�� අව�ථා සත� වශෙය� ම
අවශ� බව ය. 9-5 ද�වා අප ෙ�වය කර�ෙන�.
ෙ�වය ��ෙ�� අප සංචාරය කර�ෙන�. අප
��බඳ ෙස�මට ෙහ� ත� ව අධ�යනය ��මට
ෙහ� ඉෙග�මට කාලය ලබා ගැ�ම අ�� ය.
න��, අපෙ� �ව�ධනය සඳහා ඉෙග�ම
අත�වශ� ෙ�. එබැ��, අපට මාධ�ෙ���
සඳහා වන මා�ගගත �වයං ඉෙග�� පාඨමාලා
වැ� නම��� අව�ථා අවශ� ෙ�.”
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�කාශය : ��� හා කා�තාව� සඳහා ෙව� කළ නාන කාමර පැව�ම

මාධ�ෙ��ෙය�, ��ත
�කාශනයක

ෙකෙ� ෙවත� වැදග� ව�ෙ� එක ම
ෙ�ලාෙ� ෙමම ����� සඳහා අප �ය�

ෙදනා ම සහභා� �ම ෙනාෙ�. කළ ��
වැඩ ෙබාෙහාමය�, අපට ඇ�ෙ� ඉතා

�ඩා කා�ය ම�ඩලය�. එබැ��
����ම වඩා� අවශ� ��ගල��

පමණ� අප ��� යව� ලැෙ�.”.

කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ��ත
�කාශනයක



��චාරද�ව�න�ෙග� 74% � ද�වා ඇ�ෙ� ඔ��ෙ� මාධ� ආයතනවල කා�තාව� හා ��ෂ�� සඳහා ෙව�
කරන ලද හා ෙය�ග� නාන කාමර පහ�ක� ඇ� බව�, ඔ��ෙග� 72% � පවස�ෙ� ඔ��ෙ� ආයතන ම�� ම���
ෙප�ම සඳහා ෙහ� කැ�ම සඳහා ��� පහ�ක� ෙනාමැ� බව ය. අපෙ� �ණා�මක ෙසායා ගැ�� ම�� ද�වන
ආකාරයට, ඇතැ� මාධ� ආයතනවල ��ත �වා� සඳහා පැහැ�� �යාප�පා�ය� නැ� බව ය. ෙමම ත��වය �ඩා
මාධ� ආයතනවල ෙපා� ෙදය� වන අතර කළමණාකරණය ද�ව�ෙ� ඒවා සංව�ධනය ��මට අවශ�තාවය� පැ�ණ
නැ� බව ය.

�� ��ෂ ��

ඔ�, සහ �රමාණව� පහ�ක� ඔ�, න�� �රමාණව� ෙනාෙ� නැත
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�කාශය : ම��� ෙප�ම ෙහ� කැ�ම සඳහා පහ�ක� පැව�ම
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��ත �වා� ස�බ�ධව අපට ���
��ප��ය� නැත. මෑතක�, අපෙ�

කා�ය ම�ඩලෙ� ��� අෙය� ග�භ�
�ෙ� නැත.”

ෙජ��ඨ කළමණාකරණ �ළධා�,
��ට� �කාශනයක.



කා�තාව� ෙබාෙහාමය� සමාජ, ෛන�ක, �ද�ා හා
ෙසෟඛ�ය ආ�ත මාතෘකාවල ෙප� ��ය�, ෙමම
ගැට� ෙප�ව� ලබ�ෙ� සම�ත �වෘ��
අවකාශෙ� ඉතා �ඩා �මාණය� �ළ ය. �ශාල
�මාණෙ� �ෙද� �ව� හා ��ත �ව� අවකාශය��
ෙ�ශපාල�ක හා ආ��ක �ව� �ළ කා�තාව�
අ�ෙව� �ෙය�ජනය ��ම� ද�නට ඇත.
(GMMP,2020).

මාධ� අංශය �ළ කා�තාව හා නායක�වය ��බඳ
�ණා�මක සාක�ඡා පව�ව� ලැ��.
සහභා�ව�න� ��� මාධ� �ළ නායක�ව
තන��ව�� කා�තාව� ඉව� ��ම සඳහා ��ධ
ෙ�� ��බඳව සාක�ඡා ෙක��.
����ෂසමාජභා�ය අනන�තාවය ෙනාතක��
ෙබාෙහ� සහභා�ව�න� දැ��ෙ� කා�තාව�ට
ගෘහ�ථ වග�� ස�රා�මට ඇ� ෙහ�� එම ඉ�මඟ
ඉහළට නැ�ම වඩා� අ�ෙය�ගා�මක වන අතර එය
��ෂ��ට �ර�තරෙය� ගැට�ව� ෙනාවන බව ය.

ෙග��ය මාධ� පාලන ව�ාපෘ�ය ම�� 1995 �,
�වෘ�� �ලා�ව�� 17% කම රටව� 71�
�රාවට ��ත හා �ෙද� �ව�වල ද�නට ලැ��,
ඇ�� ෙහ� �ය� ��ගල�� කා�තාව� �ය.
ශතකෙ� කා��වකට ප�, 2020�, ෙමම
�ෙය�ජනය 25% �� වැ� �ය.ෙවන�
වචනව�� �වෙහා�, රටව� 116 � හරහා
�යා�මක � �ව� 30,172 � ��ෙ�ෂණය කරන
ලද අතර කා�තාව� 4� 1� පමණ�
�ෙ�ෂඥ�� ෙලස උපෙ�ශන ලබා ෙදන ල�. 
2020 ද�තව�� ෙප��� කර�ෙ� �වෘ��
�ළ ෙප� ��ෙ�� කා�තාව� වැ� කැමැ�ත�
ද�ව�ෙ� �ෙ�ෂඥ�� ෙහ� �ලා� ෙලස ෙනාව
අ�දැ�� ඉ��ප� කර�න� හා ජන�ය අදහ�
ද�ව�න� ෙලස ෙප� ��මට ය. 
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��පාදන අංශෙ� ෙ�වය කර�ෙ� ���
ළ�� බව අප දැක ඇත.��� ළ�� ෙමම
�ෙ��ය ස�බ�ධව වඩා� පැහැ�ම�� ��.
එය ඔ��ෙ� �වභාවය ෙ�. � ලංකාෙ�
��පට ක�මා�තය ග� �ට, ��පාදන අංශය
පාලනය කර� ලබ�ෙ� ��� පා�ශවය බව
ඔබ දැක ඇත. ��පාදන අංශෙ� ෙ�වය
��මට ගැහැ� ළ�� කැමැ�ත� ද�ව�ෙ�
නැත

��� ��යා ����කය�, ��ට�
�කාශනයක

 ඇතැ� කා�තාව� ෙමම �මා ඉවතල��
��ෙප�තට ම න�න බව මම �ත�. න��

සමහර කා�තාව� ෙමම තරඟය හැර ය�.
ෙබාෙහ� ��ගල�� එය වැ�ෙය� �� කරන
අතර �ෙ�ෂෙය� ම කා�තාව�ට ඔ��ෙ�
ප�ල කළමණාකරණය ��ම සඳහා සහායක

ප�ධ�ය� නැත.

කා�තා ෙ��කාව�, ��ට� �කාශනයක.



‘කා�තා �ම බලකාෙ� සහභා��වයට බලපාන සාධක
��බඳව ෙල�ක ක�ක� සං�ධානය ��� ද�වා ඇ�
ආකාරයට � ලංකාව �ළ කා�තා ෙ�වක�� සඳහා
ෙද�ණයක අන��දායක ත��වය� පව�. කා�තාව�ට
අවශ� කරන අ�දැ�� හා අධ�ාප�ක ���ක� පැව�ය ද
ඔ��ට උස��� ලබා �ම සඳහා සලකා ෙනාබල�ෙ� ය�
ෙපෟ�ෂ�ව ග� ල�ෂණ හා �යජනකභාවෙ� �ඟතාවය�
පැව�ම ෙ��ෙව�.අෙන�� සාධක ව�ෙ� එ� වරකට
වඩා ග�භ� �ම, ආයතනෙ� සමාජ �යාකාරක� සඳහා
ප�ෙ� වග�� ෙ��ෙව� සහභා� �ෙ� ෙනාහැ�යාව හා
අකැමැ�ත, වෘ��ය ගමෙ� �ව�ධනය� ෙනාමැ� �ම
යනා�ය ෙ�. (ILO 2016)

ඒ අ�ව, අපෙ� සමාජය �ල පව�නා ෙමව� ප�ධ�මය හා
උ�ම � ගැට� මාධ� ආයතන ��� වටහා ගැ�ම වැදග�
වන අතර �ෙ�ෂෙය� ම, වෘ��ය �ග�යට බාධක වන ෙමම
සාධක හ�නා ගැ�මට, දැ�ව� �මට හා සට� ��මට
කා�තා ෙ�වා����කය� සමග සාක�ඡා පැවැ��ම
අවශ� ෙ�.

ෙමම ත��වය ෙග��ය වශෙය� අගය කර�ෙ� නැත.
ෙල�ක ජනගහනෙය� අඩ� හැ�� �ට, මාධ� නායක�ව
තන��ව�� කා�තාව� උ�ල�ෙ� 26% �.
(Kassova,2020). �ට�� ආයතනය ��� �� කරන ලද
ප�ෙ�ෂණයකට අ�ව, ව�ග 240� �රාවට ��න උස�
ක�තෘව�� 179කෙග� 21% � පමණ� කා�තාව�
ආවරණය කරන ලද අතර, ඒ හැ�� �ට, ෙවළඳපළව� 12�
�ළ ��න මාධ�ෙ���ෙග� 40% � කා�තාව� ය. (Eddy
et al, 2022)

මාධ� අංශය �ළ නායක�ව තන�� පව�වා ෙගන යාෙ��
හා ���ෙ�� මාධ� �ළ කා�තාව� ව වළ�වන ව�හා�මක
හා බ��ධ සමා�ය බාධක පව�න බව ව�තමාන
අධ�යනවල �ට සා�ෂ� ෙසායා ෙගන ඇ� ෙහ��
නායක�වය �ළ ඇ� ෙමම පරතරය ආම��ණය කර ඊට
ස�ප �ය �� ය.ෙ��ය ප�ෙයෂණව�� ෙහ�දර� ව�ෙ�,
කා�තාව� තම ��යා �ග�ය �ළ මහ� අ�ෙය�ගයට ල�
වන අතර මාධ� අංශය �ළ ��� ��ගල��ට බාධක
ෙනාමැ� බව ය.

ඔබ ��ධ �ථානවල �� ��� බ�බය�
එ�ල�ෙ� න� ඊට එ�ය ��ද�ය
ෙනාහැක. ඊට ඇ�ෙ� ��ත ධා�තාව�. ඒ
අ���, කා�තාව� තම ධා�තාෙව�
ඉහළට ය�� කට�� කර�ෙ� න�,
ඔ��ට වඩා� ෙහා�� ය� කා�යය� ��
��මට ෙනාහැ� ව� ඇත

��� ��යා ����කෙය�, ��ත
�කාශනයක
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����ෂ සමාජභාවය ��ක කර ග� �ච�ඩ�වෙය� ��ධ ආකාර වා�තාකරණෙ�� ����ෂ
සමාජභා�ය සංෙ�ද�තාවය හා මාධ� ආචාරධ�ම �රණා�මක ෙ�, �ෙ�ෂෙය� ම ��වාකාරය,
මාධ�වල ��� හා �ං�ක�වය �ළ කා�තාව� ෙයාදා ගැ�ම වැළැ��ම වැ� ත��වය�
දැ��ය හැක. වා�තාකරණය ය� කා�තාව�ට එෙර� �ච�ඩ�වය ෙකෙ� ඇ� �ස�ම� ෙලස
ෙම�� තහ�� කළ හැ� අතර එය �ව�ව�න�ට නව ෙහ� අ�ෙ�ක හා�ය� ෙනා�ය �� ය,
එෙ� ම �ච�ඩ�වයට සහය වන ආක�ප ෙහ� ච�යාව� බලග�වන ත��වය� ෙනා�ය �� ය.

��චාර ද�ව�න�ෙග� 66% � �කාශ කෙ�,
ඔ�� ����ෂ සමාජභාවය ෙකෙර� සංෙ��
��� ���වකට ෙහ� වැඩ��වලට සහභා� �
නැ� බව වන අතර ඒ හැ�� �ට, ෙමව�
ෙබාෙහ� ආයතන ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත
�ච�ඩ�වය ��බඳ ���� ෙනාකඩවා වා�තා
කර� ලැෙ�. ��� හා කා�තාව�ෙග� 60% �
��� ��වෙය� ඔ��ෙ� ආයතනවල ����ෂ
සමාජභාවය ආ�ත සංෙ�ද�තාවය ��බඳ
වා�තාකරණෙ� ��ප��ය� පව�න බව දැ��ව
ද, අපෙ� �ණා�මක ද�ත ෙහ�දර� කෙ� ��ත
��ප�� ෙ�ඛනවලට වඩා ෙ�වා ����ක��
අ��ම� �යාප�පා�� ප��ලනය කරන බව ය.

�� ��ෂ ��

ඔ� නැත N/A

75% 

50% 

25% 

0% 

ඔබ ය� ����ෂ සමාජ සංෙ�� වා�තාකරණය ��බඳ වැඩ��ව�/���ව� සඳහා සහභා� � �ෙ� ද?

අපට ඇ�ත වශෙය� ම ��ප��ය�
නැත. ෙ� ස�බ�ධව අපට ��� ���ව�
ලැ� නැත ( ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත
සංෙ�ද�තාවයට අදාළ භාෂා). න�� අ�
ද��. අප ��� භා�තා ෙනාකළ �� වචන
ඇ� බව අ� ද��. ෙවන� �කාශනවල
ඒවා �ෙබ� අප දැක ඇත

කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ��ත �කාශනයක
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මාධ�වල ආචාරධ�ම හාමාධ�වල ආචාරධ�ම හා
සංෙ�ද�තාවයසංෙ�ද�තාවය



�� ��ෂ ��

��පතා සමහර �ට කවදාව�

75% 

50% 

25% 

0% 

සහභා� � ඉල�ක ක�ඩාය� ��� ෙපා� �ජාව හා ආයතනෙ�
ඉල�කගත ෙ��ෂක��ෙ� අෙ��ෂා සහ ඉ��� �දහා ද�වන
ල�. ඔ�� ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත සංෙ�ද�තාවය ��බඳව
අ�ත�ගතය� ��පාදනය ��මට කැමැ�ත� ද�වන �ට ෙහ�
ඒකාකෘ�ක �ඳ දමා කා�තා මාධ�ෙ���ය� සඳහා ��ධ
අව�ථා ලබා �ම� �� කරන �ට කළමණාකා��වය හා
ෙ�වා����කය� යන ෙදපා�ශවය ම එ�� ග� ලබන �රණ
වඩා� ෙහා�� �යව�න� අතට ප� ෙනාකළ අතර ඒවා
ඔ��ෙ� ��ර� ෙහ� ප�ෙ� සාමා�කය� ෙව�� ද ඉව�
කරන ලද බව දැ�� ය.

� ලංකාව �ළ ����ෂ සමාජභා�ය සංෙ�ද�තාවය ��බඳ
වා�තාකරණය අවශ� ව�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත
නැ��තාවය� සමග සට� ��මට හා කා�තා ���
ෙ�පා�ශවයට ම වඩා� සමාන �ෙය�ජනය� ව�ධනය ��මට ය.
ඒ අ�ව, ෙමම අසම��තතා ආම��ණය ��මට උ�සහ ගත ��
අතර �ය�ම අංශවල කා�තාව�ෙ� ඒකාකෘ�ක ෙනාවන
��පණය� �ව�ධනය ��මට� උ�සහ ගත �� ය.
උදාහරණය� ෙලස, මාධ� ��� �ර�තරෙය�
පා��ෙ���ෙව� කා�තා ���පය� අවම කර�� ඍණා�මක
අ�ද�� ඉ��ප� ��� �� කරන අතර ඔ�� ෙ�ශපාල�ක
ප����ෙය� ඉව� ��ෙම�ලා දායක ෙ�.

පා��ෙ���ෙ� කා�තාව�ට එෙර� �ච�ඩ�වය ස�බ�ධව
අ�ත�පා��ෙ��� සංගමය ��� �� කල ෙග��ය අධ�යනය�
ම��, රටව� 39 �� පා��ෙ���වල ��න කා�තාව� 55�
��බඳ ෙතාර�� ඒකරා� කර �ම�ශනය කළ අතර, එ�� මාධ�
��� ප��වන කටකතා හා �� ෙ��� ච�යාව� ෙසායා ග�නා
ල�. ස��ෂණය කරන ලද පා��ෙ���වල ��න
කා�තාව�ෙග� 27.3% � �කාශ කෙ�, සා��දා�ක මාධ�
ම�� ඔ�� ��බඳ අපහාසා�මක ෙහ� �ං�ක අසහනකා��වය
��බඳ ���ප ෙහ� ��චාර ද�වන බව ය. සමාජ මාධ� හරහා
ප��වන ලද ���ර ෙහ� ��චාර ��බඳ ��චාර
ද�ව�න�ෙග� �ම� �ට, එම ��ශතය 41.8% � ද�වා වැ�
�ය (IPU 2016).

�ං�ක �ච�ඩ�වෙ� ���තය�ෙ� ��ග�ක�වයට ග� කරන �වෘ�� හා මාධ�
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��චාර ද�ව�න�ෙග� 63% � ��වාස කර�ෙ�
�ං�ක �ච�ඩ�වය හා ස�බ�ධ ���තය� හා
�ව�ව ���න�ෙ� ��ග�ක�වය ෙකෙර� මාධ�
හා �වෘ�� ම�� �ර�තරෙය� ග� කරන බව වන
අතර 30% � ද�ව�ෙ� මාධ� ��� එෙ� ��
කර�ෙ� ඇතැ� ෙ�ලාවට පමණ� බව ය, 7% �
ද�ව�ෙ� ����ෂ සමාජභාවය ��ක �
�ච�ඩ�වයට අදාළ ���තය�ෙ� ��ගලක�වයට
මාධ� ��� ග� ෙනාකරන බව ය.

අපෙ� �ණා�මක ෙසායා ගැ��ව��
ෙහ�දර� �ෙ� මාධ� ආයතන අතර
පව�නා තරඟය හා �ෙ�ෂෙය� ම, ��ට�
�කාශන අතර නැර�� වාර ලබා ගැ�ෙ�
අවශ�තාවය මාධ�ෙ���ට ආචාරධ��ය
හා සංෙ�� වා�තාකරණ �යාමා�ග ��
��ෙම�ලා බලපෑම� ඇ� කරන බව ය.

මා ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත
�ච�ඩ�වය ��බඳ ��ය� �යා එව�
���යක �යැ�� ෙ�ශපාලනඥෙය�ෙ�
නම සඳහ� කරන ල�. මාෙ� ��� ��ර�
ඊට සමාන �� ප��ය කාලෙ� �යා ඇත.
න�� මෙ� ��ර�ෙග� ඒ ස�බ�ධව
�ෙ�චන එ�ල �ය. මා එෙ� ��ෙ� ඇ�දැ�
ඔ�� �ම�හ. ඔබ ගැහැ� ළමෙය�, ඔබට
පහර එ�ල �වෙහා� �ම� කර�ෙ� ද?
ෙමය ආර��ත නැත. ඔබ ෙමව� ෙ�ව�
��ය �� නැත. ෙ� ෙ�ව� මා හට පැව�ෙ�
මාධ� ක�මා�තෙ� ෙ�වය කළ ��ගලය�
ය.”
කා�තා මාධ�ෙ���ය�, ��ත
�කාශනයක

මෑතක� එ� මාධ�ෙ��ෙය� ��� ළමා
අපචාරයකට ල� � ���තෙය� �� ��

ෙර�හෙ� වා�� අංකය ද ෙහ�දර� කර��
��ය� �යන ල�.එය අ�ක වශෙය�

අසංෙ�� හා ආචාරධ��ය ෙනා��. ඒ සඳහා
අපට �ශාල වශෙය� ��චාර මා�ගගතව

ලැ��.
 කා�තා මාධ�ෙ�ද�ය�, ��ත

�කාශනයක
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�ං�ක හා ����ෂ සමාජභාවය ��ක කර ග�
�ච�ඩ�වය ස�බ�ධව වා�තා කරන මාධ�ෙ���ට
����ෂ සමාජභාවය ��බඳ සංෙ�ද�තාවය අ�වා�ය ෙ�.
මාධ�ෙ��� සඳහා වන UNESCO මා�ෙග�පෙ�ශය��
ද�වා ඇ� ආකාරයට, කා�තාව�ට එෙර� �ං�ක
�ච�ඩ�වය ස�බ�ධ මාධ� වා�තා ම�� එය ව�ා�ත
ව�ෙ� ෙකෙ� ද, එය බලපා�ෙ� කා හට ද, එය
වළ�ව�ෙ� ෙකෙ� ද ය�න වටහා ගැ�ෙම�ලා
�යව�න�, අස�න� හා බල�න� හට උපකාර
ෙ�.මාධ�වලට �ච�ඩ�වය ��බඳව කා�තාව�ට �ෙබන
අ�දැ�� ඔ�� වටහා ග�ෙ� ෙකෙ� ද ය�න හා ඒ
ස�බ�ධව කතා ��ම ��බඳව ග�නා �රණ ෙකෙර�
බලපෑ� ��ම, �යාමා�ගය� ගැ�ම ෙහ� සහය ලබා ගැ�ම
��බඳව හැඩගැ��ෙ� හැ�යාව� පව�. තව �රට�,
මාධ�වලට මහජන ��ප��යට හා කා�තාව�ට එෙර�
�ච�ඩ�වය ��බඳ �ම�ශන හරහා �� ස�පාදනය
ෙකෙර� බලපෑ� එ�ල ��මට ද හැක. ඒ අ�ව, ����ෂ
සමාජභාවය ආ�ත �ච�ඩ�වය ��බඳව වග�ව��,
ආචාරධ��ය හා ආර�ෂාකා� �ෙය�ජනය� හා
වා�තාකරණය� සඳහා වඩා� ෙහාඳ �යාමා�ග ගැ�ම
�ව�ධනය ��මට ����ෂ සමාජභා�ය සංෙ�ද�තාවය
වා�තා ��ෙ� මා�ෙග�පෙ�ශය� හා ������ අවශ� ෙ�.
(UNESCO 2019)

සම�ත ��චාර ද�ව�න�ෙග� 47% � දැ��ෙ�
කා�තාව� හා සසඳන �ට ව�ම� සබඳතා �ළ ���
��ගල�� ඇතැ� ෙ�ලාවට ස��ඛ ප��ෂණ �� ���වල�
හා උපෙ�ශනවල� �ෙ�ඥ�� ෙලස සලකන බව වන අතර
��චාර ද�ව�න�ෙග� 14% � �යා ��ෙ� ෙමම
ත��වය මාධ� �ළ �මව� අ�ද�� �� වන බව ය.

රටව� 116 � ආවරණය කර�� පැව� ෙග��ය මාධ�
අ��ෂණ ව�ාපෘ�ය ම�� 2020 � දැ�� වා�තාවකට අ�ව,
�වෘ�� �ලා�ව�� 24% � කා�තාව� �ය. එම වා�තාව
ම�� ෙහ�දර� කෙ�, �ව� සකසන කා�තාව�ෙග�
24% � අත�� බ�තරය� ෙප� ��ෙ� ඇ�� ��
සා��ක�ව� ෙහ� ��ග�ක අ�දැ�� මත පදන� � �ලා�
ෙල�� වන අතර 10% � �ෂයපදා�ථ �ෙ�ෂඥ�� ෙලස
හ��ව� ලැ��. තව�රට�, �වෘ��වල� �ෙ�ෂඥ��
ෙලස කා�තාව� ෙප� ��� ද�නට ලැෙබ�ෙ�
ඒකාකෘ�ක හා �ෙ�දනය� සමග අ�ගා�ව ය. වා�තාව
ම�� තව�රට� දැ��ෙ�, කා�තාව� �ෙ�ෂඥ�� ෙලස
හ��වන �ට, ඔ�� වඩා� ෙප� ��මට කැමැ�ත�
දැ��ෙ� �ද�ාව හා ෙසෟඛ� ��බඳ කතාංගවල වන අතර
ෙ�ශපාල�ක හා ආ��ක �� වැ� �ර�තර ඉ��ම�
පව�න �ෙද� �ව� හා ��ත �වෘ�� අවකාශෙ� ඔ��
ෙප� ��ෙ� අවම වශෙය� බව ය (GMMP, 2020).

�ණා�මක හා �මාණා�මක යන ෙදව�ගෙ� ම ෙසායා
ගැ��ව�� අනාවරණය �ෙ�, මාධ�ෙ��� වඩා�
කැමැ�ත� ද�ව�ෙ� LGBTIQ+ �ජාව ආ�ත මාතෘකා
පදන� කර ග� �� ��මට වන අතර එම�� ෙමම �ජාවෙ�
අ��වා�ක� �ත���ල බවට ප� ��ෙම�ලා උපකා� වන
බව ඔ�� �තන බව ය. ෙමම �ෂ��ව�� බැ� �ට
����ෂ සමාජභාවය ආ�තව සැල�ය �� ෙවන�ක�
නැත.  

�� ��ෂ ��

��පතා සමහර �ට කවදාව�
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ව�ම� සබඳතා �ළ කා�තාව�ට වඩා �ෙ�ෂඥ�� ෙලස ��� ��ගල�� ස��ඛ ප��ෂණයට බ�� ��ම හා
උපෙ�ශන ලබා �ම
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ෙකෙ� ෙවත�, ��ෂ��ෙග� 39% � හා
කා�තාව�ෙග� 28% � ��ග�ක�වය හා
��ණා�ක�වය ��බඳ සලකා බැ�� ෙ��ෙව�
LGBTIQ+ �ව� �යා දැ��ම වඩා�
අ�ෙය�ගා�මක බව �ත� ලබ�. �ණා�මක
ද�ත ඒකරා� ��ෙ�� �දහා දැ��� තව� එ�
අ�ෙය�ගය� ව�ෙ� පාඨක�වෙය� ලැෙබන
��චාර ��බඳ සලකා බැ�ම ය. ෙමව� මාතෘකා
��බඳ �� ��ෙ� ��ග�ක කැමැ�ත� කා�තා
හා ��� මාධ�ෙ��� ෙදපා�ශවයට ම පව�න බව
ද�වන�� පාඨකය� �ර�තරෙය� ඊට සහය�
ද�ව�ෙ� නැත. සහභා�ව�න� �යා ��ෙ�
එව� ��චාර වැ� වශෙය� ලැෙබ�ෙ� ඔ��ට
සම�ච� කරන, ඔ��ට �ංසා කරන හා
ආ�මණ�� ��න �මසන ��ට� �කාශන අතර
බව ය.

Strongly Disagree Disagree Neither Agree nor Disagree
Agree Strongly Agree

0 25 50 75 100 125
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අපෙ� ��ෙය� ද�ශනවල ඉ��ප� කර�න� ෙලස
ඔබ ස�බ�ධ කර ග�තද, මහජනයා දැ�මට

අෙ��ෂා කර�ෙ� ����� ගැහැ� ළ�� ය.
ෙම�� අප ��� ය� ෙ�ව� ��ධාකාරෙය� ��

��මට උ�සහ ග�ෙන�. අප අව�ථා ලබා ෙද�ෙ�
ෙප�ම ෙහ� ����ෂ සමාජභාවය අ�ව ෙනාව
හැ�යාව අ�ව ය. න�� ���� ���ෙ� එම

මතෙ� ම ෙනාෙ�. එය අපට උභෙත�ෙක��කය�.
 

ෙජ��ඨ කළමණාකරණ �ළධා�,
��ට� �කාශනයක.

LGBTIQ+ �ජාවට අදාළ මාතෘකා ගැන පාඨකය�ට උන��ව�
නැත

LGBTIQ+ �ජාවට අදාළ කථා පළ ��ම අපෙ� සං�ධානෙ�
���නාමයට අ�තකර ෙලස බලපෑ හැ�ය

ඔ��ෙ� අනන�තාවය ����ෙ� ෙහ� ��මට අවශ� නැ� �සා
LGBTIQ+ කථා ��ම අ�ෙය�ගා�මක ය

LGBTIQ+ අ�ත�ගතය �කාශයට ප� ��ම ����ෙ�
�රණවලට අ�තකර ෙලස බලපා� ඇත

මාධ� �ළ LGBTIQ+ අ�ත�ගතයට ��ඛ�වය �ම
ඔ��ෙ� අ��වා�ක� �ත�ා��ල ��මට වැදග�
ෙ�

��

��ෂය�

LGBTIQ+ �ජාවට අදාළ මාතෘකා ගැන පාඨකය�ට
උන��ව� නැත

LGBTIQ+ �ජාවට අදාළ කථා පළ ��ම අපෙ�
සං�ධානෙ� ���නාමයට අ�තකර ෙලස බලපෑ හැ�ය

ඔ��ෙ� අනන�තාවය ����ෙ� ෙහ� ��මට අවශ�
නැ� �සා LGBTIQ+ කථා ��ම අ�ෙය�ගා�මක ය

LGBTIQ+ අ�ත�ගතය �කාශයට ප� ��ම ����ෙ�
�රණවලට අ�තකර ෙලස බලපා� ඇත

මාධ� �ළ LGBTIQ+ අ�ත�ගතයට ��ඛ�වය �ම
ඔ��ෙ� අ��වා�ක� �ත�ා��ල ��මට වැදග� ෙ�
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එ�ස� රාජධා�ෙ� පව�වන ලද මෑතකා�න ජා�ක LGBTIQ+
ස��ෂණය� ම�� ෙසායා ග� ලැ�ෙ�, මාධ� �ළ LGBTIQ+
�ජාව ��බඳව සාමාන�ෙය� පව��ෙ� ��වල ආවරණය� බව ය.
ස��ෂණෙ� ��චාර ද�ව�න� �යා ��ෙ�, ෙය�ග� භාෂාව
��බඳව ��වල වටහා ගැ�ම වා�තාකරණෙ�� ෙපා� �ථානය�
ග�නා අතර LGBTIQ+��කා ��පණය� අ�ෙව� �ෙය�ජනය
��ම හා ෙනාෙප��ම ඇතැ� ��චාර ද�ව�න�ෙ� ආ�ම
ග��වය හා �ව�ය අනන�තාවයට ඍණා�මක බලපෑම� එ�ල
කරන බව ය. (Government equalities office 2018)

ලංකාෙ� �ය� කරන ලද ඛඨඊඔ ූඅනන�තාවය� අ��පණය� ම��
දැ��ෙ� රට �ළ LGBTIQ+ ��කා ��පණය� හා එ� �ධාන
බලපෑ�ක�ව� අ� �මට ෙ��ව ව�ෙ� ඔ��ට ලබා ෙදන ඉතා
�ඩා අවධානය වන අතර ඒ �ෙ�ෂෙය� ම සා��දා�ක �ංහල හා
ෙදමළ මාධ�වල ය (Equal Ground 2021) තව �රට� ��ට�
අවකාශය �ළ ඛඨඊඔ�ූ�බඳ අ�දැ�� ස�බ�ධ ෙ��ය
අධ�යනය�� දැ��ෙ� LGBTIQ+ ��ගලය�ට ෙතාර��, කලාව
හා ඔ��ෙ� �ජාවෙ� ස�ප� ෙකෙර� මා�ගගතව ���ම පැව�ය ද
� ලංකාෙ� �ධාන ෙපෙ� මාධ� �ළ LGBTIQ+ ��ගලය�ෙ�
�ෙය�ජනය� ඉ��යට� ඉව�ව හා�කර ඒකාකෘ�ක බවට ප� ව
ඇ� බව ය. (Women and media collective,2017)            

�ගමනය

අ�ත�ගතය� හා මාධ� ආයතනවල ����ෂ සමාජභාවය
ආ�ත ���� ��බඳ සා��දා�ක ධ�මතා හා ආක�ප
ෙකෙර� අ�ෙය�ග ��ම ම�� � ලංකාෙ� ����ෂ සමාජ
සමානා�මතාවය අ�ප� කර ගැ�ෙම�ලා මාධ�වලට
�ධාන කා�යය� �� කළ හැක. වඩා� වැදග� ව�ෙ�,
ව��ෙ�කය� ෙලස ෙනාව ෛද�ක පදනම මත ��ධාකාර
මාතෘකා ස�බ�ධව නායක�ව ��කා හා �ෙ�ෂඥ��
ෙලස මාධ� ම�� කා�තාව� ඉ��ප� ��ම ය.

����ෂ සමාජ ප�ව�ත�ය අ�ත�ගතය� ��පාදනය
��මට හා �වයං �යාමන සමානතා ��ප�� සංව�ධනය
��මට ෙම� ම, �රණ ගැ�ෙ� තන�� �ළ ���ම ඇ�
��ම සඳහා � ලංකාෙ� මාධ� ක�මා�තය ��ම� කළ ��
ය. තව�රට�, මාධ� අංශය �ළ �ග�ය ඇග�ෙම�ලා
අ��ෂණ හා ත�ෙ��කරණ යා��ණ සක� ��මට අවශ�
ෙ�.ෙම��, අප සත� වශෙය� ම ��වාස කර�ෙ�
අ�ත�ගතය�, ෙ�වා �ථානය, කළමණාකා��වය හා
අපෙ� ��� සමාජය �ළ ����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය
ෙකෙර� දායක�වය ��මාණය ��මට අවශ� බව ය.
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� ලංකාව ෙ� වන �ට ���ෙ� සැල�ය �� ම�ටෙ�
තා�ෂ�ක, සමා�ය හා ෙ�ශපාලනමය ෙවනස� පව�න
අව�ථාවක ය. ��ට� හා ෙවන� ස��ෙ�දන �ම ෙදක ම
��ලවකා� අදහ� හා �ල��� ඉ��යට ෙගන යෑම, වඩා�
ශ��ම�ව �ජාව ��මාණය ��ෙ� හැ�යාව, මනාව දැ�ව�
��ම හා ෙපරට වඩා �යාකා� �ම සඳහා �රණා�මක
ධාවකය� � ඇත. �ය�ම මාධ� ආයතනවලට අචාරධ�ම සඳහා
පව�න අවශ�තාවය ��ඛ � ඇ� අතර එය සමාජ සංව�ධනය
ෙකෙර� සහය වන �වෘ�� ෙ�ඛන කලාෙ� ��ගල ෙ�. ෙමම
ෙවන�ක� පැන නැ�ෙ�� මාධ� ආයතන ��� �ග�ය හා
ආචාරධ��ය ෙ�ඛන කලාෙව� ෙව� කළ ෙනාහැ�
ත��වය� ෙලස �� ��ෂ සමාජභාවය සලක� ලැෙ�.

මට ඇ�තටම �ය�න ඕන සං�ා��
�ං�කය� ගැන. න��, එය පහ� නැත. අපෙ�

පාඨක�� වඩා� ගතා�ග�ක ය. ෙ� වෙ�
��න ගැන �ය�න අ�ට �දහස �ෙයනවා.

ඒ�, එෙහම කළාම අ�ට ��හැර කරනවා. ‘ඔයා
ෙකාෙහාමද ෙ� ෙ�ව� කතා කර�ෙ�’ ඔ��

අෙප� අහනවා, ‘ඔබ� ඒ අයෙග�
ෙකෙන�ද?කා�තා මාධ�ෙ���ය�

��ට� �කාශනයක.



මා�ගගත �ංසන හා ස�බ� අවකාශෙ� සැ�සරන අ�� බලපෑ� වැළැ��මට මාධ�ෙ��� හා ෙවන� මාධ�
වෘ��ක�� සඳහා ��ට� ආර�ෂක ����� හා ��ක ස�බ� ආර�ෂාව මාධ� ආයතන ��� සැප�ය �� ය.

ෙමම ෙ�ඛනය ���ව දැ��මට, සංද�භගත ��මට හා අදාළ කර ගැ�ෙම�ලා වන ෙමම ��ප�� ��බඳව �වමාන
සත�තාවය� ව�ෙ� මාධ� ආයතනවල ��යා ����කය� ය.

ෙමම ��ප�� සංව�ධනය ��ම, ��ෙ�ෂණය ��ම, අවස� ��ම හා ව�ා�ත ��ම ��බඳ �යාව�ය �ළ ��යා
����කය� හා ඔ��ෙ� ෙය�ජනා අ�ත�ගත කළ �� ය.

මාධ� ආයතන ම�� ෙමම ��ප�� තහ�� කර�� ��ධ ආකෘ�� �ළ ���ම හා අදාළ�වය සැප�ය �� ය- ��ත,
�ෂ� හා ��ට� අ�ද��. එෙ� ම, ෙමම �ය�ම ��ප�� �ය�ම ෙ��ය භාෂාව�� දැ��ය �� ය.

��ධ කළමණාකරණ �යාප�පා�� හා ��ප�� �ළ �ං�ක �ංසනය හා �ෂමාචාරය ��බඳ වග�� හා ෙකාට�
ඇ�ළ� කළ �� ය- ��යා ����ක හා අතරමැ� ස��ඛ ප��ෂණ, �ාර�භක අව�ථා, කා�ය ම�ඩල
������වල හා වා��ක ත�ෙ�� ��� �ළ.

අ��ෂණ ධා�තාවය� �ළ ��න ෙජ��ඨ කළමණාකරණ කා�ය ම�ඩලය ෙවත ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක �ංසනයට
��චාර ද�වන හා ඒවා ආම��ණය කරන ��� ��� සැප�ය �� ය- �ව�ව ���න�ෙ� සහය හා ෙ�ඛනගත
��ෙ� ����වල.

ෙ�වා �ථානෙ� �ංසන හා අසමානතාවය�ට ��ණ ෙදන හා ෙ�වා �ථානෙය� �ටත සහ/ෙහ� ��ට� අවකාශය
�ළ එව� අ�දැ�� ලබන ��ගල�� සඳහා අවශ� සහය �ථා�ත ��ෙ� �ධම�, ��ණා�ක හා �ෙ�ශ�තාවය ස�ත
��චාර දැ��ෙ� යා��ණ මාධ� ආයතන ම�� ඇ� කළ �� ය.

��ෙ�ශ
ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක �ංසනය

හා ����ෂ සමාජ අසමානතාවය
�ර� ��ම හා ආම��ණය ��ම 

ෙ�වා �ථානෙ� �ං�ක �ංසනය හා �� ��ෂ සමාජ අසමානතාවය
වළ�වන හා ආම��ණය කරන ����ණ, ��ම� හා ��ත ��ප��
සංව�ධනය ��මට හා සම�ත කා�ය ම�ඩලය සඳහා ආර�ෂාකා�
ෙ�වා ප�සරය� සැප�ෙ� වග�ම ස�බ�ධව මාධ� ආයතන ���
දැ�ව� �ය �� ය.. 

2 8



සම��� සහය, සහෙය��තාවය හා උපෙ�ශක�වය සඳහා එ�ෙනකා සමග ස�බ�ධ �මට හා අ�දැ�� �වමා� කර
ගැ�මට කා�තාව� සඳහා මාධ� ආයතන ��� ��� ��ෙ� ජාලය� සක� කළ �� ය.

�ෙ�� වා�තාකරණය, �ම�ශන වා�තාකරණය, ඡායා�ප �ව�ප� කලාව, ෙ�ශපාල�ක වා�තාකරණය, ජංගම
�ව�ප� කලාව, ��පාදනය, �නමාකරණය, පළ ��� ��පාදනය හා ෙවන� මාධ� අංශය �ළ ෙනානව�වා ��
ගැ��� ��මට ඉඩ ෙනාෙදන ෙ�ව� ��� �ම හා ඉෙග�ම සඳහා ���ෙ� �ලා� හා ��� ��ෙ� අව�ථා ද
කා�තා මාධ�ෙ���ය�ට සැප�ය �� ය.

ප�ෙ� සහය ෙනාලැ�ම, ගෘහ�ථ ��ප��� ෙ��ෙව� නම��� ෙනාවන ෙ�වා �ර, දායක�වය� හා ස�ප�
ෙනාලැ�ම වැ� සමා�ය හා ව�හා�මක බාධකවලට අ�ෙය�ග කර�� මාධ� ආයතන ම�� ඒවා ආම��ණය කළ
�� ය.

කළමණාකා��වය ��බඳ ප��ලනය හා ශක�තාවය� සමග ශක�තා ව�ධනය කර ගැ�ම සඳහා කා�තා
මාධ�ෙ���ය� බල ගැ��ම ෙකෙර� මාධ� ආයතන ��� ඉල�ක ��ම �� කළ �� ය. සම�තය� වශෙය�
කළමණාකා��වය ��� කා�තාව� සඳහා ශක�තාව ෙගාඩනැ�ම �� ��ම ඉල�ක ��ම ද �� කළ �� ය.

��ෙ�ශ
�වදා� ප�සරය� හා

නායක�ව ��ධ�වය�
ඇ� ��ම

කා�තාව� ඉහළ කළමණාකා��වය �ළට ඇ�ළ� ��ම වැ�
��ම සඳහා කා�තා මාධ�ෙ���ය�ෙ� නායක�ව �ශලතා
වැ���� ��මට �ථා� හා �ෙ�ශ�තාව ස�ත ��� ��� හා
උපෙ�ශක�ව අව�ථා මාධ� ආයතන ම�� �ය� කළ �� ය.
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ඒකාකෘ�ක �ර� ��ම හා බ��ධ �ෙය�ජනය� �ව�ධනය ��ම ම�� ��� හා කා�තාව�ෙ� යතා�ථවා� ��පණ
සඳහා මාධ� ආයතන ��� උ�සහ දැ�ය �� ය.

මාධ� ආයතන හා මාධ�ෙ��� ��� ����ෂ සමාජ සංෙ�� භාෂාව� ��� �ය �� අතර ඊට සමගා�ව �ච�ඩ�වය,
අ��ද හා අන�රට ල� �ය හැ� �ජාව ��බඳ වා�තාකරණෙ�� ඔ��ෙ� පා�භා�ක නාමාව�ය ඇග�� කර��
යාව�කා�න කළ �� ය.

මාධ� ��� ����ෂ සමාජභාවය ආ�ත ගැට� �යාකා�ව ආම��ණය කර�� ධනා�මක හා �යාකා� ම�ට��
����ෂ සමාජ සමානා�මතාවය මහජනතාව �ළ ඇ� ��මට සහායක �ය �� ය.

��ධ �ම�ශනා�මක ගැට� ආවරණය ��ෙ�� ����ෂ සමාජ සංෙ�� වා�තාකරණය� �� ��ම ස�බ�ධව
මාධ�ෙ��� හා සංද�භ ��මාපකය� සඳහා �ථාවර හා ����ණ ��� ��� මාධ� ආයතන ��� සැප�ය �� ය.

��ෙ�ශ

����ෂ සමාජ සංෙ��
වා�තාකරණය ව�ධනය
��ම හා හා ��� ��ම

සමාජ හා මානව අ�දැ��වල සං��ය ���ද ය�� කා�තාව�
හා ���� සඳහා සමාන ඉ��ප� �ම� ඇ� ��ම ෙව�ෙව�
මාධ� ආයතන ��� ��ධ හා ෙය�ග� �ලා� ස�හය� හා �ව�
ස�බ�ධව �� ගැ��� කළ �� ය.
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