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මෙම වාර්තාව ජාත්‍යන්තර සංවර්ධනය සඳහා වූ එක්සත් ජනපද නියෝජිතායතනය (USAID.) හරහා ඇමරිකානු
ජනතාවගේ සහයෝගයෙන් හැකි වී ඇත. අන්තර්ගතය IREX හි සම්පූර්ණ වගකීම වන අතර USAID හෝ එක්සත්
ජනපද රජයේ අදහස් අවශ්‍යයෙන්ම පිළිබිඹු නොවේ. Google Trnaslate????
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මාධ්‍ය තුළ හිංසනය හා අසමානතාවය

මාධ්‍ය තුළ නියෝජනය හා අවස්ථා
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DEI විවිධත්වය, සමානාත්මතාවය සහ ඇතුළත් කිරීම

EIGI ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය සඳහා යුරෝපීය ආයතනය

FGD ඉලක්ක කණ්ඩායම් සාකච්ඡා

GEM මාධ්‍ය තුළ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය

GMMP ගෝලීය මාධ්‍ය අධීක්ෂණ ව්‍යාපෘතිය

IFJ ජාත්‍යන්තර මාධ්‍යවේදී සන්ධානය

ILO ජාත්‍යන්තර කම්කරු සංවිධානය

IMS ජාත්‍යන්තර මාධ්‍ය සහාය

IREX ජාත්‍යන්තර පර්යේෂණ සහ විනිමය මණ්ඩලය

IWMF ජාත්‍යන්තර කාන්තා මාධ්‍ය පදනම

KII වැදගත් තොරතුරු සපයන්නන් සමග සම්මුඛ සාකච්ඡා

LGBTIQ
සමරිසි ස්ත්‍රී, සමරිසි පිරිමි , ද්විරිසි, සංක්‍රාන්ති සමාජභාවී , අන්තර් ලිංගික
සහ ක්වියර් 

MEND ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදී ශ්‍රී ලංකාවක් සඳහා මාධ්‍ය සවිබල ගැන්වීම 

MGC ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ මාධ්‍ය ප්‍රඥප්තිය

SSI ව්‍යූහගත කරන ලද සම්මුඛ සාකච්ඡා

UNESCO එක්සත් ජාතීන්ගේ අධ්‍යාපනික, විද්‍යාත්මක සහ සංස්කෘතික සංවිධානය

USAID ජාත්‍යන්තර සංවර්ධනය සඳහා වූ එක්සත් ජනපද නියෝජිතායතනය

WIN ප්‍රවෘත්ති වල කාන්තාවන්

WMC කාන්තා සහ මාධ්‍ය සාමූහිකය

කෙටි යෙදුම් ලැයිස්තුව
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සංක්ෂිප්ත සාරාංශය

වා ර් තා ව  ස ක ස්  ක ළේ :
භද්‍රාජ මුල්ලේගම්ගොඩ
ධාරිනී ප්‍රිසිල්ලා
හරිනි ප්‍රනාන්දු

1

මෙම අධ්‍යයනය මගින් අරමුණු කරන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය, මාධ්‍ය හා කාන්තා මාධ්‍යවේදීන් අතර ඇති සබඳතාවය
විමර්ශනය කිරීම මගින් ශ්‍රී ලංකාවේ පුවත්ලත් කලාව තුළ කාන්තාව පිළිබඳ පර්යේෂණවල හිඟතාවය ආමන්ත්‍රණය කිරීම ය. 
එමගින් IREX හි DEI විමර්ශනයේ සොයා ගැනීම් භාවිතා කරන අතර එයින් මාධ්‍ය ආයතන අතර පවත්නා ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමානාත්මතාවය තක්සේරු කරනු ලැබේ.  මෙම අධ්‍යයනයේ අභිමතාර්ථයන්ට විමර්ශනයේ සොයා ගැනීම් විශ්ලේෂණය
කිරීම හා මාධ්‍ය කර්මාන්තය තුළ අනාගත ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ කටයුතු සඳහා මඟපෙන්වන ලේඛනයක්
නිර්මාණය කිරීම ද ඇතුළත් වේ.  

 මෙහි ක්‍රමවේදය මගින් ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය ආයතන 12කින් ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක දත්ත වර්ග ද්විත්වය ම ලබා
ගැනීම සඳහා උපාංග 3ක් භාවිතා කරනු ලැබේ.  අධ්‍යයන ආදර්ශය මාධ්‍යවේදීන්, නිෂ්පාදන කණ්ඩායම්, පරිපාලන කාර්ය
මණ්ඩලය හා කළමණාකරුවන් ද ඇතුළත් ව මුද්‍රිත හා ඩිජිටල් මාධ්‍ය අංශවල වෘත්තිකයන්ගෙන් සමන්විත වේ.  ගුණාත්මක
දත්තවලට සහභාගීවන්නන් 156 කගේ සහ ප්‍රමාණාත්මක දත්ත, ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් 86 දෙනෙකුගෙන් ලබා ගන්නා දත්ත
ද අන්තර්ගත වේ.   

මෙම අධ්‍යයනය මාධ්‍ය ආයතනවල ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය පිළිබඳව යම් මූලික නිරීක්ෂණ කිහිපයක් විදහා
දක්වනු ලැබේ.  එක් ප්‍රධාන සොයා ගැනීමක් වන්නේ විස්තීර්ණ හා සුලභ ලිංගික හිංසන ප්‍රතිපත්ති මෙන් ම හිංසන පිළිබඳ
සිද්ධීන් හා සේවා ස්ථානයේ විෂමාචාරයේ හැසිරීම යනාදිය සඳහා විධිමත් හා විශ්වසනීය වාර්තාකරණ යාන්ත්‍රණවල
හිඟතාවය වේ.  ඒ අනුව, මාධ්‍ය ආයතන අතර ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සංවේදීතාවය සම්බන්ධව ශක්‍යතාව
ගොඩනැගීමේ අවශ්‍යතාවය විදහා පෙන්වන අතර මාධ්‍ය අතර ඉහළ කළමණාකරණ තනතුරු තුළ කාන්තා නියෝජනයේ
පවත්නා සුවිශේෂී පරතරය උකහා දක්වනු ලබයි.  මීට අමතරව, එමගින් විශේෂඥයින් හා උපදේශකයින් ලෙස කාන්තා
නියෝජනය ද අන්තර්ගතව ස්ත්‍රීපුරුෂභාවය ආශ්‍රිත වාර්තාකරණයේ වැදගත්කම, හිංසාකාරී ඒකාකෘති වැළැක්වීම හා
ලිංගික හා ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කර ගත් ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ වගකිව යුතු වාර්තාකරණය යනාදිය සම්බන්ධව
අවධාරණය කරනු ලැබේ.

ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය හා මාධ්‍ය සම්බන්ධ මෙම පර්යේෂණය මගින් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය අත්පත් කර ගැනීම
තුළ මාධ්‍ය ආයතනවල තීරණාත්මක භූමිකාව අවධාරණය කරනු ලැබේ.  එමගින් අභියෝගාත්මක සාම්ප්‍රදායික ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය පිළිබඳ ධර්මතා ආමන්ත්‍රණය කිරීම මෙන් ම ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය සම්බන්ධ පරිවර්තනීය සංදර්භයන්
ප්‍රවර්ධනය කිරීම, ස්වයං නියාමන ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධනය කිරීම හා ප්‍රගතිය ධාවනය කිරීම සඳහා අධීක්ෂණ හා ඇගයීමේ
යාන්ත්‍රණ ස්ථාපිත කිරීම යනාදිය ද අරමුණු කරයි.  එසේ සිදු කිරීම මගින්, මාධ්‍යවලට සංදර්භයන්, සේවා ස්ථානය,
කළමණාකරණය හා සමස්තයක් ලෙස සමාජය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය නිර්මාණය කිරිමෙහිලා දායක විය
හැක.     
 

2023ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය
ආශ්‍රිත මානයන් පිළිබඳ දැක්මක්



හැඳින්වීම
මාධ්‍ය මගින් වර්තමානයේ සිදු වන අවස්ථා සම්බන්ධව වාර්තා
කිරීම, ප්‍රවණතා විශ්ලේෂණය නිරීම, විනෝදාස්වාදය සැපයීම
පමණක් නොව එමගින් සංස්කෘතික සම්මුතීන් චිරස්ථායී කිරීම,
අර්ථ නිරූපණය සඳහා රාමුවක් සැපයීම, විවිධාකාරයේ ගැටලු වටා
සිටින පුද්ගලයන් බල ගැන්වීම ද සිදු කරනු ලබයි. ඒ අනුව,
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය ප්‍රවර්ධනය කිරීමෙහිලා
සුවිශේෂී භූමිකාවක් සිදු කිරීමේ බලය ද ඊට පවතී.  
අද වන විට මාධ්‍යයට, මුද්‍රිත, විද්‍යුත් හා ඩිජිටල් ලෙසින් සමාජය තුළ
ගැහැණු ළමුන්ගේ හා කාන්තාවන්ගේ භූමිකාව පිළිබඳ අපගේ
සංජානනයන් හා විශ්වාස හැඩගැස්වීමේ ප්‍රධාන භූමිකාවක් පවතී.
මෙවන් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ නිරූපණ නිරන්තරයෙන්
සාම්ප්‍රදායික ධර්මතා හා හානිකර ඒකාකෘතිකවලට නැඹුරු වන
අතර ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම්ව සාමජය විසින්
මිනිසුන්ගෙන් අපේක්ෂා කරන්නේ කුමක් ද යන්න හා මිනිසුන්
ඔවුනොවුන්ගෙන් අපේක්ෂා කරන්නේ කුමක්ද යන්න කෙරෙහි
බලපානු ලබයි.
USAID, IREX හි ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදී ශ්‍රී ලංකාවක් සඳහා මාධ්‍ය
බලගැන්වීමේ වැඩසටහන (MEND) සමග පවත්නා වර්ෂ 6ක
සහයෝගීතාවයක් හරහා ශ්‍රී ලංකාවේ සමතුලිත, විශ්වසනීය හා
විෂය මූලික පුවත් හා තොරතුරු සඳහා වන පුරවැසියන්ගේ
අවශ්‍යතාවය හා පිවිසුම ප්‍රවර්ධනය කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 2021
වර්ෂයේදී මාධ්‍යවේදීන් 200ක්, මාධ්‍ය ආයතන 21ක්, ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය පිළිබඳ විශේෂඥයින් 20ක්, ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය
මූලික කර ගත් සිවිල් සමාජ සාමාජිකයන්, ශාස්ත්‍රාලීය හා මාධ්‍ය
සමාගම් හා සංගම් 14ක් සමග පැවැත්වූ සාකච්ඡාවලින් පසු ශ්‍රී
ලංකාව සඳහා වන මාධ්‍ය ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය
දියත් කරන ලදී.
මාධ්‍යවල සේවා ස්ථාන, මාධ්‍යවේදීන්ගේ සංවිධාන හා මාධ්‍ය
ඇතුළත ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය කෙරෙහි සහය
වීමෙහිලා ශ්‍රී ලාංකීය මාධ්‍ය හා දළ ප්‍රායෝගික ක්‍රියාකාරකම් තුළ
ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය තහවුරු කිරීමෙහිලා අවශ්‍ය
ක්‍රියාමාර්ග සහ අවම සම්මතයන් හා මූලධර්ම මාධ්‍ය
ස්ත්‍රීපුරුෂසමාජභාවීය ප්‍රඥප්තිය මගින් ස්ථාපිත කරයි.

මාධ්‍ය ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය ප්‍රඥප්තිය දියත් කිරීමට අනුගාමීව
MEND විසින් ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය ආයතන අතර ක්‍රියාමාර්ග සඳහා
මාර්ග සිතියමක් ලෙස ප්‍රඥප්තිය සකස් කිරීමෙහිලා තම GEM
වැඩසටහන දියත් කිරීම ආරම්භ කෙරිණි.  අදාළ කණ්ඩායම විසින්
මාධ්‍ය ආයතනයන්හි ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ ප්‍රතිපත්ති හා
ක්‍රියාමාර්ග තුළ පවත්නා පරතරයන් ඉලක්ක කිරීමට විවිධත්වය,
සාධාරණත්වය හා ඇතුළත් කිරීම (DEI) පිළිබඳ විමර්ශනයක්
සංවර්ධනය කරන ලද අතර ඉන්පසු, MEND මගින් ඕනෑ ම
හඳුනාගත් ඌණතා ආමන්ත්‍රණය කිරීමට පුහුණුව හා සහය සපයන
ලදී.
අපගේ වැඩසටහන මගින් විශ්වාස කරනු ලබන්නේ පරිවර්තනීය
භූමිකාව තුළ මාධ්‍ය අන්තර්ගතය හා මාධ්‍ය ආයතනවල ඔවුන්
විසින් ම ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සමාජ සංස්කෘතික ධර්මතා
හා ආකල්පවලට අභියෝග කිරීම මගින් සමාජයන්හි ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමානාත්මතාවය සාක්ෂාත් කර ගැනීමෙහිලා මාධ්‍යවලට ක්‍රියාකාරී
විය හැක. 
මෙම අධ්‍යයනයේදී අප බලාපොරොත්තු වන්නේ, අප දන්නා
තොරතුරු විනිවිද යමින් අන්තර්ගතය, සේවා ස්ථානය හා
කළමණාකරණය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමානාත්මතාවය නිර්මාණය කිරීම
හා තිරසාර කිරීමට දායක වීමට උපකාර වීම ය.
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ශ්‍රී ලංකාවේ පසුගිය දශකය පුරාවට ජාත්‍යන්තර
සංවිධාන මගින් ලේඛනගත කර ඇති ආකාරයට
ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය- ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයේ
වපසරිය ගෝලීය ධර්මතාවලින් විශාල වශයෙන්
වෙනස් වන්නේ නොමැත.   

2015 දී, ජාත්‍යන්තර මාධ්‍යවේදී සන්ධානය (IFJ) මගින් හසුරුවන
ලද ආසියා- පැසිෆික් පර්යේෂණ ව්‍යාපෘතියේ මාධ්‍ය හා ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය යන්නෙහි කොටසක් ලෙස “ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය හා
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය” යන මාතෘකාව යටතේ රජය විසින් වාර්තා
කරන අතර, එමගින් ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයේ
අදාළත්වය හා සමානාත්මතාවයේ හිඟතාවය පැහැදිලිව
අවධාරණය කරන ලදී.  එම වාර්තාව මගින් ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය තුළ
විධායක හා ජ්‍යෙෂ්ඨ විධායක මට්ටමේ හා තීරණ ගැනීමේ භූමිකා
තුළ ඇතැම් සුවිශේෂී කාන්තා සහභාගීත්වයේ නොසලකා හැරීමක්
පවතින අතර එය තවමත් පුරුෂ පාර්ශවය විසින් අත්පත් කර ගෙන
ඇති බව විදහා දක්වන ලදී.

අදාළ ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් අඩකටත් වඩා (58.92%) පවසා
ඇත්තේ ඔවුන්ගේ සංවිධාන තුළ විධායක මට්ටමෙහි කාන්තා
නියෝජනය පවතින බව ය.  නමුත් ඔවුන්ගේ සේවා ස්ථානයේ
ඉහළ මට්ටමේ කළමණාකරණයෙහි සංයුතිය (මණ්ඩලය,
විධායකයින්, මූල්‍යාධිකාරී, සාමාන්‍යාධිකාරී වැනි තනතුරු ද
අන්තර්ගතව) පිළිබඳව විමසූ විට, එම ප්‍රශ්නයට පිළිතුරු දුන්
පුද්ගලයන්ගෙන් අඩකටත් වඩා (57.69%) පවසා ඇත්තේ මෙම
තනතුරුවල කාන්තාවන් සිටින්නේ 10%ටත් වඩා අඩුවෙන් බව ය. 
 ජ්‍යෙෂ්ඨ කර්තෘත්වය පිළිබඳ මට්ටමෙහි (අධ්‍යක්ෂක, ප්‍රධාන කර්තෘ,
කළමණාකරණ අධ්‍යක්ෂ, විධායක නිෂ්පාදක, කාර්යාංශ ප්‍රධානී,
ඡායාරූප කර්තෘ, ඩිජිටල් කර්තෘ) වග ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන්
55.1% ක් පැවසුවේ ඔවුන්ගේ සංවිධානවල මෙම තනතුරුවල
කාන්තාවන් සිටින්නේ 10% ටත් වඩා අඩුවෙන් බව ය.  8.16% ක්
පමණක් කාන්තා ප්‍රතිශතය 50% ව වඩා වැඩියෙන් දක්වන ලදී.

රජයේ වාර්තාව සඳහා ගුණාත්මක දත්ත ලබා ගත් මාධ්‍යවේදීන්
පැවසූයේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයේ උරුමයේ පක්ෂපාතීත්වය හැර
කාන්තාවන්ගේ දක්ෂතා වර්ධනය නොවී ඇති අතර නායකත්ව
භූමිකාවන් ලබා ගැනීමෙහිලා ඉදිරියට යොමු වන්නේ නැති බවත්
පුරුෂ පාර්ශවය ඒ අයුරින් සිතනු ලබන්නේ මෙම පද්ධතීන්
නිර්මාණය කර පවත්වා ගෙන යනු ලබන්නේ පුරුෂ පාර්ශවය නිසා
බව ය.  ඔවුන්ගේ රැකියා ප්‍රගතිය සඳහා පහසුකම් සැලසීමේ ක්‍රමයක්
තුළ කාන්තාවන්ට ඔවුන්ගේ වෘත්තීයමය වටිනාකම තහවුරු කිරීමට
දෙගුණයක් වෙහෙස වී ක්‍රියා කිරීමට සිදු වේ.   

ජාත්‍යන්තර මාධ්‍යවේදී සන්ධානය තව දුරටත් සොයා ගෙන
ඇත්තේ ශ්‍රී ලංකාවේ කාන්තාවන් විශේෂාංග රචනය තුළ වඩාත්
ශක්තිමත්ව නියෝජනය කරන බවත් පිරිමි පුද්ගලයින් තීරු ලිපි
රචකයන් ලෙස වඩාත් ශක්තිමත්ව නියෝජනය කරන බවත් ය.  තව
දුරටත්, සමස්ත විමර්ශන කෙරෙහි ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 60%
ක් පවසා ඇත්තේ ඔවුන්ගේ ස්වකීය විෂය ක්ෂේත්‍රයන් තෝරා
ගැනීමට ඔවුන්ට අවස්ථාව ලබා දී ඇති බව ය.  කෙසේ වෙතත්,
කාන්තාවන් සමග සසඳන විට පිරිමි පුද්ගලයින්ට මෙම අවස්ථාව
ඇත්තේ 75% ක් මෙන් ම කාන්තාවට ඇත්තේ 49% ක් පමණි. 
 කාන්තා මාධ්‍යවේදීන් මූලිකව ආවරණය කරන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය, මානව අයිතිවාසිකම්, පරිසරය, කලාව හා සංස්කෘතිය
වැනි මාතෘකා වන අතර කලාතුරකින් ක්‍රීඩා හා නීතිය පිළිබඳව
ආවරණය කරනු ලබයි.  අනෙක් අතට, පිරිමි පුද්ගලයන්ගේ වඩාත්
ජනප්‍රිය විෂය ක්ෂේත්‍ර වූයේ දේශපාලනය, විමර්ශන වාර්තාකරණය,
මානව අයිතිවාසිකම් හා අධ්‍යාපනය වේ.  IFJ සඳහන් කර ඇත්තේ
ඉහත දත්ත විනිවිද යමින් පෙන්වන ආකාරයට කාන්තාවන්
ඔවුන්ගේ විෂය ක්ෂේත්‍ර නිදහස්ව තෝරා ගත්ත ද නැත ද, ඔවුන්
විශාල වශයෙන් සීමා වන්නේ පහසු ප්‍රවෘත්ති හෝ කාන්තා
මාධ්‍යවේදීන්ට සාම්ප්‍රදායිකව අයත් වන විෂය ක්ෂේත්‍රයන් වලට බව
ය.  එතැන් සිට මෙම තත්ත්වය සැලකිය යුතු අන්දමින් වර්ධනය වී
නැත.
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2017 සිදු කළ අධ්‍යයනයකින් පෙනී යන්නේ ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය
විසින් ඉදිරියටත් සංවේදනය හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය
ඒකාකෘතික, ආචාරධර්මීය වාර්තාකරණයේ ජාත්‍යන්තර හා
දේශීය සම්මතයන් උල්ලංඝණය කිරීම චිරස්ථායීව ඇති අතර ඒ
හේතුවෙන් ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මූලික කර ගත්
ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ සිද්ධීන් වාර්තාකරණයේදී වින්දිතයාට
චෝදනා එල්ල වීමක් සිදු වන බව ය.  එසේ සිදු කිරීමෙන්,
මාධ්‍යවේදීන් විසින් අනාගතයේදී ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මූලික
කර ගත් ප්‍රචණ්ඩත්වය හා ඒ ආශ්‍රිත අපරාධ වැළැක්වීමෙහිලා
උපකාරී විය හැකි සත්‍ය තොරතුරු ලබා දීම සඳහා ඔවුන්ට
පවතින සමාජීය වගකීම නොසලකා හැරීමක් සිදු කරනු ලැබේ.

2021 දී, සිය සේවා ස්ථානයේදී හිංසනවලට මුහුණ දුන් ශ්‍රී
ලංකාවේ කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන් විසින් Twitter හරහා
MeToo යන ව්‍යාපාරය දියත් කරන ලදී.  කාන්තා
මාධ්‍යවේදිනියන් විසින් මාර්ගගතව අධික ලෙස හැඟීම් ප්‍රකාශ
කිරීමක් හරහා ඔවුන්ගේ අත්දැකීම් හුවමාරු කිරීම, කාමුක
ප්‍රකාශවල ව්‍යාප්තිය, ශාරීරික බලහත්කාරකම්, අනවශ්‍ය ශාරීරික
ඉල්ලීම්, අනාරාධිත හැඟීම් ප්‍රකාශ, ස්ත්‍රී දූෂණ තර්ජන හා
ප්‍රවෘත්ති කාමර තුළ විවිධාකාරයේ අපචාර හෙළිදරව් කිරීම සිදු
කරන ලදී.  

මෙම සිද්ධීන්වල බහුතර අපරාධකරුවන් වූයේ ඔවුන්ගේ
ජ්‍යෙෂ්ඨයින්, ප්‍රධානීන් වන අතර ගෝලීය සොයා ගැනීම්වලට ද ඒ
හා සමාන ප්‍රවණතා පෙන්වනු ලබයි. කෙසේ වෙතත්, ජනමාධ්‍ය
අමාත්‍යංශය විසින් සමාජ මාධ්‍ය පසුබිම් තුළ සිදු වන ලිංගික
හිංසන පිළිබඳ පැමිණිලි රජය විසින් පිළිනොගන්නා බව පවසමින්
ගැටලුව නොසලකා හරින ලදී.

ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය කර්මාන්යේ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයේ වපසරිය
පිළිබඳ පවත්නා සාහිත්‍යාත්මක ලේඛන මගින් පෙන්වන්නේ
කාන්තාවන් තවමත් තීරණ ගැනීමේ භූමිකා තුළ විශාල වශයෙන්
නොසිටින අතර ඉදිරියටත් සියුම් සීමාවන්ට මුහුණ දෙමින්
ආධිපත්‍ය, ආරක්ෂාව හා ඔවුන්ගේ රැකියාවේ ප්‍රගතිය කෙරෙහි
බලපාන ඒකාකෘතික බලගන්වන බව ය.

එහෙත්, ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය අංශය තුළ කාන්තාව කෙරෙහි යහපත්
හා සමාන සැලකීම් තහවුරු කිරිමෙහිලා වන ප්‍රතිපත්තිමය
වෙනස්කම් අනුගමනය කරමින් පර්යේෂණ හරහා ගැඹුරු
මට්ටමකින් මෙම අභියෝග වටහා ගැනීමේ අවශ්‍යතාවය පවතී.
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ශ්‍රී ලංකාවේ ලේඛන කලාව තුළ කාන්තාවන් ආශ්‍රිත
පර්යේෂණවල ගැටලුකාරී හිඟතාවයක් පවතී. මෙම
අධ්‍යයනය තුළින් අරමුණු කරන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය,
මාධ්‍ය හා ශ්‍රී ලංකාවේ කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්ගේ අත්දැකීම්
අතර පවත්නා සංකීර්ණ අන්තර්ක්‍රියාවන් විභාග කරමින්
ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක දත්ත තුළ මෙම දුලබ බව
ආමන්ත්‍රණය කිරීම ය.

මෙම අධ්‍යයනය මගින් ලේඛන කලාව තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ
සමානාත්මතාවය සඳහා බලපාන අභියෝග හා අවස්ථා විදහා
දක්වන අතර කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්ගේ වාත්තීයමය
උත්සහයන් සඳහා සහය වීමට හා බල ගැන්වීමට අවශ්‍ය වන
මූලෝපායන් කෙරෙහි අදහස් ඉදිරිපත් කරනු ලැබේ. එය ශ්‍රී
ලංකාව පුරා පවත්නා මාධ්‍ය ආයතන 12ක් සමග IREX මගින්
පවත්වන ලද පරියේෂණවල සොයා ගැනීම් සම්බන්ධව
අවධානය දක්වන ලදී. එමගින් මාධ්‍ය වපසරිය වඩාත්
පිළිගන්නා, අදාළ හා සමාන අන්දමින් සැකසීම සඳහා අවශ්‍ය
වන සැලකිය යුතු විෂය ක්ෂේත්‍රයන් හා කාන්තා මාධ්‍ය
වේදිනියන් සඳහා මාධ්‍ය ආයතන අතර ප්‍රායෝගික
යථාර්තයන් කෙරෙහි වඩාත් අදහස් දැක්වීමක් සිදු කරනු
ලැබේ.

මෙම අධ්‍යයනයේ මූලික අභිමතාර්ථයන්වලට ද පහත කරුණු
අදාළ වේ :

-IREX හි DEI සමීක්ෂණයේ සොයා ගැනීම් උකහා ගැනීම
-ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය වටා
ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක පර්යේෂණ නිෂ්පාදනය කිරීම
-දේශීය මාධ්‍ය සමග අනාගත ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ
ක්‍රියාකාරකම් සඳහා මාර්ගෝපදේශ ලේඛනයක් සංවර්ධනය
කිරීම.

ක්‍රමවේදය

IREX හි විවිධත්වය, සමානාත්මතාවය හා අදාළත්වය පිළිබඳ
සමීක්ෂණය (DEI) එවන් ආකාරයේ පළමු සමීක්ෂණය වන
අතර එය සකසා ඇත්තේ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය ආශ්‍රිත
ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය අයතන අතර පරතරයන් හඳුනා ගැනීමට
ය. සිංහල, දමිළ හා ඉංග්‍රීසි මාධ්‍යවලින් සංවර්ධනය කරන ලද
ක්‍රමෝපායන් මාලාවක් භාවිතයෙන්, මාධ්‍ය ස්ත්‍රී පුරුෂ
සමාජභාවය පිළිබඳ ප්‍රඥප්තියේ (MGC) අරමුණුවලට අදාළව
ඔවුන්ගේ වත්මන් ප්‍රතිපත්ති හා ක්‍රියාමාර්ගවල 

අභිමතාර්ථ
කාර්යක්ෂමතාවය මිනුම් කිරීමෙහිලා විශ්වසනීය ක්‍රියාවලියක්
තුළ ආයතනයන් සමග DEI සමීක්ෂණය ක්‍රියා කරනු ලැබේ. 

එමගින් MGC මගින් හඳුනාගත් සලකා බැලිය යුතු ප්‍රධාන
විෂය ක්ෂේත්‍ර 4ක් ආවරණය කරනු ලැබේ : ප්‍රතිපත්තිය, කාර්ය
මණ්ඩලය, ආයතන සංස්කෘතිය හා මාධ්‍ය අන්තර්ගතය.
ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක දත්ත උත්පාදනය කිරීම සඳහා
DEI සමීක්ෂණයේ කොටසක් ලෙස ක්‍රමෝපායන් 3ක්
භාවිතා කර ඇත :

- අර්ධ ව්‍යුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ (SSI)
SSI යනු සහභාගී වන ආයතනයේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලයට
අදාළ වන ගැටලු 24කින් සමන්විත මාර්ගගත ආකෘතියකි.
SSI වලංගු බවට සැලකීමෙහිලා අවම වශයෙන් 80% ක
ප්‍රතිශතයක් අවශ්‍ය වේ.

- ඉලක්ක කණ්ඩායම් සාකච්ඡා (FGD)

 DEI සමීක්ෂණය යටතේ විභාග කරන විෂය ක්ෂේත්‍රවලට
අදාළ ආකල්ප, දෘෂ්ඨීන් හා ගැටලුවලට වඩාත් හොඳ දැක්මක්
ලබා ගැනීම සඳහා ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය (ගැහැණු හා පිරිමි)
හා රැකියා භූමිකා (කර්තෘත්වය හා පරිපාලනය) වලට අනුව
බෙදන ලද රැකියා නියුක්තිකයන්ගේ පොදුවේ සැලකිය හැකි
පිරිසක් සමග සිදු කරන ඉලක්ක කණ්ඩායම් සාකච්ඡා
මාලාවකි.

-ප්‍රධාන තොරතුරු ලබා දෙන්නන්ගේ සම්මුඛ පරීක්ෂණ
(KII)

මෙම සම්මුඛ පරීක්ෂණවල අරමුණ වන්නේ ආයතනය තුළ
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සංවේදනයේ මට්ටමට අදාළ
ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණයේ සිට අදාළ පුද්ගලයන්ගේ අදහස්
වටහා ගැනීම ය. ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණය හා අධ්‍යක්ෂක
මට්ටම් (උදා:- සභාපති, කළමණාකරණ අධ්‍යක්ෂක) වල සිට
අදාළ සාමාජිකයන් සමග සම්මුඛ පරීක්ෂණ සිදු කෙරේ.
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දත්තවල පුනරාවර්තන තේමා සහ පුනරාවර්තී රටා හඳුනා
ගැනීමෙහිලා තේමාත්මක විශ්ලේෂණ ක්‍රමවේදය භාවිතා
කරමින් වසර 2 ක් පුරාවට විභාග කරන ලද මූලික තොරතුරු
ලබා දෙන්නන්ගේ සම්මුඛ පරීක්ෂණ හා ඉලක්ක කණ්ඩායම්
සාකච්ඡා හරහා මාධ්‍ය ආයතන 12කින් ගුණාත්මක දත්ත
ඒකරාශී කර ගෙන ඇත. ස්වාධීන මාධ්‍ය ආයතනවලින් ලබා
ගත් තොරතුරු මත පදනම්ව, තම සමමිතුරු සංවිධාන විනිවිද
යමින් එක් එක් මාධ්‍ය ආයතනයන්ගෙන් නිකුත් වන්නේ කිනම්
තේමාවන් ද යන්න විභාග කිරීමෙහිලා පර්යේෂකයින් විසින්
නිගමනාත්මක ප්‍රවේශයක් භාවිතා කර ඇත. හුරුපුරුදු වීම,
කේතකරණය, තේමා උත්පාදනය, තේමා විශ්ලේෂණය කිරීම,
අර්ථකථනය කිරීම හා තේමා නම් කිරීම වශයෙන් පියවර 6ක
ක්‍රියාවලියක් අන්තර්ගත වන අතර තේමාත්මක විශ්ලේෂණ
ක්‍රමවේදය හරහා ගුණාත්මක දත්ත විශ්ලේෂණය කිරීමට
ලිවීමක් ද සම්මත කර ඇත.

මාර්ගගත ප්‍රශ්නාවලියක් (SSI) හරහා මාධ්‍ය ආයතන 12කින්
ප්‍රමාණාත්මක දත්ත ඒකරාශී කර ඇත. එක් එක් මාධ්‍ය
ආයතනය සඳහා වන අවම පිළිගත් වග ප්‍රතිචාර
දක්වන්නන්ගේ ප්‍රතිශතය වූයේ 80% කි.පැහැදිලිබව හා
ශක්‍යතාව සඳහා SSI ප්‍රශ්නාවලිය තවදුරටත් සංශෝධනය කර
ඇති අතර ඊට අනුගාමීව දත්ත ඒකරාශී කිරීමේ පළමු කාල
පරිච්ඡේදය අතරතුර මාධ්‍ය ආයතන 4ක් සමග මෙහෙයවීමේ
අවධිය ආරම්භ කෙරිණි. ගැටලු හා සමීක්ෂණ ව්‍යුහය විශාල
වශයෙන් වෙනස් වීම හේතුවෙන් සොයා ගැනීම්වල
සත්‍යතාවය ප්‍රවර්ධනය කිරීමට මෙම වාර්තාවේ විශ්ලේෂණය
තුළ මෙම මෙහෙයවීමේ ආදර්ශය බැහැර කර
ඇත.පර්යේෂකයන් විසින් විශ්ලේෂණයට පෙර දත්ත පැහැදිලි
කිරීමේ සැලැස්මක් සකස් කර ඇත. විස්තරාත්මක හා අනුමාන
විශ්ලේෂණයන් සඳහා යෝග්‍ය වන අන්දමින් සකස් කිරීමට
නාමික, සාමාන්‍ය, විරාම පරිමාණයන්ගේ විවිධ ආකෘතිවලින්
ප්‍රශ්නාවලිය සකස් කර ඇත. දත්ත පැහැදිලි කර ගත් පසු,
පර්යේෂකයන් විසින් දත්තවල විවිධත්වය හා ව්‍යාප්තිය
සාරාංශකරණය සඳහා විස්තරාත්මක සංඛ්‍යානයන් ගණනය
කර ඇත. ඇතැම් අවස්ථාවලදී, සබඳතා හඳුනා ගැනීමට
සහසම්බන්ධය පිළිබඳ පරීක්ෂා කළ අතර නිගමන සැපයීම
සඳහා ගුණාත්මක සොයා ගැනීම් සමග ත්‍රිත්වාකාර වී ඇත.

මෙම අධ්‍යයනයේදී භාවිතා කර ඇති ගුණාත්මක දත්ත
ඒකරාශී කර ගෙන ඇත්තේ මාධ්‍ය ආයතන 12කින්
සහභාගීවන්නන් 120 ක් සමග පැවති බහු ඉලක්ක සහත
කණ්ඩායම් සාකච්ඡා හරහා වන අතර ඒ අතරින් පිරිමි
පුද්ගලයින් 58 ක් හා කාන්තාවන් 62ක් සහභාගී වී ඇත. මාධ්‍ය
ආයතන 12කින් පැමිණි ඉහළ කළමණාකරණ තනතුරුවල
සිටින කාන්තාවන් 11ක් හා පිරිමි පුද්ගලයින් 25ක් සමග
ප්‍රධාන තොරතුරු ලබා ගැනීමේ සම්මුඛ පරීක්ෂණ 36 ක්
හරහා වැඩි දුරටත් දත්ත ලබා ගෙන ඇත.

මාධ්‍ය ආයතන 12ක් අතරින්, මෙම අධ්‍යයනය සඳහා
ප්‍රමාණාත්මක දත්ත ඒකරාශී කර ඇත්තේ විවිධ මාධ්‍ය
ආයතන 7ක් හරහා ලබා ගත් සොයා ගැනීම්වලිනි.  ෘෑෂ
සමීක්ෂණයේ පළමු අවධිය අතරතුර මාධ්‍ය ආයතන 4කින්
ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක දත්ත මෙම අධ්‍යයනයට ඇතුළත් කර 

නැත්තේ පළමු අවධියෙන් SSI උපාංගය පදනම් කර ගත්
අපගේ තොරතුරු හා අපගේ ක්‍රමවේදය කෙරෙහි යම්
වෙනස්කම් රැසක් සිදු ව ඇති හෙයිනි. තවදුරටත්, එක් මාධ්‍ය
ආයතනයක ීෂ ප්‍රශ්නාවලිය විමසීමක් සිදු කර නැති අතර
ආදර්ශයේ ප්‍රමාණය අනුමාන විශ්ලේෂණය සඳහා වඩාත්
කුඩා වේ. මෙම ප්‍රමාණාත්මක විශ්ලේෂණය සඳහා වන
සමස්ත නියැදිය මාධ්‍ය ආයතන 7ක් හරහා පැමිණෙන
ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් 86කින් සමන්විත වන අතර එයින් 40ක්
කාන්තාවන් වූ අතර 46ක් පිරිමි පුද්ගලයින් විය.

නියැදිය

ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය ආයතන 12ක් සමග IREX මගින් පවත්වන
ලද DEI සමීක්ෂණයේදී සහභාගී වූ මුද්‍රිත හා ඩිජිටල් මාධ්‍ය
අංශවල විවිධ වෘත්තිකයන්ගෙන් මෙම අධ්‍යයනයේ නියැදිය
සමන්විත වේ. ප්‍රධාන පෙළේ මුද්‍රිත සමාගම්, ඩිජිටල් මාධ්‍ය
වේදිකා නිකේතන හා ප්‍රවෘත්ති වෙබ් අඩවි ඇතුළත්ව විශාල
පරාසයක මාධ්‍ය සමාගම් හරහා මෙම සමීක්ෂණය දියත් කරන
ලදී. මෙම අධ්‍යයනය මාධ්‍යවේදීන්ට පමණක් සීමා නොවුණු
අතර කළමණාකරණ හා විධායක තනතුරුවල පුද්ගලයින් සහ
පරිපාලන කාර්ය මන්ඩලය, මුද්‍රිත හා ඩිජිටල් නිෂ්පාදක
කණ්ඩායම්වල සාමාජිකයන්ගේ අත්දැකීම් සහ ප්‍රතිචාර ද
අධ්‍යයනය කර ඇත.

DEI ක්‍රියාවලිය මගින් ඉහත ක්‍රමවේදය තුළ විස්තර කර ඇති
උපාංග 3 සඳහා විවිධ ආදර්ශ 3ක් භාවිතා කර ඇත.

6



මාධ්‍ය ආයතන 7කින් ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක දත්තවලින් පෙන්නුම් කළේ අපගේ SSI ප්‍රශ්නාවලිය සම්පූර්ණ කළ කාන්තාවන්ගෙන්
73%ක් ද අන්තර්ගතව අපගේ සහභාගීවන්නන් බහුතරයක් :63%* වයස අවුරුදු 25 ත් 34 ත් අතර බව ය. ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන්
11% ක් පමණක් වයස අවුරුදු 45 ට වැඩි විය.

7

ස්ත්‍රී පිරිමි මුළු

18-24 25-35 35-44 45-54 55-64 65-74

75% 

50% 

25% 

0% 

වයස

වසර 1 ට
අඩු

අවුරුදු 1-
3

අවුරුදු 4-
5

අවුරුදු 6-
10

අවුරුදු 11 සහ ඊට
වැඩි

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

මාධ්‍ය අංශය තුළ සිටි වසර ගණන



මෙම ආදර්ශය තුළ විවිධාකාරයේ මාධ්‍ය අත්දැකීම් හා
අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් පවතී. සහභාගීවන්නන්ගෙන්
බහුතරයක් වයස අවුරුදු 35ට අඩු පුද්ගලයින් වුවත්, 70 කටම
වසර 4ක මාධ්‍ය අත්දැකීම් පැවතිණි. මීට අමතරව, සහභාගී වූ
පිරිමි පුද්ගලයින්ගෙන් 28% ක් ම වසර 11ක් හෝ ඊට වැඩි
ගණනක් මාධ්‍යවල සේවය කර ඇති අතර කාන්තා ප්‍රතිචාර
දක්වන්නන්ගෙන් 5 ක් පමණක් දශකයක් පමණ දිගු මාධ්‍ය
අත්දැකීම් පවතින කාන්තාවන් විය.අධ්‍යාපනික සුදුසුකම්
සම්බන්ධව බැලූ විට, සමස්ත සහභාගී වූවන්ගෙන් 28ක්
ද්විතියික අධ්‍යාපනික මට්ටම ලබා ගෙන ඇති අතර 37%ක්
ඩිප්ලෝමා සුදුසුකම් ඇති අතර 26%ක් උපාධිය හදාරමින්
සිටින්නන් විය.

සීමා කිරිම්

DEI ක්‍රියාවලියේ පළමු අවධියට පසු SSI ප්‍රශ්නාවලිය
සංශෝධනය කළ අතර, සමස්ත විශ්ලේෂණයට මාධ්‍ය
ආයතන 4කින් ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක දත්ත ඇතුළත් කළ
නොහැකි විය. තවදුරටත්, මෙම ක්‍රියාවලිය අතරතුර මාධ්‍ය
ආයතන අධ්‍යයනය කළ අතර ඒවා සමස්ත රට ම ආවරණය
වන පරිදි පාඨක සමූහය හා පිවිසුම පැවතිය ද උතුරු පළාතේ
එක් පළ කිරීමක් හැර සෙසු සියල්ල මූලික වශයෙන් ම
කොළඹ පාදක කර ගත් ආයතන විය.

ඒ අනුව, මෙම අධ්‍යයනයට ප්‍රාදේශීය පළ කිරීම් අතර මාධ්‍ය
තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයේ නිරූපණ සහ ප්‍රායෝගිකභාවය
විභාග කිරීමට නොහැකි විය.

ශ්‍රී ලංකාවේ විවිධ මාධ්‍ය ආයතන 12ක් අතර සිදු කරන ලද
DEI සමීක්ෂණ හරහා ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක
දත්ත විභාග කිරීම මගින් මෙම අධ්‍යයනයේ සොයා ගැනීම්
තක්සේරු කරන ලදී. මෙම මාධ්‍ය ආයතන ප්‍රමාණය, වයස,
ව්‍යාප්තිය, භාෂාව හා අන්තර්ගත රටාව ද ඇතුළත්ව විවිධ ප්‍රජා
විද්‍යාත්මක සාධකවලට අනුව වෙනස් වේ. මෙම
අධ්‍යයනයේ සොයා ගැනීම් මගින් ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය තුළ
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයේ මානයන්හි විශ්ලේෂණයක් ඉදිරිපත්
කළ ද, DEI ක්‍රියාවලිය අතරතුර අධ්‍යයනය කළ එක් එක්
මාධ්‍ය ආයතනවලට එම ආයතන තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ
සමානාත්මතාවය කෙරෙහි සංවිධානයට සීමා වූ බාධක හා
ස්වකීය පුද්ගල සීමා කිරීම් පැවති බව සඳහන් කළ යුතු ය.
මාධ්‍ය ආයතනයන්හි නිර්ණාමිකත්වය පවත්වා ගෙන යාමට
හා ෘෑෂ ක්‍රියාවලිය තුළ සහභාගී වූ වග උත්තරකරුවන්ගේ
පුද්ගලිකභාවය ආරක්ෂා කිරීමට ප්‍රත්‍යෙක අධ්‍යයන ලෙස
මෙම අධ්‍යයනයේදී අනන්‍ය ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය ධර්මතා
හා මෙම පුද්ගලයන්ගේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත
අභියෝග ඉලක්ක නොවිණි.            
       

GCE

O/L GCE

A/L සහතික

ය ඩිප්ලෝමා


ව
ශාස්

ත්‍රපති

උපාධි
ය

පශ්චාත්
 උපාධි

ඩිප්ලෝමා
ව ශාස්

ත්‍රපති

උපාධි
ය

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

අධ්‍යාපනය
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Female yes Female No Female Not Aware
Male Yes Male No Male Not Aware

0% 50% 100% 150% 200%

වැඩ සඳහා සමාන වැටුප් 

සමාන බඳවා ගැනීම් 

සමාන උසස් කිරීම් 

මාතෘ නිවාඩු 

පීතෘ නිවාඩු 

පීතෘ නිවාඩු 

පීතෘ නිවාඩු 

වැඩබිමේ ආරක්ෂාව 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සංවේදීතාව ඇතුළත් චර්යාධර්ම/ආචාර ධර්ම 

ආබාධිතයන් සඳහා නම්‍යශීලී පැය/වැඩ විධිවිධාන 

ළමා රැකවරණය සඳහා නම්‍යශීලී පැය/වැඩ විධිවිධාන 

සදාචාරාත්මක වාර්තාකරණය සඳහා මාර්ගෝපදේශ 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට සංවේදී වාර්තාකරණය සඳහා මාර්ගෝපදේශ 
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සොයා ගැනීම් හා සාකච්ඡාව
මාධ්‍ය තුළ හිංසනය හා අසමානතාවයමාධ්‍ය තුළ හිංසනය හා අසමානතාවය

ශ්‍රී ලංකාවේ කාන්තා මාධ්‍යවේදීන්ට එල්ල වන තර්ජන දෙගුණ වී ඇත  සියලුම මාධ්‍යවේදීන්
අනතුරට භාජනය විය හැකි තත්ත්වයට පත් ව ඇති අතර

(උදා- බන්ධනාගාරගත කිරීමල වාරණවලට 
ලක් වීම, ඩිජිටල් ප්‍රහාර) කාන්තාවන් පොදු භූමිකාවක් ලෙස එය
සිදු කරන හෙයින් සරල තත්ත්වයන් සඳහා ඔවුන් ව ඉලක්ක වී
ඇත. සේවා ස්ථානයේදී ලිංගික හිංසන හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ
අසමානතාවය යනු මාධ්‍යවේදීන් ලෙස කාන්තාවන්ට එල්ල වන
අතිරේක පීඩණයකි.

ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුවත්භාවය
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සමීක්ෂණයේ ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 75% කටත් වැඩියෙන්
ප්‍රකාශ කළේ ඔවුන්ගේ සංවිධාන තුළ සේවා ස්ථානයේ
ආරක්ෂාව හා ආචාරධර්මීය වාර්තාකරණය සම්බන්ධව කිසිදු
විධිමත් ප්‍රතිපත්ති හා මාර්ගෝපදේශ නොමැති බව ය. විවිධ
සංවිධානවලින් පැමිණි සහභාගීවන්නන් විසින් ඉලක්ක
කණ්ඩායම් සාකච්ඡාවේදී මේ සම්බන්ධව දැක්වූ අතර
වාර්තාකරණ ක්ෂේත්‍රය ආශ්‍රිත තර්ජන හා අවදානම් පිළිබඳව
රැකියා නියුක්තිකයන්ගේ සමාරම්භක වැඩසටහන් හා කාර්ය
මණඩල රැස්වීම් අතරතුර අවිධිමත්ව හා සංක්ෂේප වශයෙන්
දක්වා ඇත.සහභාගීවන්නන් තවදුරටත් කියා සිටියේ එවන්
සංක්ෂේපයන් දැක්වූයේ 2022 වර්ෂයේ පූර්ව අවධියේ විශාල
විරෝධතා අතරතුර බව ය. පිරිමි හා කාන්තාවන්ගෙන් 70%
කටත් වැඩියෙන් ඔවුන්ගේ සංවිධාන විසින් ආචාරධර්මීය
වාර්තාකරණ මාර්ගෝපදේශ අනුගමනය කරන බව පැවසුව ද,
අපගේ ගුණාත්මක සොයා ගැනීම්වලින් අනාවරණය වූයේ
දෛනික වාර්තාකරණ ක්‍රියාකාරකම්වලදී මාධ්‍යවේදීන්
අනුගමනය කරන හා පිළිපදින මාධ්‍ය ආචාරධර්ම පිළිබඳ විධිමත්
ලේඛනයකට වඩා මෙම දැනුවත් කිරීම සමමිතුරු සහය හෝ
අධීක්ෂක උපදෙස් සම්බන්ධව යම්තාක් අවිධිමත් හා විශ්වසනීය
බව ය.

ජාත්‍යන්තර කාන්තාවන්ගේ මාධ්‍ය පදනම (IWMF) විසින්
සමාගම් 522කින් පැමිණි නියෝජිතයින් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට
බඳුන් කිරීම මගින් ලොව පුරා සිටින මුද්‍රිත හා විද්‍යුත් ප්‍රවෘත්ති
සමාගම්වල රටවල් 59 ක පර්යේෂකයින් විසින් දත්ත ඒකරාශී
කර ගෙන ඇත. එම පදනමේ වාර්තාව මගින් පෙන්වූයේ ශ්‍රී
ලංකාවේ තත්ත්වය ගෝලීය සම්මතයන් සමග නොගැළපෙන
බව ය : එය පෙර දශකයක් පුරාවට සිදු කළ ද, IWMF වාර්තාව
මගින් පෙන්වූයේ, ගෝලීයව සමීක්ෂණයට බඳුන් කළ
සමාගම්වලින් අඩකටත් වැඩි ප්‍රමාණයකට ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ
සමානාත්මතාවය පිළිබඳ සමාගම මූලික වූ ප්‍රතිපත්ති විධිමත්ව
ස්ථාපිත කර ඇති බව ය. එබැවින් ශ්‍රී ලංකාව මෙම ක්ෂේත්‍රය
සම්බන්ධයෙන් පසුගාමීත්වයක් පෙන්වයි.

කාන්තා හා පිරිමි ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් කියා සිටියේ, ඔවුන්ගේ
සමාගම්වල සමාන ගෙවීම්, සමාන බඳවා ගැනීම්, සමාන
උසස්වීම් හා ළමා ආරක්ෂාව සඳහා නම්‍යශීලී වේලාවල් පිළිබඳ
ප්‍රතිපත්ති පවතින බව ය. කාන්තා ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් (70%)
හා පිරිමි පාර්ශවයේ ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් (59%) පැවසූයේ
ඔවුන්ගේ රැකියා නියුක්තිකයින් හට ප්‍රසූත නිවාඩු පිළිබඳ
ප්‍රතිපත්ති පවතිනමුත් ඊට සමගාමීව පීතෘ නිවාඩු නොමැති බව
ය.

DEI ක්‍රියාවලියෙහි නිළධාරීන්ගේ ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකාරීත්වය
සේවා ස්ථානයේ පිරිමි හා කාන්තාවන් සඳහා සමාන අවස්ථා
ලබා දීම සම්බන්ධව සාකච්ඡාවේදී සඳහන් කළේ, ස්ත්‍රී පුරුෂ
සමාජභාවීය අනන්‍යතාවය නොතකමින් කුශලතා හා
ශක්‍යතාවයන් පදනම් කර ගනිමින් ඔවුන්ගේ සේවාලාභීන්ට
සැලකීමෙහිලා අපක්ෂපාතී ප්‍රවේශයක් සකස් කර ඇති බව ය.
ආයතනය විසින් සියලුම පුද්ගලයන්ට අදාළ වන පරිදි මූලික
ශ්‍රමික නීති අනුගමනය කරන හෙයින් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ
සමානාත්මතාවය සම්බන්ධව ප්‍රතිපත්ති දියත් නොකිරීම
සඳහා සාධාරණීකරණයක් ලෙස ඇතැම් මාධ්‍ය ආයතනවල
ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ නිළධාරීන් මෙම මධ්‍යස්ථ ප්‍රවේශය
භාවිතා කර ඇත.

සේවා ස්ථානයේ ගතික තත්ත්වයන්ට බලපාන ප්‍රධාන
දාායකයෙක් ලෙස ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය දැකීමට මෙම
කළමණාකරණ රටාවට නොහැකි වූ අතර, ඒ අනුව,
සේවාලාභීන්ට ඔවුන්ගේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය අනන්‍යතා
සමග පවත්නා අසමානතා මගින් සේවාලාභීන්ගේ
අත්දැකීම්වලට බලපෑම් එල්ල වී ඇත. කෙසේ වෙතත් මෙම
තත්ත්වය ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍යයට පමණක් සීමා වන්නේ නැත.
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය පිළිබඳ යුරෝපානු
ආයතනයක වාර්තාවක් මගින් පැහැදිලි කර ඇත්තේ මාධ්‍ය
අංශය තුළ අවම මට්ටමේ ප්‍රතිපත්ති සම්මත කිරීම මගින්
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය මධ්‍යස්ථ ප්‍රවේශය විනිවිද යන බවත්,
මාධ්‍ය විසින් දක්ෂතාවය මත පදනම්ව ක්‍රියා කරන අතර
කාන්තාවන්ට වාසිදායක දෙයක් සිදු කිරීම අවශ්‍ය වන්නේ
නැති බවත් ය. අනෙකුත් උදාහරණ දෙස බැලූ විට, ඇතැම්
මාධ්‍ය ආයතන ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවයෙන් තොර ප්‍රවේශයක්
සම්මත කර ඇති අතර එම මාධ්‍ය ආයතන තර්ක කරන්නේ
මෙම විභේදනය සම්බන්ධව ඔවුන්ට ගැටලුවක් නැති බවත්
එම අංශය තුළ කාන්තාවන් මුහුණ දෙන බාධක වටහා ගත
නොහැකි බවත් ය.
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SSI සමීක්ෂණයේ ප්‍රතිපත්ති අංශයේ අවම වශයෙන් සලකා
බලන ක්ෂේත්‍රය තුළ සාකච්ඡා කරන්නේ සේවා ස්ථානයේ
හිංසන විරෝධී හා ලිංගික හිංසන සම්බන්ධව ය. කාන්තා හා
පිරිමි නියැදියෙන් හතරෙන් එකක් ප්‍රකාශ කරන්නේ ඔවුන්ගේ
ආයතනය තුළ ලිංගික හිංසන පිළිබඳ ප්‍රතිපත්ති ඇති බවත්,
එයින් අදහස් කරන්නේ කාර්ය මණ්ඩලයේ 75% ක්ම විශ්වාස
කරන්නේ ඔවුන්ගේ මාධ්‍ය ආයතනවල හිංසන හා
විෂමාචාරයේ හැසිරීම සම්බන්ධව ප්‍රතිපත්ති නැති බව ය.
ගෝලීය පර්යේෂකයින් යෝජනා කරන්නේ ලිංගික හිංසන
වැළැක්වීමේදී හා ආරක්ෂාකාරී සේවා පරිසරයක් ප්‍රවර්ධනය
කිරීමේදී මූලික ක්‍රියාමාර්ගයක් වන්නේ ලිංගික හාංසන
වැළැක්වීම සම්බන්ධව විස්තීර්ණ ප්‍රතිපත්තියක් දියත් කිරීම
අවශ්‍ය බව ය. ලෝක කම්කරු සංවිධානය විසින් 2013දී
ඉන්දියාවේදී දියත් කළ මාර්ගෝපදේශයකින් සඳහන් කර
ඇත්තේ එවන් ප්‍රතිපත්තියක අරමුණ විය යුත්තේ සේවා
ස්ථානයන්හි කාන්තා හා පිරිමි දෙපාර්ශවයේ හැසීරීම් හා
ආකල්ප වෙනස් කළ යුතු බවත් ඉන්පසු දෙපාර්ශවයට ම
සාධාරණ අන්දමින් සේවා ස්ථානයේ පරිසරය සකස් කළ යුතු
බවත් ය. 

මෙම මාර්ගෝපදේශය මගින් සඳහන් කර ඇති ආකාරයට
ලිංගික හිංසන පිළිබඳ විස්තීර්ණ ප්‍රතිපත්තියක අන්තර්ගත විය
යුත්තේ : 

ලිංගික හිංසන සම්බන්ධව පැහැදිලි සංවිධානාත්මක
ප්‍රකාශයක්, ව්‍යවස්ථාවට අනුකූල පරිශීලනයක්, ප්‍රතිපත්තිය
උල්ලංඝණය කිරීමේදී ඇති වන බලපෑම්, වාර්තාකරණය හා
විසඳුම් සඳහා අදාළ යාන්ත්‍රණ හා කළමණාකාරීත්වයේ
වගකීම් යනාදිය වේ.

කෙසේ වෙතත් දැන ගත යුත්තක් වන්නේ ගුණාත්මක දත්ත
ඒකරාශී කිරීමේදී, ඉහත කිසිදු අංශයක් සම්බන්ධව විධිමත්
ප්‍රතිපත්ති මෙන් ම මාධ්‍ය ආයතන 12න් බහුතරයක ම විධිමත්
ප්‍රතිපත්ති නොමැති බව ය. ඒ අනුව, ඇතැම් ප්‍රතිචාර
දක්වන්නනන් ඔවුන්ගේ ආයතනවල විධිමත් ප්‍රතිපත්ති
පවතින බව පවසන අතර, ඒවා සංවිධානය තුළ ස්ථාපිත කර
ඇති අවිධිමත් වටහා ගැනීම් හා 

ඇතැම් ආයතන දක්වන්නේ හිංසන හා ආචාරධර්මීය
වාර්තාකරණය සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්තිමය ලේඛන මගින් මාධ්‍ය
අංශයේ පවත්නා සත්‍යතාවයන් ආමන්ත්‍රණය කිරීම
යාවත්කාලීන කිරීමට අවශ්‍ය බව ය.

අප විසින් කාන්තාවන්ට රාත්‍රී වැඩ මුර
ලබා නොදෙන්නේ එය ඔවුන්ට
අනාරක්ෂිත හා නුසුදුසු හෙයිනි. නමුත්
මැතිවරණ කාලයේදී, අප වසින් ඔවුන්ට
රාත්‍රියේ ද සේවය කිරීමට පවසා ඇත. එය
යම්තාක් කුහක තත්ත්වයකි

ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ නිළධාරී, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක
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එකී ප්‍රතිපත්තියේ ප්‍රවේශ්‍යතාව හා ව්‍යාප්තිය තහවුරු කිරීම
සඳහා අවශ්‍ය ක්‍රියාමාර්ග නොගන්නේ නම්, ලිංගික හිංසන
ප්‍රතිපත්තියෙහි පැවැත්ම යෝජනා කිරීමෙහිලා ප්‍රමාණවත්
පර්යේෂණ සාක්ෂ්‍ය පවතී. කාන්තා පුවත් මගින් සංවර්ධනය
කරන ලද මාධ්‍ය තුළ ලිංගික හිංසනය පිළිබඳ
මාර්ගෝපදේශය මගින් යෝජනා කරන්නේ 

මාධ්‍ය ආයතනවල ලිංගික හිංසන පිළිබඳ ප්‍රතිපත්ති ලිඛිත
ලේඛනයක් විය යුතු බවත්, පැහැදිලි හා පරිශීලකයන්ට පහසු
භාෂාවකින් ඉදිරිපත් කළ යුතු බවත් ය

එම මාර්ගෝපදේශය මගින් තවදුරටත් දක්වන්නේ
විශේෂයෙන් ම ලිංගික හිංසනය සම්බන්ධව උගන්වන හා
සංවේදී කළමණාකරුවන් හා කාර්ය මණ්ඩලය වැඩමුළු හා
පුහුණු කිරීම් ගැටලුව පිළිබඳ තීරණාත්මක පියවර ගැනීමක්
බව ය. රැකියා නියුක්තිකයින් සඳහා වැඩමුළු හා දැනුවත් කිරීම්
හැරුණු විට, මෙම මාර්ගෝපදේශය මගින් නිර්දේශ
කරන්නේ මාධ්‍ය ආයතන විසින් ප්‍රජාව රැස්වන ස්ථානයන්හි
දර්ශනතල දක්වමින් සේවාලාභීන්ගේ ක්‍රියාකාරකම් තුළ
ලිංගික හිංසනය පිළිබඳව වගන්තියක් ඇතුළත් කළ යුතු බව
ය. (Women in News, 2018)

එය විශාල ලේඛනයක්.  එය පවතින්නේ
ඉංග්‍රීසි භාෂාවෙනි.  එහි දෙමළ
පරිවර්තනයක් නැත.  සාරාංශයක් ද නැත. 
 මා ඇතැම් දේවල් වටහා ගෙන ඇතිමුත් ඒ
සියල්ල ම නොවේ.  ඉතින්, මා එය
පරිශීලනය කළේ යාන්තමිනි

කාන්තා රැකියා නියුක්තිකයෙක්, ඩිජිටල්
ප්‍රකාශනයක
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ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

ඔව් නැත
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ඔබ ඔබේ ආයතනය තුළ පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අදාළ වන අභ්‍යන්තර ක්‍රියාපටිපාටිය පිළිබඳ දැනුවත් ද?

https://womeninnews.org/ckfinder/userfiles/files/SH%20Handbook_DIGITAL_WIN%2BAdvisory_%20LD.pdf


කාන්තාවන් හා පිරිමින් අතර ලිංගික හිංසනය පිළිබඳ
පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අභ්‍යන්තර ක්‍රියාපටිපාටීන්
පිළිබඳ ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගේ දැනුවත්භාවය යම්තාක්
විවිධව පවතී. පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පිරිමි
පුද්ගලයන්ට පවතින දැනුවත්භාවය 70 ක් වන අතර ඒ
සම්බන්ධව කාන්තාවන්ට ඇති ප්‍රතිශතය 55 කි.

වාර්තාකරණ යාන්ත්‍රණ සම්බන්ධව සේවාලාභීන්ගේ
දැනුවත්භාවය පමණක් නොව සේවා ස්ථානයේ ලිංගික
හිංසන පිළබඳ බලපෑම් හා පිරිවැය වඩාත් තීරණාත්මක
වන්නේ ගෝලීය අධ්‍යයන මගින් වෘත්තියමය කාන්තා
මාධ්‍යවේදීන්ගෙන් 41 ක් සේවා ස්ථානයේදී යම් ලිංගික
හිංසනවලට මුහුණ දී ඇති හෙයින් වන අතර කාන්තාවන් පස්
දෙනෙකුගෙන් එක් අයෙක් ඊට මුහුණ පා ඇත (Women in
News, 2022)

අපගේ ගුණාත්මක දත්ත අනාවරණය කරන්නේ මාධ්‍ය
ආයතන බහුතරයක, විශේෂයෙන් ප්‍රමාණයෙන් හා
ක්‍රියාකාරීත්වයෙන් කුඩා මාධ්‍ය ආයතනවල වග
උත්තරකරුවන් පරිශීලනය කර ඇති ආකාරයට අවිධිමත්
අභ්‍යන්තර ක්‍රියාපටිපාටීන්වලට අනුව ඔවුන් අදාළ සිද්ධීන්
සම්බන්ධව අධීක්ෂක හා කළමණාකරු වෙත ඍජුව පැමිණිලි
කරනු ලැබේ.

සේවා ස්ථානයේ ලිංගික හිංසනය පිළිබඳ පර්යේෂණවලින්
පෙන්වන්නේ එය පුද්ගලික ක්‍රියාවලියක් මත රැඳී පවතින
බවත්, ඒවා තීරණ ගනුලබන්නන්ගේ ඥාණාත්මක
නැඹුරුතාවයට පක්ෂපාතී වන බවත් ප්‍රතිපත්ති මූලික වූ
ප්‍රවේශයක් හැරුණු විට, පැමිණිල්ලෙහි වැදගත්කම වාර්තා
කිරීමට නොහැකි වීම මෙන් ම අවම ප්‍රතිඵලයක් පවතින බවත්
ය. උදාහරණයක් ලෙස, සංවිධානාත්මක නියෝජිතයින්
විසින් සේවාලාභීන්ට පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීමට දිරිමත් කළ
හැකි අතර, අදාළ පැමිණිල්ල වගකිව යුතු පරීක්ෂණයක් සඳහා
ප්‍රමාණවත් වන ආකාරයේ බරපතළ දෙයක්දැයි යන්න
සමුබන්ධව ප්‍රතිචාර දැක්විය යුතු ය. (Siuta & Bergman,
2019).  ඒ අනුව, ලිංගික හිංසන සම්බන්ධ සිද්ධීන් වාර්තා
කිරීම, ලේඛනගත කිරීම, ආචාරධර්මීය හා කාර්යක්ෂම
අන්දමින් ඒ සම්බන්ධව ක්‍රියා කිරීම තහවුරු කිරීමෙහිලා කැප
වූ ලිංගික හිංසන ප්‍රතිපත්තියක් ඇති කිරීම තීරණාත්මක වේ.

ඇතැම් කාත්නා සේවාලාභීන් සඳහන් කරන්නේ, ලිංගික
හිංසන පිළිබඳ සිද්ධීන් පැමිණිලි කරන අවස්ථාවලදී
නිරන්තරයෙන් කළමණාකරණය විසින් පැමිණිල්ලට

 අතරමැදිව පැමිණිලිකරුට චෝදනා එල්ල කර, ඉන්පසු
අදාළ ක්‍රියාමාර්ග නොගන්නා බව ය. ඇතැම්
සේවාලාභීන් විශ්වාස කරන්නේ වගවීමේදී වැඩ තහනම්
කිරීම් හා තනතුරින් පහ කිරීම් කුඩා කණ්ඩායම් සහිත
මාධ්‍යවල සත්‍ය වශයෙන් ක්‍රියාත්මක නොවන අතර
ඔවුන් ප්‍රමුඛතාවය ලබා දෙන්නේ නියමිත කාලය හා
දෛනික ඉලක්ක සාක්ෂාත් කිරීම සම්බන්ධව බව ය.

රටවල් 50 ක් පුරා සිටින මාධ්‍යවේදීන් 400කින් සැදුම්ලත්
ජාත්‍යන්තර මාධ්‍යවේදී සන්ධානය සොයා ගෙන ඇති
ආකාරයට කාන්තා මාධ්‍යවේදීන්ගෙන් අඩකට ආසන්න
ප්‍රමාණයක් ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ ප්‍රචණ්ඩත්වයට
මුහුණ දී ඇති අතර ඊට ලිංගික හිංසන, මනෝවිද්‍යාත්මක
අපචාර, අන්තර්ජාල ක්‍රියාකාරීත්වයන් ආදිය ද ඇතුළත්
වේ. අපරාධකරුවන්ගෙන් 45% ක් ම සේවා ස්ථානයෙන්
පිටත - ස්ථාන, දේශපාලනඥයින්, කියවන්නන්, අසා
සිටින්නන් හා 38% ක් ප්‍රධානීන් හා අධීක්ෂකයින් ය.
කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්ගෙන් 85% ක් තව දුරටත්
දක්වන්නේ සේවා ස්ථානයන්හි සිදු වන ලිංගික
හිංසනවලට විරුද්ධව කුඩා හෝ ක්‍රියාමාර්ගයක්
නොගන්නා බව ය. 

අපට පැමිණිලි කළ හැක. අපට පැමිණිලි
කිරීමට ඉඩ ඇත. එය හොඳයි. නමුත් ඔවුන්ගේ
විසඳුම් යහපත් නැත. විමර්ශනයක් ඇත. නමුත්
දඬුවම් ලබා දීමක් සිදු වන්නේ නැත- වැඩ
තහනම් කිරීමක් හෝ ස්ථාන මාරු කිරීමක්
නැත. ඔවුන් කරන්නේ සිදු වූයේ කුමක්දැයි
විමර්ශනය කර එය අප අතර නිරාකරණය
කිරීමට උත්සහ ගැනීම පමණි﻿.

-කාන්තා සේවාලාභියෙක්,
මුද්‍රිත ප්‍රකාශන
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මිතුරන් හා ජ්‍යෙෂ්ඨයින් වීම හේතුවෙන් සමාජ අපකීර්තිය හා
ලැජ්ජාශීලීභාවය කරණ කොට ගෙන කාන්තාවන් නිශ්ශබ්දව
සිටින බව ය. අධ්‍යයනය අවධාරණය කරන්නේ මාධ්‍ය තුළ
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මූලික වූ හිංසනවල බලපෑමෙන්
කාන්තාවන් මාධ්‍යවේදී රැකියාව අත්හරින අතර ස්වයං වාරණ
හා මනෝවිද්‍යාත්මක හෝ ශාරීරික හානි සිදු කර ගැනීමට හේතු
වේ (IMS, 2019).

මේ අනුව කෙසේ වෙතත්, මාධ්‍ය ආයතන කිහිපයක් විනිවිද
යමින් ලබා ගත් ගුණාත්මක දත්තවලට අනුව, කාන්තාවන්
කළමණාකාරීත්වය හා කර්තෘ කණ්ඩායම් තුළ දෙගෙඩියාවෙන්
පසු වන අතර ක්ෂේත්‍ර කාර්යයන්වලදී කාන්තා
මාධ්‍යවේදිනියන්ට පවත්නා ආරක්ෂක හා හිංසන පිළිබඳ ගැටලු
හේතුවෙන් ඔවුන්ගේ පවුලේ සාමාජිකයින්ගේ දෙගෙඩියාව
පිළිබඳ බලපෑම ද පවතී. කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන් මෙය
අයහපත් බව දක්වන අතර මෙම ආරක්ෂක තත්ත්වයන් වලංගු
වූව ද නොවූව ද, මාධ්‍ය අංශය වෙත පිවිසීමේ පෙළඹවීම හා
අත්දැකීම් ලබා ගැනීම වැළැක්වෙනු ඇත.

Female Agree Female Disagree Female I am not sure
Male Agree Male Disagree Male I am not sure

0% 50% 100% 150% 200% 250%

විවිධාකාරයේ ලිංගික හිංසන පිළිබඳ සේවාලාභීන්ගේ
දැනුවත්භාවය පිළිබඳ මට්ටම හා සේවා ස්ථානය කෙරෙහි එහි
බලපෑම පිළිබඳ විශ්ලේෂණයකින් අනාවරණය වූයේ
කාන්තාවන්ට වඩා පුරුෂ කාර්ය මණ්ඩලය මේ සම්බන්ධ
දැනුවත්භාවයෙන් අඩු බව ය.  උදාහරණයක් ලෙස,
කාන්තාවන්ගෙන් 83% ක් හා පිරිමි පුද්ගලයින්ගෙන් 61% ක්
පමණක් විශ්වාස කරන්නේ තනිපුද්ගලයෙකුගේ ඉදිරිපත් වීමක්
සමග හිංසන සිදු වන බව ය.  දත්තවලින් අනාවරණය වන්නේ
සේවා ස්ථානයේ ලිංගික හිංසන සත්‍ය ජීවිතය කෙරෙහි එල්ල
කරන බලපෑම් සම්බන්ධව ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් සම්පූර්ණයෙන්
ම නොදන්නා බව ය, මන් ද, කාන්තාවන්ගෙන් 53% ක් හා පිරිමි
පුද්ගලයින්ගෙන් 33% ක් විශ්වාස කරන්නේ අනවශ්‍ය ලිංගික
පෙළඹවීම් පිළිබඳ පැමිණිලි කිරීම මගින් රැකියා ප්‍රගතිය
කෙරෙහි බලපෑ හැකි බව ය. 

ජාත්‍යන්තර මාධ්‍ය ආධාරකයක් මගින් සිදු කරන ලද
අධ්‍යයනයක් මගින් පෙන්වන්නේ, ආසියා, අප්‍රිකා, මැදපෙරදිග
හා දකුණු ඇමෙරිකාවල රටවල් 9 ක් පමණ කාන්තා
මාධ්‍යවේදිනියන් සේවා ස්ථානයේදී පොදු අභියෝගයන්වලට
මුහුණ දෙන අතර අඩුවෙන් ගෙවීම් සිදු කිරීම, දිගු සේවා මුර
ආදියෙහි සිට ශාරීරික අපයෝජන හා මාර්ගගතව සිදු කරන
හිංසන වැනි ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මූලික වූ අසමානතා
පවතින බව ය.  අධ්‍යයනය මගින් තවදුරටත් අනාවරණය
කරන්නේ, අපරාධකරුවන් 
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සම සේවකයෙකුගේ පෙනුම ගැන විහිළු කිරීම
හෝ අභිනයන් කිරීම හිරිහැරයක් වේ

අනෙකාට එරෙහිව යමෙකු වැළඳ ගැනීම
හිරිහැරයක් වනු ඇත

කෙනෙකුගේ ශරීරය දෙසට සංඥා කිරීම
හිරිහැරයක් වේ

අනවශ්‍ය අත්තිකාරම් පිළිබඳ පැමිණිලි කිරීම
මගේ වෘත්තීය ප්‍රගතියට බලපානු ඇත

හිරිහැර කිරීම පුද්ගලයෙකුගේ කාර්ය සාධනයට
බාධා කරයි

දැනුවත් කිරීම රැකියා ස්ථානයේ හිරිහැර අවම
කරයි

හිංසනය

78% 23% 65% 30% 4%

80% 18% 67% 26% 7%3%

78% 20% 61% 22% 17%3%

53% 38% 33% 41% 26%10%

83% 18% 61% 26% 13%

83% 18% 67% 30% 2%

ස්ත්‍රී එකඟයි
ස්ත්‍රී එකඟ නොවේ
ස්ත්‍රී මට විශ්වාස නැහැ
පුරුෂ එකඟයි
පුරුෂ එකඟ නොවේ
පුරුෂ මට විශ්වාස නැහැ



සේවා ස්ථානයේ සිදු වන ලිංගික හිංසන පිළිබඳ මාධ්‍ය
ආයතන කතා නොකළත්, සේවාලාභීන්, විශේෂයෙන් ම,
කාන්තා කාර්ය මණ්ඩලය වාචික හිංසන පිළිබඳ සිද්ධීන්,
යමෙකුගේ ඇඳුම් හා පෙනුම පිළිබඳ පිරිමි මිතුරන් විසින්
අනවශ්‍ය ප්‍රතිචාර දක්වන්නේ නම් ඒ සම්බන්ධව කතා
කරනු ලබයි. තව දුරටත්, ගුණාත්මක සාකච්ඡා අතරතුර,
බොහෝ මාධ්‍යවේදීන් සාකච්ඡා කළේ මාර්ගගත
අන්දමින්, විශේෂයෙන් සමාජ-දේශපාලනික ගැටලු
පිළිබඳ පළ කිරීමේදී සිදු වන හිංසන පිළිබඳව ය. එහිදී
සැලකිය යුතු කරුණක් වන්නේ, මෙම මාධ්‍යවේදීන්ගෙන්
බහුතරයකට මේ ආකාරයේ පැමිණිලි සිදු කිරීමෙහිලා
ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය නොමැති අතර ඔවුන්ගේ මාධ්‍ය
ආයතනවලින් ඩිජිටල් ආරක්ෂක පුහුණුවක් ලබා දී නැත.

මිනිසුන් කාන්තාවන්ට ක්ෂේත්‍රයට
යාමට ඉඩ නොදෙන්නේ ඇයිදැයි මා

හට පැහැදිලි නැත, ඔවුන් සත්‍ය
වශයෙන් ම විශ්වාස කරන්නේ

කාන්තාවන්ට මෙම රැකියාව සිදු කළ
නොහැකි බව ය.”.

කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියක්, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක

ඇතැම් වේලාවට එය හරි ම අමුතු
දෙයක්. මෙහිදී, ඔබ යමෙකු සම්මුඛ
පරීක්ෂණයට බඳුන් කිරීමට උත්සහ
ගනී. එය අපහසුදායක ද විය හැක

කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියක්, ඩිජිටල්
ප්‍රකාශනයක

UNESCO හි ගෝලීය සමීක්ෂණයකට අනුව, කාන්තා
මාධ්‍යවේදිනියන්ගෙන් 73% ක් ඔවුන්ගේ සේවයන්හිදී,
මාර්ගගත ප්‍රචණ්ඩත්වයට මුහුණ දී ඇති අතර ඊට ශාරීරික
හා ලිංගික ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ තර්ජන, ඩිජිටල් ආරක්ෂක
ප්‍රහාර ද ඇතුළත් ය. කාන්තා මාධ්‍යවේදීන්ගෙන් 41% ක්
පවසා ඇත්තේ සංවිධානගත, අසත්‍ය ප්‍රචාරක සංවිධාන හා
සබැඳිව මාර්ගගත ප්‍රහාරවලට ඔවුන්ව ඉලක්ක කරන බවත්,
එහිදී විශේෂයෙන් ම ඉලක්ක කරන්නේ කාන්තා
මාධ්‍යවේදීන් හෙළා දැකිම ය. (UNESCO, 2020)
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73%73%
ක් ඔවුන්ගේ වැඩ කටයුතු

අතරතුර අන්තර්ජාල
ප්‍රචණ්ඩත්වය අත්විඳ ඇත

41%41%
ක් වැරදි තොරතුරුවලට

සම්බන්ධ අන්තර්ජාල
ප්‍රහාරවල ඉලක්ක කර ඇත
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ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

ඔව් නැත

75% 

50% 

25% 

0% 

මාධ්‍ය තුළ නියෝජනයමාධ්‍ය තුළ නියෝජනය
හා අවස්ථාහා අවස්ථා

ඔබේ වෘත්තීය කුසලතා වර්ධනය කර ගැනීම සඳහා ඔබ කිසියම් ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ වැඩමුළු/
පුහුණුවීම්වලට සහභාගි වී තිබේද?
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මාධ්‍ය ආයතන තුළ කාන්තාවන්ගේ හඬ
නියෝජනය නොවීම මගින් අර්ථවත් කරන්නේ
මාධ්‍ය අන්තර්ගතය විනිවිද යාමෙහිලා
කාන්තාවන්ගේ දැනුම, අත්දැකීම් හා දෘෂ්ඨීන්
ප්‍රමාණවත් නොවීම නොවන බව ය. පසුගිය
දශක කිහිපය තුළ සැලකිය යුතු අන්දමින්
කාන්තාවන් පිළිබඳ තොරතුරු ප්‍රවෘත්ති තුළ
නියෝජනය නොවූ අතර මාධ්‍ය තුළ කාන්තාවන්
නායකත්ව භූමිකාවන් ලබා ගැනීමේදී
කාන්තාවන්ගේ අවශ්‍යතා, දෘෂ්ඨීන් හා
කාන්තාවන් හා ගැහැණු ළමුන් සඳහා භූමිකා
නිරූපණයන් ලබා දීමේදී එම තත්ත්වයන් විනිවිද
යමින් ධනාත්මක අන්දමින් බලපෑ හැකි ය.



ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක දත්තවලින් හෙළිදරව් වූයේ මාධ්‍ය
ආයතනවල රැකියා නියුක්තිකයන් හට අභ්‍යන්තර හෝ බාහිර
වශයෙන් සංවිධානය කරන විවිධ මෘදු කුශලතා සහ ශක්‍යතා
ගොඩනැගීමේ පුහුණු හා වැඩමුළුවලට සහභාගී වීමෙහිලා
ප්‍රමාණවත් අවස්ථා තිබූ බව ය. නමුත් මෙම අවස්ථා හැරුණු
විට, ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 40% ක් පැවසුවේ ඔවුන්
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ පුහුණුවීම්වලට සම්බන්ධ වූ බව
ය.

බොහෝ ආයතන හා කළමණාකරණ ව්‍යුහයන් මගින් මෙය
හදිසි ප්‍රමුඛතාවයක්, පර්යේෂණ යෝජනාවක් ලෙස
සලකන්නේ නැත. මාධ්‍ය ආයතන තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමානාත්මතාවය බල ගැන්වීමෙහිලා වන UNESCO රාමුව
මගින් ප්‍රධාන අරමුණු කිහිපයක් දක්වා ඇත. ඒ අතරින්
කිහිපයක් වන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සංවේදී
මාධ්‍යවේදීන් හා වෙනත් තාක්ෂණය සම්බන්ධ පුද්ගලයින්
දිරිමත් කිරීමට හා අධ්‍යාපනයට ඇති පිවිසුම ප්‍රවර්ධනය කිරීම,
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත ගැටලු පිළිබඳ පුහුණුකිරීම්
පැවැත්වීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති සම්මත කිරීම ය. (UNESCO
2012).

ගුණාත්මක දත්ත මගින් අනාවරණය කළේ ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවීය සංවේදීතාවය පිළිබඳ පුහුණුකිරීම්,
සාමාන්‍යයෙන් මාධ්‍ය ආචාරධර්ම යනාදිය ඇතැම්
මාධ්‍යවේදීන්ට අනිවාර්ය බව වන අතර විශේෂයෙන් ම
මෙම අධ්‍යයනයේදී දක්වා ඇති ප්‍රජා විද්‍යාත්මක
දත්තවලට අනුව මුද්‍රිත හා ඩිජිටල් මාධ්‍ය ආයතනවල
සේවය කරන බොහෝ මාධ්‍යවේදීන් තරුණ පුද්ගලයින්
වන අතර මාධ්‍ය හෝ ලේඛන කලාව පිළිබඳව විධිමත්
අධ්‍යාපනික සුදුසුකම්වලින් යුක්ත වන්නේ නැත.
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අපගේ අන්තර්ගතයෙන් බොහොමයක්
උත්පාදනය වන්නේ නිදහස්
සේවකයින්ගෙනි. ඔවුන් පූර්ණ කාලීන
රචකයන් නොවේ. ඔවුන් සීමිත මාධ්‍ය
අත්දැකීමක් සහිත තරුණ පුද්ගලයන් ය.
එබැවින්, පුහුණුව හා දැනුවත්භාවය අවශ්‍ය
ය. අපගේ ගුණාත්මකභාවය ප්‍රවර්ධනය
කිරීම සඳහා ඔවුන්ගේ කුසලතා වර්ධනය
කිරීම අප හට අවශ්‍ය වේ

ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ නිළධාරී, ඩිජිටල්
ප්‍රකාශනයක



ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය සඳහා යුරෝපානු
ආයතනය විසින් නිර්මාණය කරන ලද වඩාත් හොඳින්
පුහුණුවීමේ මාර්ගෝපදේශයක් මගින් නිර්දේශ කරන්නේ
සාමාන්‍යයෙන් පුහුණු කිරීමේ ක්‍රියාකාරකම්වලදී ඉලක්ක කළ
යුත්තේ මාධ්‍ය වෘත්තිකයින් වනමුත්

ඊට ඇතුළත් විය යුතු උප කොටස් වන්නේ වත්මන්
මාධ්‍යවේදීන් හෝ මාධ්‍යවේදීන් වීමට
බලාපොරොත්තුවන්නන්, තම රැකියාවේ ඉහළට යාමට
අරමුණු කරන කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්, කර්මාන්තයේ සිටින
කාන්තා කළමණාකරුවන් බව ය. (EIGE, 2014)

ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

ඔව්, සහ ප්රමාණවත් පහසුකම් ඔව්, නමුත් ප්රමාණවත් නොවේ නැත
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මා සිතන්නේ මාධ්‍යවේදීන් සඳහා වඩාත්
නම්‍යශීලී ඉගෙනුම් අවස්ථා සත්‍ය වශයෙන් ම
අවශ්‍ය බව ය. 9-5 දක්වා අප සේවය කරන්නෙමු.
සේවය කිරීමේදී අප සංචාරය කරන්නෙමු. අප
පිළිබඳ සෙවීමට හෝ තනි ව අධ්‍යයනය කිරීමට
හෝ ඉගෙනීමට කාලය ලබා ගැනීම අසීරු ය.
නමුත්, අපගේ ප්‍රවර්ධනය සඳහා ඉගෙනීම
අත්‍යවශ්‍ය වේ. එබැවින්, අපට මාධ්‍යවේදීන්
සඳහා වන මාර්ගගත ස්වයං ඉගෙනුම් පාඨමාලා
වැනි නම්‍යශීලී අවස්ථා අවශ්‍ය වේ.”
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ප්‍රකාශය : පිරිමි හා කාන්තාවන් සඳහා වෙන් කළ නාන කාමර පැවතීම

මාධ්‍යවේදියෙක්, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක

කෙසේ වෙතත් වැදගත් වන්නේ එක ම
වේලාවේ මෙම පුහුණුවීම් සඳහා අප සියලු

දෙනා ම සහභාගී වීම නොවේ. කළ යුතු
වැඩ බොහොමයකි, අපට ඇත්තේ ඉතා

කුඩා කාර්ය මණ්ඩලයකි. එබැවින්
පුහුණුවීම වඩාත් අවශ්‍ය පුද්ගලයින්

පමණක් අප විසින් යවනු ලැබේ.”.

කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියක්, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක



ප්‍රතිචාරදක්වන්නන්ගෙන් 74% ක් දක්වා ඇත්තේ ඔවුන්ගේ මාධ්‍ය ආයතනවල කාන්තාවන් හා පුරුෂයින් සඳහා වෙන්
කරන ලද හා යෝග්‍ය නාන කාමර පහසුකම් ඇති බවත්, ඔවුන්ගෙන් 72% ක් පවසන්නේ ඔවුන්ගේ ආයතන මගින් මව්කිරි
පෙවීම සඳහා හෝ කැවීම සඳහා සුදුසු පහසුකම් නොමැති බව ය. අපගේ ගුණාත්මක සොයා ගැනීම් මගින් දක්වන
ආකාරයට, ඇතැම් මාධ්‍ය ආයතනවල ප්‍රසූත නිවාඩු සඳහා පැහැදිලි ක්‍රියාපටිපාටියක් නැති බව ය. මෙම තත්ත්වය කුඩා
මාධ්‍ය ආයතනවල පොදු දෙයක් වන අතර කළමණාකරණය දක්වන්නේ ඒවා සංවර්ධනය කිරීමට අවශ්‍යතාවයක් පැමිණ
නැති බව ය.

ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

ඔව්, සහ ප්රමාණවත් පහසුකම් ඔව්, නමුත් ප්රමාණවත් නොවේ නැත
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ප්‍රකාශය : මව්කිරි පෙවීම හෝ කැවීම සඳහා පහසුකම් පැවතීම
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ප්‍රසූත නිවාඩු සම්බන්ධව අපට කිසිදු
ප්‍රතිපත්තියක් නැත. මෑතකදී, අපගේ

කාර්ය මණ්ඩලයේ කිසිදු අයෙක් ගර්භනී
වූයේ නැත.”

ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ නිළධාරී,
ඩිජිටල් ප්‍රකාශනයක.



කාන්තාවන් බොහොමයක් සමාජ, නෛතික, විද්‍යා හා
සෞඛ්‍යය ආශ්‍රිත මාතෘකාවල පෙනී සිටියත්, මෙම
ගැටලු පෙන්වනු ලබන්නේ සමස්ත ප්‍රවෘත්ති
අවකාශයේ ඉතා කුඩා ප්‍රමාණයක් තුළ ය. විශාල
ප්‍රමාණයේ විදෙස් පුවත් හා මුද්‍රිත පුවත් අවකාශයන්හි
දේශපාලනික හා ආර්ථික පුවත් තුළ කාන්තාවන්
අඩුවෙන් නියෝජනය කිරීමක් දක්නට ඇත.
(GMMP,2020).

මාධ්‍ය අංශය තුළ කාන්තාව හා නායකත්වය පිළිබඳ
ගුණාත්මක සාකච්ඡා පවත්වනු ලැබිණි.
සහභාගීවන්නන් විසින් මාධ්‍ය තුළ නායකත්ව
තනතුරුවලින් කාන්තාවන් ඉවත් කිරීම සඳහා විවිධ
හේතු පිළිබඳව සාකච්ඡා කෙරිණි.
ස්ත්‍රීපුරුෂසමාජභාවීය අනන්‍යතාවය නොතකමින්
බොහෝ සහභාගීවන්නන් දැක්වූයේ කාන්තාවන්ට
ගෘහස්ථ වගකීම් සපුරාලීමට ඇති හෙයින් එම ඉණිමඟ
ඉහළට නැගීම වඩාත් අභියෝගාත්මක වන අතර එය
පුරුෂයින්ට නිරන්තරයෙන් ගැටලුවක් නොවන බව ය.

ගෝලීය මාධ්‍ය පාලන ව්‍යාපෘතිය මගින් 1995 දී,
ප්‍රවෘත්ති මූලාශ්‍රවලින් 17% කම රටවල් 71ක්
පුරාවට මුද්‍රිත හා විදෙස් පුවත්වල දක්නට ලැබුණු,
ඇසුණු හෝ කියවූ පුද්ගලයින් කාන්තාවන් විය.
ශතකයේ කාර්තුවකට පසු, 2020දී, මෙම
නියෝජනය 25% කින් වැඩි විය.වෙනත්
වචනවලින් කිවහොත්, රටවල් 116 ක් හරහා
ක්‍රියාත්මක වූ පුවත් 30,172 ක් විශ්ලේෂණය කරන
ලද අතර කාන්තාවන් 4න් 1ක් පමණක්
විශේෂඥයින් ලෙස උපදේශන ලබා දෙන ලදී. 
2020 දත්තවලින් පෙන්නුම් කරන්නේ ප්‍රවෘත්ති
තුළ පෙනී සිටීමේදී කාන්තාවන් වැඩි කැමැත්තක්
දක්වන්නේ විශේෂඥයින් හෝ මූලාශ්‍ර ලෙස නොව
අත්දැකීම් ඉදිරිපත් කරන්නන් හා ජනප්‍රිය අදහස්
දක්වන්නන් ලෙස පෙනී සිටීමට ය. 
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නිෂ්පාදන අංශයේ සේවය කරන්නේ පිරිමි
ළමුන් බව අප දැක ඇත.පිරිමි ළමුන් මෙම
ක්ෂේත්‍රය සම්බන්ධව වඩාත් පැහැදීමකින් සිටී.
එය ඔවුන්ගේ ස්වභාවය වේ. ශ්‍රී ලංකාවේ
චිත්‍රපට කර්මාන්තය ගත් විට, නිෂ්පාදන අංශය
පාලනය කරනු ලබන්නේ පිරිමි පාර්ශවය බව
ඔබ දැක ඇත. නිෂ්පාදන අංශයේ සේවය
කිරීමට ගැහැණු ළමුන් කැමැත්තක් දක්වන්නේ
නැත

පිරිමි රැකියා නියුක්තිකයන්, ඩිජිටල්
ප්‍රකාශනයක

 ඇතැම් කාන්තාවන් මෙම සීමා ඉවතලමින්
හිණිපෙත්තට ම නගින බව මම සිතමි. නමුත්

සමහර කාන්තාවන් මෙම තරඟය හැර යයි.
බොහෝ පුද්ගලයින් එය වැඩියෙන් සිදු කරන
අතර විශේෂයෙන් ම කාන්තාවන්ට ඔවුන්ගේ
පවුල කළමණාකරණය කිරීම සඳහා සහායක

පද්ධතියක් නැත.

කාන්තා සේවිකාවක්, ඩිජිටල් ප්‍රකාශනයක.



‘කාන්තා ශ්‍රම බලකායේ සහභාගීත්වයට බලපාන සාධක
පිළිබඳව ලෝක කම්කරු සංවිධානය විසින් දක්වා ඇති
ආකාරයට ශ්‍රී ලංකාව තුළ කාන්තා සේවකයින් සඳහා
දෙගුණයක අනතුරුදායක තත්ත්වයක් පවතී. කාන්තාවන්ට
අවශ්‍ය කරන අත්දැකීම් හා අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් පැවතිය ද
ඔවුන්ට උසස්වීම් ලබා දීම සඳහා සලකා නොබලන්නේ යම්
පෞරුෂත්ව ගති ලක්ෂණ හා ප්‍රියජනකභාවයේ හිඟතාවයන්
පැවතීම හේතුවෙනි.අනෙකුත් සාධක වන්නේ එක් වරකට
වඩා ගර්භනී වීම, ආයතනයේ සමාජ ක්‍රියාකාරකම් සඳහා
පවුලේ වගකීම් හේතුවෙන් සහභාගී වීමේ නොහැකියාව හා
අකැමැත්ත, වෘත්තීය ගමනේ ප්‍රවර්ධනයක් නොමැති වීම
යනාදිය වේ. (ILO 2016)

ඒ අනුව, අපගේ සමාජය තුල පවත්නා මෙවන් පද්ධතිමය හා
උරුම වූ ගැටලු මාධ්‍ය ආයතන විසින් වටහා ගැනීම වැදගත්
වන අතර විශේෂයෙන් ම, වෘත්තීය ප්‍රගතියට බාධක වන මෙම
සාධක හඳුනා ගැනීමට, දැනුවත් වීමට හා සටන් කිරීමට
කාන්තා සේවානියුක්තිකයන් සමග සාකච්ඡා පැවැත්වීම
අවශ්‍ය වේ.

මෙම තත්ත්වය ගෝලීය වශයෙන් අගය කරන්නේ නැත.
ලෝක ජනගහනයෙන් අඩක් හැරුණු විට, මාධ්‍ය නායකත්ව
තනතුරුවලින් කාන්තාවන් උසුලන්නේ 26% කි.
(Kassova,2020). රූටර්ස් ආයතනය විසින් සිදු කරන ලද
පර්යේෂණයකට අනුව, වර්ග 240ක් පුරාවට සිටින උසස්
කර්තෘවරුන් 179කගෙන් 21% ක් පමණක් කාන්තාවන්
ආවරණය කරන ලද අතර, ඒ හැරුණු විට, වෙළඳපළවල් 12ක්
තුළ සිටින මාධ්‍යවේදීන්ගෙන් 40% ක් කාන්තාවන් ය. (Eddy
et al, 2022)

මාධ්‍ය අංශය තුළ නායකත්ව තනතුරු පවත්වා ගෙන යාමේදී
හා පිවිසීමේදී මාධ්‍ය තුළ කාන්තාවන් ව වළක්වන ව්‍යුහාත්මක
හා බහුවිධ සමාජීය බාධක පවතින බව වර්තමාන
අධ්‍යයනවල සිට සාක්ෂ්‍ය සොයා ගෙන ඇති හෙයින්
නායකත්වය තුළ ඇති මෙම පරතරය ආමන්ත්‍රණය කර ඊට
සමීප විය යුතු ය.දේශීය පර්යෙෂණවලින් හෙළිදරව් වන්නේ,
කාන්තාවන් තම රැකියා ප්‍රගතිය තුළ මහත් අභියෝගයට ලක්
වන අතර මාධ්‍ය අංශය තුළ පිරිමි පුද්ගලයින්ට බාධක
නොමැති බව ය.

ඔබ විවිධ ස්ථානවල දිගු විදුලි බල්බයක්
එල්ලන්නේ නම් ඊට එළිය විහිදවිය
නොහැක. ඊට ඇත්තේ සීමිත ධාරිතාවකි. ඒ
අයුරින්, කාන්තාවන් තම ධාරිතාවෙන්
ඉහළට යමින් කටයුතු කරන්නේ නම්,
ඔවුන්ට වඩාත් හොඳින් යම් කාර්යයක් සිදු
කිරීමට නොහැකි වනු ඇත

පිරිමි රැකියා නියුක්තිකයෙක්, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක
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ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මූලික කර ගත් ප්‍රචණ්ඩත්වයෙහි විවිධ ආකාර වාර්තාකරණයේදී ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවීය සංවේද්‍යතාවය හා මාධ්‍ය ආචාරධර්ම තීරණාත්මක වේ, විශේෂයෙන් ම ත්‍රිත්වාකාරය,
මාධ්‍යවල විහිළු හා ලිංගිකත්වය තුළ කාන්තාවන් යොදා ගැනීම වැළැක්වීම වැනි තත්ත්වයන්
දැක්විය හැක. වාර්තාකරණය යනු කාන්තාවන්ට එරෙහි ප්‍රචණ්ඩත්වය කෙරේ ඇති විසඳුමක් ලෙස
මෙහිදී තහවුරු කළ හැකි අතර එය ජීවත්වන්නන්ට නව හෝ අතිරේක හානියක් නොවිය යුතු ය,
එසේ ම ප්‍රචණ්ඩත්වයට සහය වන ආකල්ප හෝ චර්යාවන් බලගන්වන තත්ත්වයක් නොවිය යුතු ය.

ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 66% ක් ප්‍රකාශ කළේ,
ඔවුන් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය කෙරෙහි සංවේදී
කිසිදු පුහුණුවකට හෝ වැඩමුළුවලට සහභාගී වී
නැති බව වන අතර ඒ හැරුණු විට, මෙවන්
බොහෝ ආයතන ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත
ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ සිද්ධීන් නොකඩවා වාර්තා
කරනු ලැබේ. පිරිමි හා කාන්තාවන්ගෙන් 60% ක්
විසින් පූර්වයෙන් ඔවුන්ගේ ආයතනවල ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය ආශ්‍රිත සංවේද්‍යතාවය පිළිබඳ
වාර්තාකරණයේ ප්‍රතිපත්තියක් පවතින බව දැක්වූව
ද, අපගේ ගුණාත්මක දත්ත හෙළිදරව් කළේ ලිඛිත
ප්‍රතිපත්ති ලේඛනවලට වඩා සේවා නියුක්තිකයින්
අවිධිමත් ක්‍රියාපටිපාටීන් පරිශීලනය කරන බව ය.

ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

ඔව් නැත N/A

75% 

50% 

25% 

0% 

ඔබ යම් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සංවේදී වාර්තාකරණය පිළිබඳ වැඩමුළුවක්/පුහුණුවක් සඳහා සහභාගී වී තිබේ ද?

අපට ඇත්ත වශයෙන් ම ප්‍රතිපත්තියක්
නැත. මේ සම්බන්ධව අපට කිසිදු පුහුණුවක්
ලැබී නැත ( ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත
සංවේද්‍යතාවයට අදාළ භාෂා). නමුත් අපි
දනිමු. අප විසින් භාවිතා නොකළ යුතු වචන
ඇති බව අපි දනිමු. වෙනත් ප්‍රකාශනවල
ඒවා තිබෙනු අප දැක ඇත

කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියක්, මුද්‍රිත ප්‍රකාශනයක
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මාධ්‍යවල ආචාරධර්ම හාමාධ්‍යවල ආචාරධර්ම හා
සංවේද්‍යතාවයසංවේද්‍යතාවය



ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

නිතිපතා සමහර විට කවදාවත්

75% 

50% 

25% 

0% 

සහභාගී වූ ඉලක්ක කණ්ඩායම් විසින් පොදු ප්‍රජාව හා ආයතනයේ
ඉලක්කගත ප්‍රේක්ෂකයින්ගේ අපේක්ෂා සහ ඉල්ලීම් විදහා දක්වන
ලදී. ඔවුන් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත සංවේද්‍යතාවය පිළිබඳව
අන්තර්ගතයන් නිෂ්පාදනය කිරීමට කැමැත්තක් දක්වන විට හෝ
ඒකාකෘතික බිඳ දමා කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන් සඳහා විවිධ
අවස්ථා ලබා දීමක් සිදු කරන විට කළමණාකාරීත්වය හා
සේවානියුක්තිකයන් යන දෙපාර්ශවය ම එහිදි ගනු ලබන තීරණ
වඩාත් හොඳින් කියවන්නන් අතට පත් නොකළ අතර ඒවා
ඔවුන්ගේ මිතුරන් හෝ පවුලේ සාමාජිකයන් වෙතින් ද ඉවත්
කරන ලද බව දැක්වී ය.

ශ්‍රී ලංකාව තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය සංවේද්‍යතාවය පිළිබඳ
වාර්තාකරණය අවශ්‍ය වන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත
නැඹුරුතාවයන් සමග සටන් කිරීමට හා කාන්තා පිරිමි
දේපාර්ශවයට ම වඩාත් සමාන නියෝජනයක් වර්ධනය කිරීමට ය.
ඒ අනුව, මෙම අසමතුලිතතා ආමන්ත්‍රණය කිරීමට උත්සහ ගත යුතු
අතර සියලුම අංශවල කාන්තාවන්ගේ ඒකාකෘතික නොවන
නිරූපණයන් ප්‍රවර්ධනය කිරීමටත් උත්සහ ගත යුතු ය.
උදාහරණයක් ලෙස, මාධ්‍ය විසින් නිරන්තරයෙන්
පාර්ලිමේන්තුවෙහි කාන්තා ප්‍රතිරූපයන් අවම කරමින් ඍණාත්මක
අන්දමින් ඉදිරිපත් කිරීම් සිදු කරන අතර ඔවුන් දේශපාලනික
පරිස්ථිතියෙන් ඉවත් කිරීමෙහිලා දායක වේ.

පාර්ලිමේන්තුවේ කාන්තාවන්ට එරෙහි ප්‍රචණ්ඩත්වය සම්බන්ධව
අන්තර්පාර්ලිමේන්තු සංගමය විසින් සිදු කල ගෝලීය අධ්‍යයනයක්
මගින්, රටවල් 39 කින් පාර්ලිමේන්තුවල සිටින කාන්තාවන් 55ක්
පිළිබඳ තොරතුරු ඒකරාශී කර විමර්ශනය කළ අතර, එහිදී මාධ්‍ය
විසින් පතුරුවන කටකතා හා ස්ත්‍රී ද්‍රෝහී චර්යාවන් සොයා ගන්නා
ලදී. සමීක්ෂණය කරන ලද පාර්ලිමේන්තුවල සිටින
කාන්තාවන්ගෙන් 27.3% ක් ප්‍රකාශ කළේ, සාම්ප්‍රදායික මාධ්‍ය
මගින් ඔවුන් පිළිබඳ අපහාසාත්මක හෝ ලිංගික අසහනකාරීත්වය
පිළිබඳ ප්‍රතිරූප හෝ ප්‍රතිචාර දක්වන බව ය. සමාජ මාධ්‍ය හරහා
පතුරුවන ලද පින්තූර හෝ ප්‍රතිචාර පිළිබඳ ප්‍රතිචාර
දක්වන්නන්ගෙන් විමසූ විට, එම ප්‍රතිශතය 41.8% ක් දක්වා වැඩි
විය (IPU 2016).

ලිංගික ප්‍රචණ්ඩත්වයේ වින්දිතයන්ගේ පුද්ගලිකත්වයට ගරු කරන ප්‍රවෘත්ති හා මාධ්‍ය
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ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 63% ක් විශ්වාස කරන්නේ
ලිංගික ප්‍රචණ්ඩත්වය හා සම්බන්ධ වින්දිතයන් හා
ජීවත්ව සිටින්නන්ගේ පුද්ගලිකත්වය කෙරෙහි මාධ්‍ය
හා ප්‍රවෘත්ති මගින් නිරන්තරයෙන් ගරු කරන බව වන
අතර 30% ක් දක්වන්නේ මාධ්‍ය විසින් එසේ සිදු
කරන්නේ ඇතැම් වේලාවට පමණක් බව ය, 7% ක්
දක්වන්නේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මූලික වූ
ප්‍රචණ්ඩත්වයට අදාළ වින්දිතයන්ගේ පුද්ගලකත්වයට
මාධ්‍ය විසින් ගරු නොකරන බව ය.

අපගේ ගුණාත්මක සොයා ගැනීම්වලින්
හෙළිදරව් වූයේ මාධ්‍ය ආයතන අතර
පවත්නා තරඟය හා විශේෂයෙන් ම, ඩිජිටල්
ප්‍රකාශන අතර නැරඹුම් වාර ලබා ගැනීමේ
අවශ්‍යතාවය මාධ්‍යවේදීන්ට ආචාරධර්මීය
හා සංවේදී වාර්තාකරණ ක්‍රියාමාර්ග සිදු
කිරීමෙහිලා බලපෑමක් ඇති කරන බව ය.

මා ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත
ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ ලිපියක් ලියා එවන්
සිද්ධියක නියැලුණු දේශපාලනඥයෙකුගේ
නම සඳහන් කරන ලදී. මාගේ පිරිමි මිතුරන්
ඊට සමාන ලිපි පසුගිය කාලයේ ලියා ඇත.
නමුත් මගේ මිතුරන්ගෙන් ඒ සම්බන්ධව
විවේචන එල්ල විය. මා එසේ ලියුවේ ඇයිදැයි
ඔවුහු විමසූහ. ඔබ ගැහැණු ළමයෙක්, ඔබට
පහර එල්ල වුවහොත් කුමක් කරන්නේ ද?
මෙය ආරක්ෂිත නැත. ඔබ මෙවන් දේවල්
ලිවිය යුතු නැත. මේ දේවල් මා හට පැවසුවේ
මාධ්‍ය කර්මාන්තයේ සේවය කළ පුද්ගලයන්
ය.”
කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියක්, මුද්‍රිත
ප්‍රකාශනයක

මෑතකදී එක් මාධ්‍යවේදියෙකු විසින් ළමා
අපචාරයකට ලක් වූ වින්දිතයෙකු රැඳී සිටි

රෝහලේ වාට්ටු අංකය ද හෙළිදරව් කරමින්
ලිපියක් ලියන ලදී.එය අධික වශයෙන්

අසංවේදී හා ආචාරධර්මීය නොවිණි. ඒ සඳහා
අපට විශාල වශයෙන් ප්‍රතිචාර මාර්ගගතව

ලැබිණි.

කාන්තා මාධ්‍යවේදනියක්, මුද්‍රිත

ප්‍රකාශනයක
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ලිංගික හා ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය මූලික කර ගත්
ප්‍රචණ්ඩත්වය සම්බන්ධව වාර්තා කරන මාධ්‍යවේදීන්ට
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සංවේද්‍යතාවය අනිවාර්ය වේ.
මාධ්‍යවේදීන් සඳහා වන UNESCO මාර්ගෝපදේශයන්හි
දක්වා ඇති ආකාරයට, කාන්තාවන්ට එරෙහි ලිංගික
ප්‍රචණ්ඩත්වය සම්බන්ධ මාධ්‍ය වාර්තා මගින් එය ව්‍යාප්ත
වන්නේ කෙසේ ද, එය බලපාන්නේ කා හට ද, එය
වළක්වන්නේ කෙසේ ද යන්න වටහා ගැනීමෙහිලා
කියවන්නන්, අසන්නන් හා බලන්නන් හට උපකාර
වේ.මාධ්‍යවලට ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳව කාන්තාවන්ට තිබෙන
අත්දැකීම් ඔවුන් වටහා ගන්නේ කෙසේ ද යන්න හා ඒ
සම්බන්ධව කතා කිරීම පිළිබඳව ගන්නා තීරණ කෙරෙහි
බලපෑම් කිරීම, ක්‍රියාමාර්ගයක් ගැනීම හෝ සහය ලබා ගැනීම
පිළිබඳව හැඩගැස්වීමේ හැකියාවක් පවතී. තව දුරටත්,
මාධ්‍යවලට මහජන ප්‍රතිපත්තියට හා කාන්තාවන්ට එරෙහි
ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ විමර්ශන හරහා නීති සම්පාදනය
කෙරෙහි බලපෑම් එල්ල කිරීමට ද හැක. ඒ අනුව, ස්ත්‍රීපුරුෂ
සමාජභාවය ආශ්‍රිත ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳව වගකිවයුතු,
ආචාරධර්මීය හා ආරක්ෂාකාරී නියෝජනයක් හා
වාර්තාකරණයක් සඳහා වඩාත් හොඳ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම
ප්‍රවර්ධනය කිරීමට ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවීය සංවේද්‍යතාවය
වාර්තා කිරීමේ මාර්ගෝපදේශයන් හා පුහුණුකිරීම් අවශ්‍ය වේ.
(UNESCO 2019)

සමස්ත ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 47% ක් දැක්වූයේ
කාන්තාවන් හා සසඳන විට වත්මන් සබඳතා තුළ පිරිමි
පුද්ගලයින් ඇතැම් වේලාවට සම්මුඛ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම්වලදී
හා උපදේශනවලදී විශේඥයින් ලෙස සලකන බව වන අතර
ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගෙන් 14% ක් කියා සිටියේ මෙම
තත්ත්වය මාධ්‍ය තුළ ක්‍රමවත් අන්දමින් සිදු වන බව ය.

රටවල් 116 ක් ආවරණය කරමින් පැවති ගෝලීය මාධ්‍ය
අධීක්ෂණ ව්‍යාපෘතිය මගින් 2020 දී දැක්වූ වාර්තාවකට අනුව,
ප්‍රවෘත්ති මූලාශ්‍රවලින් 24% ක් කාන්තාවන් විය. එම වාර්තාව
මගින් හෙළිදරව් කළේ, පුවත් සකසන කාන්තාවන්ගෙන්
24% ක් අතරින් බහුතරයක් පෙනී සිටියේ ඇසින් දුටු
සාක්ෂිකරුවන් හෝ පුද්ගලික අත්දැකීම් මත පදනම් වූ මූලාශ්‍ර
ලෙසින් වන අතර 10% ක් විෂයපදාර්ථ විශේෂඥයින් ලෙස
හඳුන්වනු ලැබිණි. තවදුරටත්, ප්‍රවෘත්තිවලදී විශේෂඥයින්
ලෙස කාන්තාවන් පෙනී සිටිනු දක්නට ලැබෙන්නේ
ඒකාකෘතික හා විභේදනයන් සමග අනුගාමීව ය. වාර්තාව
මගින් තවදුරටත් දැක්වූයේ, කාන්තාවන් විශේෂඥයින් ලෙස
හඳුන්වන විට, ඔවුන් වඩාත් පෙනී සිටීමට කැමැත්තක්
දැක්වූයේ විද්‍යාව හා සෞඛ්‍ය පිළිබඳ කතාංගවල වන අතර
දේශපාලනික හා ආර්ථික ලිපි වැනි නිරන්තර ඉල්ලුමක්
පවතින විදෙස් පුවත් හා මුද්‍රිත ප්‍රවෘත්ති අවකාශයේ ඔවුන්
පෙනී සිටියේ අවම වශයෙන් බව ය (GMMP, 2020).

ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මක යන දෙවර්ගයේ ම සොයා
ගැනීම්වලින් අනාවරණය වූයේ, මාධ්‍යවේදීන් වඩාත්
කැමැත්තක් දක්වන්නේ LGBTIQ+ ප්‍රජාව ආශ්‍රිත මාතෘකා
පදනම් කර ගත් ලිපි ලිවීමට වන අතර එමගින් මෙම ප්‍රජාවගේ
අයිතිවාසිකම් නීත්‍යනුකූල බවට පත් කිරීමෙහිලා උපකාරී වන
බව ඔවුන් සිතන බව ය. මෙම දෘෂඨීන්වලින් බැලූ විට
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිතව සැලකිය යුතු වෙනස්කම්
නැත.  

ස්ත්‍රී පුරුෂ මුළු

නිතිපතා සමහර විට කවදාවත්
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උපදේශන ලබා දීම
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කෙසේ වෙතත්, පුරුෂයින්ගෙන් 39% ක් හා
කාන්තාවන්ගෙන් 28% ක් පුද්ගලිකත්වය හා
නිර්ණාමිකත්වය පිළිබඳ සලකා බැලීම් හේතුවෙන්
LGBTIQ+ පුවත් ලියා දැක්වීම වඩාත්
අභියෝගාත්මක බව සිතනු ලබයි. ගුණාත්මක
දත්ත ඒකරාශී කිරීමේදී විදහා දැක්වුණු තවත් එක්
අභියෝගයක් වන්නේ පාඨකත්වයෙන් ලැබෙන
ප්‍රතිචාර පිළිබඳ සලකා බැලීම ය. මෙවන් මාතෘකා
පිළිබඳ ලිපි ලිවීමේ පුද්ගලික කැමැත්තක් කාන්තා
හා පිරිමි මාධ්‍යවේදීන් දෙපාර්ශවයට ම පවතින බව
දක්වනමුත් පාඨකයන් නිරන්තරයෙන් ඊට සහයක්
දක්වන්නේ නැත. සහභාගීවන්නන් කියා සිටියේ
එවන් ප්‍රතිචාර වැඩි වශයෙන් ලැබෙන්නේ ඔවුන්ට
සමච්චල් කරන, ඔවුන්ට හිංසා කරන හා
ආක්‍රමණශීලී ප්‍රශ්න විමසන ඩිජිටල් ප්‍රකාශන අතර
බව ය.
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අපගේ වීඩියෝ දර්ශනවල ඉදිරිපත් කරන්නන් ලෙස
ඔබ සම්බන්ධ කර ගත්තද, මහජනයා දැකීමට

අපේක්ෂා කරන්නේ හුරුබුහුටි ගැහැණු ළමුන් ය.
මෙහිදී අප විසින් යම් දේවල් විවිධාකාරයෙන් සිදු

කිරීමට උත්සහ ගන්නෙමු. අප අවස්ථා ලබා දෙන්නේ
පෙනුම හෝ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය අනුව නොව
හැකියාව අනුව ය. නමුත් මිනිසුන් සිටින්නේ එම

මතයේ ම නොවේ. එය අපට උභතෝකෝටිකයකි.



ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ නිළධාරී,
ඩිජිටල් ප්‍රකාශනයක.

LGBTIQ+ ප්‍රජාවට අදාළ මාතෘකා ගැන පාඨකයන්ට උනන්දුවක්
නැත

LGBTIQ+ ප්‍රජාවට අදාළ කථා පළ කිරීම අපගේ සංවිධානයේ
කීර්තිනාමයට අහිතකර ලෙස බලපෑ හැකිය

ඔවුන්ගේ අනන්‍යතාවය ප්‍රසිද්ධියේ හෙළි කිරීමට අවශ්‍ය නැති නිසා
LGBTIQ+ කථා ලිවීම අභියෝගාත්මක ය

LGBTIQ+ අන්තර්ගතය ප්‍රකාශයට පත් කිරීම මිනිසුන්ගේ
තීරණවලට අහිතකර ලෙස බලපානු ඇත

මාධ්‍ය තුළ LGBTIQ+ අන්තර්ගතයට ප්‍රමුඛත්වය දීම
ඔවුන්ගේ අයිතිවාසිකම් නීත්‍යානුකූල කිරීමට වැදගත්
වේ

ස්ත්‍රී

පුරුෂයන්

LGBTIQ+ ප්‍රජාවට අදාළ මාතෘකා ගැන පාඨකයන්ට
උනන්දුවක් නැත

LGBTIQ+ ප්‍රජාවට අදාළ කථා පළ කිරීම අපගේ
සංවිධානයේ කීර්තිනාමයට අහිතකර ලෙස බලපෑ හැකිය

ඔවුන්ගේ අනන්‍යතාවය ප්‍රසිද්ධියේ හෙළි කිරීමට අවශ්‍ය
නැති නිසා LGBTIQ+ කථා ලිවීම අභියෝගාත්මක ය

LGBTIQ+ අන්තර්ගතය ප්‍රකාශයට පත් කිරීම මිනිසුන්ගේ
තීරණවලට අහිතකර ලෙස බලපානු ඇත

මාධ්‍ය තුළ LGBTIQ+ අන්තර්ගතයට ප්‍රමුඛත්වය දීම
ඔවුන්ගේ අයිතිවාසිකම් නීත්‍යානුකූල කිරීමට වැදගත් වේ

25% 23% 48% 5%

33% 38% 25% 5%

8% 15% 50% 28%

28% 28% 43% 3%

5% 3% 35% 10%48%

17% 37% 39% 7%

28% 39% 20% 2%

7% 15% 39% 39%

13% 46% 28% 9%

4% 26% 54% 15%

4%

දැඩි ලෙස එකඟ
නොවේ

එකඟ නොවේ එකඟ නොවන්නේ හෝ
එකඟ වන්නේ නැත එකඟයි තරයේ එකඟයි

දැඩි ලෙස එකඟ
නොවේ

එකඟ නොවේ එකඟ නොවන්නේ හෝ
එකඟ වන්නේ නැත එකඟයි තරයේ එකඟයි



එක්සත් රාජධානියේ පවත්වන ලද මෑතකාලීන ජාතික LGBTIQ+
සමීක්ෂණයක් මගින් සොයා ගනු ලැබුවේ, මාධ්‍ය තුළ LGBTIQ+
ප්‍රජාව පිළිබඳව සාමාන්‍යයෙන් පවතින්නේ දුර්වල ආවරණයක් බව ය.
සමීක්ෂණයේ ප්‍රතිචාර දක්වන්නන් කියා සිටියේ, යෝග්‍ය භාෂාව
පිළිබඳව දුර්වල වටහා ගැනීම වාර්තාකරණයේදී පොදු ස්ථානයක්
ගන්නා අතර LGBTIQ+භූමිකා නිරූපණයන් අඩුවෙන් නියෝජනය
කිරීම හා නොපෙන්වීම ඇතැම් ප්‍රතිචාර දක්වන්නන්ගේ ආත්ම
ගරුත්වය හා ස්වකීය අනන්‍යතාවයට ඍණාත්මක බලපෑමක් එල්ල
කරන බව ය. (Government equalities office 2018)

ලංකාවේ දියත් කරන ලද ඛඨඊඔූ අනන්‍යතාවයන් අනුරූපණයක් මගින්
දැක්වූයේ රට තුළ LGBTIQ+ භූමිකා නිරූපණයන් හා එහි ප්‍රධාන
බලපෑම්කරුවන් අඩු වීමට හේතුව වන්නේ ඔවුන්ට ලබා දෙන ඉතා
කුඩා අවධානය වන අතර ඒ විශේෂයෙන් ම සාම්ප්‍රදායික සිංහල හා
දෙමළ මාධ්‍යවල ය (Equal Ground 2021) තව දුරටත් ඩිජිටල්
අවකාශය තුළ ඛඨඊඔූපිලිබඳ අත්දැකීම් සම්බන්ධ දේශීය
අධ්‍යයනයකින් දැක්වූයේ LGBTIQ+ පුද්ගලයන්ට තොරතුරු, කලාව
හා ඔවුන්ගේ ප්‍රජාවගේ සම්පත් කෙරෙහි මාර්ගගතව පිවිසුම පැවතිය ද
ශ්‍රී ලංකාවේ ප්‍රධාන පෙළේ මාධ්‍ය තුළ LGBTIQ+ පුද්ගලයන්ගේ
නියෝජනයන් ඉදිරියටත් ඉවත්ව හානිකර ඒකාකෘතික බවට පත් ව
ඇති බව ය. (Women and media collective,2017)            

නිගමනය

අන්තර්ගතයන් හා මාධ්‍ය ආයතනවල ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය
ආශ්‍රිත දෘෂ්ඨීන් පිළිබඳ සාම්ප්‍රදායික ධර්මතා හා ආකල්ප
කෙරෙහි අභියෝග කිරීම මගින් ශ්‍රී ලංකාවේ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ
සමානාත්මතාවය අත්පත් කර ගැනීමෙහිලා මාධ්‍යවලට
ප්‍රධාන කාර්යයක් සිදු කළ හැක. වඩාත් වැදගත් වන්නේ,
ව්‍යතිරේකයන් ලෙස නොව දෛනික පදනම මත විවිධාකාර
මාතෘකා සම්බන්ධව නායකත්ව භූමිකා හා විශේෂඥයින්
ලෙස මාධ්‍ය මගින් කාන්තාවන් ඉදිරිපත් කිරීම ය.

ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ පරිවර්තනීය අන්තර්ගතයන් නිෂ්පාදනය
කිරීමට හා ස්වයං නියාමන සමානතා ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධනය
කිරීමට මෙන් ම, තීරණ ගැනීමේ තනතුරු තුළ පිවිසුම ඇති
කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකාවේ මාධ්‍ය කර්මාන්තය දිරිමත් කළ යුතු
ය. තවදුරටත්, මාධ්‍ය අංශය තුළ ප්‍රගතිය ඇගයීමෙහිලා
අධීක්ෂණ හා තක්සේරුකරණ යාන්ත්‍රණ සකස් කිරීමට අවශ්‍ය
වේ.මෙහිදී, අප සත්‍ය වශයෙන් ම විශ්වාස කරන්නේ
අන්තර්ගතයන්, සේවා ස්ථානය, කළමණාකාරීත්වය හා
අපගේ පුළුල් සමාජය තුළ ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය
කෙරෙහි දායකත්වය නිර්මාණය කිරීමට අවශ්‍ය බව ය.
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ශ්‍රී ලංකාව මේ වන විට සිටින්නේ සැලකිය යුතු මට්ටමේ
තාක්ෂණික, සමාජීය හා දේශපාලනමය වෙනසක් පවතින
අවස්ථාවක ය. ඩිජිටල් හා වෙනත් සන්නිවේදන ක්‍රම දෙක ම
විප්ලවකාරී අදහස් හා මුලපිරීම් ඉදිරියට ගෙන යෑම, වඩාත්
ශක්තිමත්ව ප්‍රජාව නිර්මාණය කිරීමේ හැකියාව, මනාව දැනුවත්
කිරීම හා පෙරට වඩා ක්‍රියාකාරී වීම සඳහා තීරණාත්මක
ධාවකයක් වී ඇත. සියලුම මාධ්‍ය ආයතනවලට අචාරධර්ම සඳහා
පවතින අවශ්‍යතාවය ප්‍රමුඛ වී ඇති අතර එය සමාජ සංවර්ධනය
කෙරෙහි සහය වන ප්‍රවෘත්ති ලේඛන කලාවේ මුල්ගල වේ. මෙම
වෙනස්කම් පැන නැගීමේදී මාධ්‍ය ආයතන විසින් ප්‍රගතිය හා
ආචාරධර්මීය ලේඛන කලාවෙන් වෙන් කළ නොහැකි
තත්ත්වයක් ලෙස ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය සලකනු ලැබේ.

මට ඇත්තටම ලියන්න ඕන සංක්‍රාන්ති
ලිංගිකයන් ගැන. නමුත්, එය පහසු නැත. අපගේ

පාඨකයින් වඩාත් ගතානුගතික ය. මේ වගේ
ප්‍රශ්න ගැන ලියන්න අපිට නිදහස තියෙනවා.

ඒත්, එහෙම කළාම අපිට හිරිහැර කරනවා. ‘ඔයා
කොහොමද මේ දේවල් කතා කරන්නේ’ ඔවුන්

අපෙන් අහනවා, ‘ඔබත් ඒ අයගෙන්
කෙනෙක්ද?කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියකි

ඩිජිටල් ප්‍රකාශනයක.



මාර්ගගත හිංසන හා සයිබර් අවකාශයේ සැරිසරන අයුතු බලපෑම් වැළැක්වීමට මාධ්‍යවේදීන් හා වෙනත් මාධ්‍ය
වෘත්තිකයින් සඳහා ඩිජිටල් ආරක්ෂක පුහුණුවීම් හා මූලික සයිබර් ආරක්ෂාව මාධ්‍ය ආයතන විසින් සැපයිය යුතු ය.

මෙම ලේඛනය සියුම්ව දැක්වීමට, සංදර්භගත කිරීමට හා අදාළ කර ගැනීමෙහිලා වන මෙම ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳව ජීවමාන
සත්‍යතාවයන් වන්නේ මාධ්‍ය ආයතනවල රැකියා නියුක්තිකයන් ය.

මෙම ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධනය කිරීම, විශ්ලේෂණය කිරීම, අවසන් කිරීම හා ව්‍යාප්ත කිරීම පිළිබඳ ක්‍රියාවලිය තුළ රැකියා
නියුක්තිකයන් හා ඔවුන්ගේ යෝජනා අන්තර්ගත කළ යුතු ය.

මාධ්‍ය ආයතන මගින් මෙම ප්‍රතිපත්ති තහවුරු කරමින් විවිධ ආකෘතීන් තුළ පිවිසුම හා අදාළත්වය සැපයිය යුතු ය- ලිඛිත,
දෘෂ්‍ය හා ඩිජිටල් අන්දමින්. එසේ ම, මෙම සියලුම ප්‍රතිපත්ති සියලුම දේශීය භාෂාවලින් දැක්විය යුතු ය.

විවිධ කළමණාකරණ ක්‍රියාපටිපාටීන් හා ප්‍රතිපත්ති තුළ ලිංගික හිංසනය හා විෂමාචාරය පිළිබඳ වගන්ති හා කොටස්
ඇතුළත් කළ යුතු ය- රැකියා නියුක්තික හා අතරමැදි සම්මුඛ පරීක්ෂණ, ප්‍රාරම්භක අවස්ථා, කාර්ය මණ්ඩල
පුහුණුකිරීම්වල හා වාර්ෂික තක්සේරු කිරීම් තුළ.

අධීක්ෂණ ධාරිතාවයන් තුළ සිටින ජ්‍යෙෂ්ඨ කළමණාකරණ කාර්ය මණ්ඩලය වෙත සේවා ස්ථානයේ ලිංගික හිංසනයට
ප්‍රතිචාර දක්වන හා ඒවා ආමන්ත්‍රණය කරන පුහුණු කිරීම් සැපයිය යුතු ය- ජීවත්ව සිටින්නන්ගේ සහය හා ලේඛනගත
කිරීමේ සිද්ධීන්වල.

සේවා ස්ථානයේ හිංසන හා අසමානතාවයන්ට මුහුණ දෙන හා සේවා ස්ථානයෙන් පිටත සහ/හෝ ඩිජිටල් අවකාශය
තුළ එවන් අත්දැකීම් ලබන පුද්ගලයින් සඳහා අවශ්‍ය සහය ස්ථාපිත කිරීමේ විධමත්, නිර්ණාමික හා ප්‍රවේශ්‍යතාවය සහිත
ප්‍රතිචාර දැක්වීමේ යාන්ත්‍රණ මාධ්‍ය ආයතන මගින් ඇති කළ යුතු ය.

නිර්දේශ
සේවා ස්ථානයේ ලිංගික හිංසනය

හා ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ අසමානතාවය
තුරන් කිරීම හා ආමන්ත්‍රණය කිරීම 

සේවා ස්ථානයේ ලිංගික හිංසනය හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ අසමානතාවය
වළක්වන හා ආමන්ත්‍රණය කරන විස්තීර්ණ, විධිමත් හා ලිඛිත ප්‍රතිපත්ති
සංවර්ධනය කිරීමට හා සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ආරක්ෂාකාරී
සේවා පරිසරයක් සැපයීමේ වගකීම සම්බන්ධව මාධ්‍ය ආයතන විසින්
දැනුවත් විය යුතු ය.. 
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සමමිතුරු සහය, සහයෝගීතාවය හා උපදේශකත්වය සඳහා එකිනෙකා සමග සම්බන්ධ වීමට හා අත්දැකීම් හුවමාරු කර
ගැනීමට කාන්තාවන් සඳහා මාධ්‍ය ආයතන විසින් පුහුණු කිරීමේ ජාලයන් සකස් කළ යුතු ය.

ක්ෂේත්‍ර වාර්තාකරණය, විමර්ශන වාර්තාකරණය, ඡායාරූප පුවත්පත් කලාව, දේශපාලනික වාර්තාකරණය, ජංගම
පුවත්පත් කලාව, නිෂ්පාදනය, සිනමාකරණය, පළ කිරීම් නිෂ්පාදනය හා වෙනත් මාධ්‍ය අංශය තුළ නොනවත්වා දිරි
ගැන්වීම් කිරීමට ඉඩ නොදෙන දේවල් පුහුණු වීම හා ඉගෙනීම සඳහා පිවිසීමේ මූලාශ්‍ර හා පුහුණු කිරීමේ අවස්ථා ද
කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්ට සැපයිය යුතු ය.

පවුලේ සහය නොලැබීම, ගෘහස්ථ ප්‍රතිපත්තීන් හේතුවෙන් නම්‍යශීලී නොවන සේවා මුර, දායකත්වයන් හා සම්පත්
නොලැබීම වැනි සමාජීය හා ව්‍යුහාත්මක බාධකවලට අභියෝග කරමින් මාධ්‍ය ආයතන මගින් ඒවා ආමන්ත්‍රණය කළ
යුතු ය.

කළමණාකාරීත්වය පිළිබඳ පරිශීලනය හා ශක්‍යතාවයන් සමග ශක්‍යතා වර්ධනය කර ගැනීම සඳහා කාන්තා
මාධ්‍යවේදිනියන් බල ගැන්වීම කෙරෙහි මාධ්‍ය ආයතන විසින් ඉලක්ක කිරීම සිදු කළ යුතු ය. සමස්තයක් වශයෙන්
කළමණාකාරීත්වය විසින් කාන්තාවන් සඳහා ශක්‍යතාව ගොඩනැගීම සිදු කිරීම ඉලක්ක කිරීම ද සිදු කළ යුතු ය.

නිර්දේශ
සුවදායී පරිසරයක් හා

නායකත්ව විවිධත්වයක්
ඇති කිරීම

කාන්තාවන් ඉහළ කළමණාකාරීත්වය තුළට ඇතුළත් කිරීම වැඩි
කිරීම සඳහා කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්ගේ නායකත්ව කුශලතා
වැඩිදියුණු කිරීමට ස්ථායී හා ප්‍රවේශ්‍යතාව සහිත පුහුණු කිරීම් හා
උපදේශකත්ව අවස්ථා මාධ්‍ය ආයතන මගින් දියත් කළ යුතු ය.
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ඒකාකෘතික තුරන් කිරීම හා බහුවිධ නියෝජනයන් ප්‍රවර්ධනය කිරීම මගින් පිරිමි හා කාන්තාවන්ගේ යතාර්ථවාදී නිරූපණ
සඳහා මාධ්‍ය ආයතන විසින් උත්සහ දැරිය යුතු ය.

මාධ්‍ය ආයතන හා මාධ්‍යවේදීන් විසින් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සංවේදී භාෂාවක් පුහුණු විය යුතු අතර ඊට සමගාමීව ප්‍රචණ්ඩත්වය,
අර්බුද හා අනතුරට ලක් විය හැකි ප්‍රජාව පිළිබඳ වාර්තාකරණයේදී ඔවුන්ගේ පාරිභාෂික නාමාවලිය ඇගයුම් කරමින්
යාවත්කාලීන කළ යුතු ය.

මාධ්‍ය විසින් ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත ගැටලු ක්‍රියාකාරීව ආමන්ත්‍රණය කරමින් ධනාත්මක හා ක්‍රියාකාරී මට්ටමින්
ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සමානාත්මතාවය මහජනතාව තුළ ඇති කිරීමට සහායක විය යුතු ය.

විවිධ විමර්ශනාත්මක ගැටලු ආවරණය කිරීමේදී ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සංවේදී වාර්තාකරණයක් සිදු කිරීම සම්බන්ධව
මාධ්‍යවේදීන් හා සංදර්භ නිර්මාපකයන් සඳහා ස්ථාවර හා විස්තීර්ණ පුහුණු කිරීම් මාධ්‍ය ආයතන විසින් සැපයිය යුතු ය.

නිර්දේශ

ස්ත්‍රීපුරුෂ සමාජ සංවේදී
වාර්තාකරණය වර්ධනය
කිරීම හා හා පුහුණු කිරීම

සමාජ හා මානව අත්දැකීම්වල සංයුතිය විනිවිද යමින් කාන්තාවන්
හා පිරිමින් සඳහා සමාන ඉදිරිපත් වීමක් ඇති කිරීම වෙනුවෙන්
මාධ්‍ය ආයතන විසින් විවිධ හා යෝග්‍ය මූලාශ්‍ර සමූහයක් හා පුවත්
සම්බන්ධව දිරි ගැන්වීම් කළ යුතු ය.
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